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CONSEJQ SUPERIOR UNIVERSITARIO o
ACUERD N° 009 @
(Diciembre 20 de 2007) Q

“Por gl cual se reglamentz el Dstatutn Docente de [z Universidad Distrital en cuan) <:i.{%w:lll'li:-.'-."; W
procedimientos para ¢l Apoyo a la Formacian Postgradual de zlto nivel 2 Profesores Carrera v s
dictan atras disposiciones.”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco Juse d

las en uso de sus
facultades legeles v estalularias, y en especial las conferidas por el acuerdo 003 7

LW

N
CONSIDERANDO: G
o

le formacidn permanente,
=peidn inlegral de la persona,
> requieren de un docente de
ndo compromisae del Estado la

Cue Ta Ley 30 de 1992, define la educacion como un pr
personal, cultural ¥ social, que se fundamenta en una ¢
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
idoncidad moral, ética, pedagogica y profesional; sl
atencién en forma permanents Jde los factores qiﬁ tavorezcan la calidad cientifica y
técnica en la Educacion Superior en Colombia. v

=
Que el Proyecto Universitario Institucional~Educacion de Calidad para la Equidad
Sacial”, contempla dentro de sus pru;@t s el Plan de Desarrolle profesoral con el
convencimiento que se requiere para Legjecucion de los planes institucionales un cuerpo
de docentes comprometidos con los‘pragramas de desarrollo ¥ con allas compelencias
en las distintas ramas del saber como elemento prioritario para el desarrollo Distrital
Nacional.

Ohte la Universidad, en cumpplimiento de su mision, debe crear mecanismos adecuados
para estimular el desarr ]& u;de la carrera profesoral a través de la participacian del
profesorade en progr ﬁﬁs y actividades de actualizacion y  perfeccionamiento
académicos, fundamer & para su formacion avanzada v actualizacion permanente;

Q{Le Diciembre 15 de 2002, Fstatuto del Docente de carrera de la
Universidad, 3@: como programas de capacitacion al conjunto de actividades que la
institucion ofgece; directa o indirectamente, a los docentes vinculados a ella con el fin de
actualizar 1 %mdmim tos v elevar su nivel académico, investigative v pedagogico, de
acuerdo EL".@E planes de desarrollo académico.
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O

Que la formacién de posgrado es una exigencia generalizada en ¢l medio académico 35
una comdicion indispensable para que la Distrital como Universidad Pdblica, mante %
un alto nivel de calidad en sus programas en sus principios misionales que le perpajia
manlener 1m claro reconocimisnto v posicionamiento académico; g

Que se hace necesario el acceso al apoyo instilucional para la asignacitn d isiones
de estudio, toda vez que, el manejo de los bienes publicos implica la T'n'sple@ﬁtacién de
procesos v mecanismos de asignacion de recursos de manera transparente, con equidad
de condiciones, primando sobre lo demds, los méritos académicos c%westigarivuﬁ (e
los solicitantes y obedeciendo a una planificacion académica de la Universidad y por
ende de sus unidades académicas. @

@

Fn merito de lo expuesto, @V
ACLUERDA: 2
carrtuLol ()
DE LOS ASPECTOS GENERALESY NORMATIV(S.

LA
ARTICULO 1°.- Entiéndase por Programas @%poyn a la Formacion Postgradual de
RN

alto nivel a Profesores de Carrera de la Univérsidad Distrital Francisco José de Caldas,
la actualizacion y perfeccionamiento di%?ﬁﬁcimientes v saberes en los niveles de
Maestria, Doctorado y Postdoctorado, con el proposito de elevar la productividad
académica en los campos de la investigacion, la docencia, la extension v la creacion de

acuerdo con los pianes de desarmnl] adémico.

9D

ARTICULO 2°.- ;lonsiderar@ siguientes campos de accion’ en los programas de
Formacion Postgradual de @%ﬁve] de la Universidad:

¢« Tormacion de Pu'Iagist%?:eg v Doctores en campos del conocimiento afines a la
Lducacion, a  las @mcias Bdsicas v Aplicadas, a Tas Ingenierias v a las Artes
principalmente, @:1 cuando previa justificacion se extenderd a otras areas del

conocimienty, @

¢ Cursos I st'%?:mrales en campos del conocimiento afines a la Fducacion, a las
K
»

Ciencias basicas y aplicadas, a las Ingenierias v a las Artes.

Q
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ARTICULO 3°.- Los comisiones de estudios, y postdoctorales se concederan solo si :':‘Lg)
profesar liene la posibilidad de cumplir los compromisos adguiridos de perrnanenui@

la Universidad una vez se reincorpore antes de completar los requisitos furma@Lg e
jubilacién en cuanto a edad y anos de trabajo. @

ARTICULD 4°- La concesion de las comisiones de estudio tendra e @'ﬂtﬂ los
siguientes criterios: @7

a) Que exista en las unidades académicas politicas v planes de desarrol I‘ﬁ%z'ﬂ démico que
soporte la necesidad de formacion de profesores en las areas correspondientes. En todo
caso la Tormacion TPostgradual de alto nivel debe versar sobre @%s de pertinencia
académica en investigacidn, docencia, extension y creacion, acordes con el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad v con el Proyecto U r_Ti@i tario Institucional,

b) Un buen desempenc del profesor en la docencia v @invesﬁgﬂriﬁn durante su
permanencia en la Universidad y su proveccion acadel acia el futuro en su canipo

de trabajo.
<

¢) La idoneidad académica de la institucion y del programa en los que se inscribe el
docente, con particular atencion en la f:;rrn’mdﬁ@gmada en docencia e invesligacion,

d) Que exista un cupo en su Facultad o unig Qicadémim dentro del 15% de las
profesores TCL (Hempo completo uqu_iv-aQt_ } en comision de estudios. Fsle

calculo debe hacerse no sobre el namero tolal de personas sino sobre ¢l Hempo de
dedicacion de los profesores a la Uni @dad.

Paragrafo: Fn ninpun caso cl @1 de profesores en comision de estudios en la
Universidad podra exceder ei@ % del total de profescres TCE { tiempo completo

equivalente).

ARTICULD 5%- Le corresponde a los Decanos dentro de sus funciones, expedir a
propuesta del Consejodg’ lacultad, los planes de desarrollo académico que soporte la
necesidad de forma@l de profesores en las dreas correspondientes,

D

Paragrafo 1. PaQe] desarrollo de los Planes de Formacion Postgradual de alto nivel, la

Universidad Aablecerd convenios de cooperacion académica con Instituciones e
I
Educacion varior, Institutos Tecnoldoicos v Centros de lovestivacidn de reconocicdo
a - ba
prestigi nacional e inlemacional. Compete a la Oficina de Relaciones

Lnterigistitucionales adelantar la gestion a que hava lugar a solicitud de los Caonsejos de

Lioevaluacicn
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Facultad., Los titulos expedidos por dichas instituciones deben ser convalidados por 1:_1§©
Ministerio de Educacion Nacional, Q/

Paragrafo 2. Para la elaboracion de los Planes de Formacion Postgradual de 2
¢l Conscjo Académico debe definir previamenle las drveas de conocimiento e > cuales
se requiere el fortalecimiento y el desarrollo académico de Ia Universidad; gsta¥ tendran
programas permanentes de formacion y achualizacion docente de acuerd&cf_ 2] Plan e
Desarrollo v para ello se consideraran los signientes parametros: &

¢ La lormacion Doctoral es prioridad central en las solicitudes ds.‘%ﬂacit‘m docente

en la Universidad.
s La formacion profesoral en la Universidad, debe ser par@r: unt Plan de Accian

que esté inmerso en  un proceso de mejoramiento c w relacionado con la
formacion de capital humano v con la produccion de cengcimniento.

« Las facultades deben organizar el conjunlo de n@qidades v prioridades para el
fortalecimiento académico, es decir, delinir sus .@as cstratézicas.

e Las solicitudes de los docentes de carrerasdeben estar acompafadas de su
evaluacion integral de desemperio, prm@léﬂ académica v del estudio de su
respectiva hoja de vida. i

ARTICULO 6°. La duraciom de las mmﬁmes de estudio se concederda de acuerdo con

O

cl nivel de formacion ast:
# Nivel de formacion P-:Jﬂ-tﬁnc%%mql‘a par un (1) afio, no prorrogable v se oturga
por una sola ves, @

Nivel de formacion doctorgd hasta por bres (3) afios prorrogables a dos  (2) mas,
dependiendo de la juslificacion al respecto enviada por el (a} Director(a) de la tesis
doctoral y de los res os académicos del solicitante.

¥ Nivel de formagion de maestia dos (2) anos prorrogables a medio afio (1/2) mias,
dependiendo a justificacion al respecto enviada por el(a) Director(a) de la lesis
de maestria @a os resultados académicos del solicitante.

= las pr as deben solicitarse ante el Consejo Académico quien estudiard la
solicitudhy si cs el caso, las recomendard ante el Consejo Superior Liniversilario, con
sese@ (60) dias de anticipaciéon al término de expiracion del plazo concedido

mente.

Ce i sa Seealul.,
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Pardgrafo 1: Seran concedidas por periodos renovables de un afo y se podran renova
anualmente sin que el Hempo total supere los Hempos establecidos en el presens
articulo.

Pardgrafo 2 : [n casos especiales v debidamente suslenlados el profesor puede Qg
continuar los estudivs doctorales despues de terminada una comision ot@rgada@
para maestria, sin que se reintegre a la Universidad, siempte v cuando el d
en la misma linea de trabajo. De todos modos, debe someterse a la apr
Consejo Académico v en el Consejo Superior Lniversitario. g

‘ado e
Acicn en el

steradual de alto
dioma, cuando se

Pardgrafo 3 : La Lniversidad dentro de la comision de estudios
nivel no concedera comisiones de estudio para el aprendizaje dx
trate en el exteriorn. ( )

Pardgrafo 4 : Los docentes que hayan ingresado a la Univer e% Distrital Francisco José
de Caldas con Htulo de formacion avanzada, no se les A otorgar una comision de
esluding conducentes a titulos iguales o inferiores a que la Universidad le haya
reconocido al docente.

ARTICULO 7°.- Son requisitos para recibir una ::m@on de estudins:

/

a) Ser docente de carrera.

b} Haber cumplido el periodo de prurﬁb un (1) afic mas de servicios, Cuando se
trate de profesores de carrera vin los por la modalidad de Jovenes Talentos,
la comision se podra vtorgar una x termina el afio de prueba.

c) Estar a paz y salvo con los c@mmi&m de docencia, investigacion v extension en
su respectiva unidad acailém@

d) No tener pendientes compromisos derivados de ofros estimulos académicos,
COMISIONes 0 41108 salﬁ@ , conredidos con anterioridad.

e} Sustentar la im@eptancia que Henen los cstudios que se van a realizar para los
planes de clesan@: e la unidad académica a la que se encuentre adserito.

f) Obtener @ -4l de 1a unidad académica ( proyecto curricular ) a la gque pertenece
el profesar,

o) Fs mitido por la institucion en la que va a realizar los estudios objeto de la
;nm@s v sustentar la calidad académica del programa y la institucion a los que
1gTEsar.

£

Comprondso dotal L,
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h) Mo haber sido sancionadao disciplinariamente con suspension en el ejercicio de@

cargo. @
&

i} La Secretaria General de la Universidad notifica al profesor de la providearia que
autoriza la comision de estudios, previa revision de la Oficina Juridica, Q

j) La Oficina de Recursos Humanos tramita el contrato-pagaré vy lo legaliza con la
firma del profesor. Fste tramite es requisito para el inicio de la ._'mm'%'lﬁn de eshudios.

©

RA ATOYAR
UAL DE ALTO NIVEL

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES ECO MNOMIC
PROGRAMAS DE APOYO A LA FORMACION POSTG

Qﬂ

ARTICULO 8Y.- S¢ cstablecen los siguientes F@@mimmﬁ pata ¢l tramike de

Comisiones de Fstudio para la Tormacidn Postgradualdle alto nivel:

W
a) Sobre la base de la convocatoria abier n las facultades de acuerdo com las
politicas trazadas por el Consejo Acau@ﬁw, el aspirante debe presentar solicitud
anle la Unidad Académica donde desarrolla la mayor parte de sus actividades
académicas, adjuntando carta de aceptacion de la Universidad oferente y detalle
de los costos pecuniarios corpespondientes a inscripeion, duracion, mabicula,
pasajes ida y regreso, apoyo @ yerdtico v servicio medico.

b) La Unidad Académica .{p % curricular ) debe emitic concepto que suslenle
acadeémicamente la solicited y remitirla al  Consejo de Facullad mediante

comunicacion escrita.

¢) El Consejo de Tlact l@é‘m vez hava estudiada y aprobada la solicitud remitida
por la Unidad %ﬁdémiua, enviarda al Consejo Académico la solicitud de
recomendacion @Cumiﬁir&n de Estudios y comunicard la decision al beneficiario.
[n caso que @e)trate de solicitudes de capacitacion en maestrias, doctorados y
postdoctorddas, el Consejo de Facultad eshudiara la propucsta ¥ si es el caso
decidira lavforma y cuantia de apoyo econdmico. En todo caso, las solicitudes

avaladas por el Consejo de Facultad, deben enviarse para recomendacion de
aprobacion del Consejo Superior a través del Consejo Académico anexando aval
presupuesial para soportar financieramente al profesor beneficiario en case que

l@misir_’m sea aprobada por el maximo organismo de direccion y gobierno de la
niversidad.

S,
N
Q/ A\ toeveluacion
©§ A \creditacién .
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dj El Vicerreclor Académico de la Universidad presentard detalladamente ante e@

Consejo Superior Universilario cada wna de las solicitudes avaladas poy ol
Consejo Académico, indicando ademds de lns aspectos académicos, las fu "{@
el presupuesto que permitan garantizar fnancieramente el cabal L"_tn':m]@%ﬁn
del Contrato de Comisian de Fstudinsg del profesor beneficiario.

e) En caso que el Consejo Superior apruebe la Comision de Estudios el eficiario
suscribird las obligacicmes legales respectivas ante la Oficina Juridica.

Paragrafo 1. Los Consejos de Facultad enviaran solicitudes de reccmemﬁrgz\iién al Consejo
Superior Universilario-a lravés del Consejo Académice, respetando %sirictc orden en
que las mismas hayan sido radicadas después de haber sido remj@ por parte de los
diterentes Unidades Académicas.

dos con una beca de
emico la aprobacion de
@ requisitos sin someter al

Paragrafo 2, Para el caso de Profesores que havan sido fav
estudios, ¢l Consejn de Facultad recomendard al Conscjo
Comision de Estudios, previa verificaciém del cumplimie
aspirante a la lisla de espera que tenga conformada cad
Paragrafa 3°.- Los Comsejos de Facultad realizaran cotyrocatoria anual durante el primer

trimestre a los docentes de carrera aspirantes a cc-r%n de estudios teniendo en cuenta
sus posibilidades fmancieras v las politicas de desareollo académico de la Universidad.

ARTICULO 9°. Corresponde al Consejo %&mico aprobar descargas y avudas
econémicas a profesores que participan “én programas de Apoye a Formacion
Postgradual de alto nivel. Q

ARTICULO 107 Las condiciones cco&@dcas son las siguientes:

AN

17, Comiisiones de estudio en e erior;

El docente de carrera a g ien/ae le conceda una comision de estudios en el exteriar
podrd tener los siguien t@ﬁ{l&:@nﬁciﬂﬁ:
a) E1 100% del salarie c%%lm tos.

1) Pasajes de ida ‘,@gr@sn, por una vez, hasta v desde el sitio de la comision de estudios
para cl beneficiabio sin gue exceda quince (13} salarios minimos mensuales legal

vigentes. @

Cj D-‘:?l‘e}c:II{:-S;E mairicula hasta por un valor total anual i_gu::il al equivalente de cuarenta
(40) b@g minimos mensuales legales vigentes en Colombia al momento de efectuar la
matr ‘» y en proporeion al tiempo,

Modloevaluacion
\ creditacién
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d) Seguro médico para el profesor v su familia hasta por ochocienlos dolares (800
anuales, proporcional al tlempo de comision otorgado. Esta suma no 25 constitutive
salario.

Q=
¢) En casos debidamente sustentados y que el beneficiario no dispunga de U.@%d &
¢sta no contemple gastos de instalacion, la Universidad podrd conceder por L@/ﬂlﬂ Vez
un apoyo para instalacion hasta por quince (15) SMMLV. Esta suuma no :‘Qﬁ stitutiva

de salario. &
2° Comisiones de estudio en Colambia fuera de Bogola: %
Los docentes de carrera a quienes se les conceda una Comision tudios a realizarse

en Colombia, pero [uera de Bogotd, padran gozar de los siguientes beneficios:

a) Pasajes nacionales hasta por cuatro (4) salarios mini eral vigentes durante el

b
tiempo de la Comision de estudios para el beneficiario. Q‘

b) Derechos de matricula de los estudiantes regulares . de acuerdo con las taritas vigentes
en la Institucion donde se realice la Comision de 10s, hasta por un valor total anual
igual al equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales legal vigentes, al momento
de efectuar Ta mabricula. Q?

) E1 T00% de su salario de puntos. Q
3°. Comisiones de estudio en Bogati@

Los docentes de carrera a quiene “Se les conceda una Comision de estudios a realizarse
en Bogotd, podran gozar de los sigaientes beneficios:

a) Cuando los estudios se T@en por fuera de la Universidad Distrital, los derechos de
malricula como estudiankesregulares del programa segan Ias farifas vigentes, hasta por
un valor lolal anual i :E?ﬁ! 100% del valor de la matkticula. Cuando los estudios se
realicen en la I_Tnivm%%m:h'im! el 100% en el pago de la matricula basica.

O

by E1 0% de su q@‘tﬁ on puntos.

N

4°, CDmiEiﬂr@ﬂE estudio en modalidad semipresencial
| s docenle¥de carrera quicnes se les conceda una Comisién de estudios en la

semipresencial a realizarse por fuera de Bogotd, podran gorar de los

itoevaluacion
IS
creditacion 8
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. A e B
siguientes beneticios: AN

A\t
a) £1 100% de su salario de puntos. @Q/

ario,
xeeda de
xiranjera

b} Cuando el programa de estudios asi 1o exifa, pasaje ida y regreso para el be
por una sola vez, hasta v desde el sitio de la Comision de estudios sin que
doce (12) salarios minimos mensuales legal vigentes s1 es con una instituc
v hasta seis () salarios minimos mensuales legal vigentes si es en Colombia.
¢) Derechos de matricula por afio, hasta per un valor igual al equi%ﬁle de cuarenta
(40) salarios minimos mensuales legal vigentes en Colombia. Para antar estudios en
programas (ue se realicen en la modalidad de Converndio kgede en Colombia,
derechos (e matricula anuales hasta por veinte (20) :«dla.nua% mos mensuales Tegal

vigentes en Colombia. §

d) Seguro médico hasta por ochocientos (B00) dolares nm@éé, 811 Proaporcion
al iempo que se enconlrare en el exterior, Q

e) Una asignacion Acadamica del 100% para la realizacion de la Comision de
estudios cuando el beneficiario se encuentre fuera Bogota, v proporcional de
acuerdo con las exigencias del programa de estidio cuando se encuenive en
Bogotd. En este allimo caso la asignacidn aca%ﬁm debe estar en lo posible
relacionada con su programa de formacif@

f) Durante ¢l tHempo de permanen n wna comisiom de estudios remunerada de
Formacion Postgradual de alto nivel académica el docente devengara su salario, tendra
derecho a prestaciones sociales, érgs contabilizara el Hempo para ctecto del fiempo de

jubilacion. @

Pardgrafo 1°, La suma LIE@/\’HLDIES de los diferentes beneficios descritos para cada
caso en el presente Articulo, €onslituye el valor total de la comision de estudios por cuyo
monto se firmard un pdgaréd que parantice ol cumplimiento de las confraprestaciones a

que se obliga el prgtiﬁjm.

g} Durante el @n que dure la comision de estudios de Formacion Postgradual de
albo nivel, el L@humm manbence todos sus derechos como profesor. Para efectos
legales se cadpsideran las vacaciones como disfrutadas v pagadas, dentro de cada
periodo an@ de comision.

O
S
© -
\ dtoevaluacion
§ A \ereditacién g
Q e | Coreromiza Soakl U0,
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h) Durante el liernpo que dure la comision de estudios de Formacion Postgradual Li‘:‘gj
alto nivel, el profesor tendra derecho a los procesos de nivelacion y achlaliza::i(m@s

puntaje. %Z%
Fari : S 0 - e T STILC

Debera estar vnnuhdc aun grupo de inv equnm iom.

ARTICULO 11° Los docentes de carrera prolesores a quicnes ':-_ Lb otorgue una
comision para adelantar estudios de formacion postgradual de altg @e adyuieren con
la Universidad los siguientes comproimisos:

a) Remilir al jefe de la Unidad Académica respectiva ((proyecto curricular ), la
cerlificaciom de la matricula académica v el programa de@ ctividades a desarrollar,
una ver cumplido el proceso de matricula, a mas far o8 (2) meses después de
iniciado cl periodo academico respectivo.

b} Presentar semestralmente al jefe de la Tnidad . mica a lacuoal estd adscrito, un
informe del desarrollo de la comision de estudinsyde formacion }"LJ‘;:’E*-'T"‘LL'il.ldl de alto
nivel que incluya las calificaciones obtenidas o @zqquwalente ¥ la cerfificacion del tutor
a responsable de su trabajo de tesis. Q

¢) Tramitar la renovacion de la c::nmishfn@ g estudios de formacion postgradual de alto
nivel con dos meses de anticipacion @5[ vencimiento, de acuerdo con los requisitos
establecidos por este Acuerdo. E

d) Obtener «l titulo al cual aspir la comisién de estudios de formacion postgradual
de alto nivel que le fue coneedjda, en los tempos estipulados en el Articulo 6" del
presente Acuerdo, de conformjdad con la modalidad de estudios.

&) Reintegrarse a la Lini nf.é\\'gﬁ*—vjad inmediatamente fermine sus COmMpromisos y

tramites académicos |'é@mmdﬁs com la comision de estudios de formacion postgradual
de altu nivel v trapajar para la Universidad como minimo el doble del tempo de
duracién de la co m. Este compromiso serd garantizado mediante la constitucion y
firma de un pagar® a nombre de la Universidad o de la suscripeién de una Poliza de

f_'lunplimien!@

f) =ila co@iuﬁn Tormacitn Postgradual de alto nivel, es no remunerada, ¢l profesor
debe ﬁ@r un contrato con la Universidad donde se compromete trabajar en ella
misme tiempo de duracion de la comision, una vez ésta termine.

T

i

AN
Q/ § -itoma'uac]én
§ / red|cir:+ .
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g) Cuando se trate de apovos a planes de Formacion Fostgradual de alto n
programas de cardcter semipresencial, es decir que puedan realizarse ;:-ar‘alelane
conjunto de actividades académicas que el docente desarvella en su plan de &

profesor debe firmar un contrato con la Universidad donde se compromete a afar cn
la Universidad como minimo el mismo Hempo equivalente a la comisic as una
fraccion de Hempo que se calculara multiplicande el porcentaje de :-‘.al que hava
recibido por el tiempo de los permisos concedidos. &

h) Presentar wuna vez se reinlegre de la comision un informe ﬁna@la comision de
estudios al jete de la Unidad Académicaala cual estd adserito, detadlando las

actividades curriculares adelantadas y las resultados de los & Dajos de investigacion
v/ o de la tesis aprobada. El liempo maximo para presentar e informe serd de fres (3)
meses, después de sureintegro.

i) Presentar pablicamente los resultados de su comi de estudivs de formacion
postaradual de alto nivel, de comun acuerdo con su jg spectivo con ¢l fin de que los
demds profesores se informen v se beneficien de susdegultades.

i} Para las Comisiones de estudios de formacion rmgmd ual de alto nivel, se incluye en
el contrato, el compromiso explicito del doc %{Jam (ue a mas tardar seis (6) meses
después de haber concluido su formacion pustgradual, desarrolle investigacion en el
area de formacion, bien sea para consoliday’ v continuar sus actividades en Grupos de
Investigacion va existentes, 0 para crearuno nuevo. La certificacion de cumplimiento
de este deber, corresponde al Cen @E Investizaciones v Desarrollo Clentifico o la
instancia que haga sus veces. &

l) Tanto para apoyos con Com @1 e Estucdios o sin ésta, se incluye en el contrato, el
compromiso explicito de pubblicdcion  de por lo menos dos (2) articulos en revistas
institucionales e la Unj ilad durante el tempo del apeyo a la [ormacidn

postgradual. :Q\f

1} Tantu para apoyos cort Comision de Estudios o sin ésta, se incluye en el conbrato, of
COMPromise exp @l‘h‘: presenlar para publicacion minimo  un arficulo en revistas
institucionales @adaﬁ de la Universidad, durante ¢l dempo de formacién
postgracdual. @

m) Tanio | apovoes con Comision de Estudios o sin ésta, se incluve en el contrato, el
COMPrONHSD deI docente de firmar un pagaré, a favor de la Universidad Distrital
Franci os¢ de Caldas, el cual se hard efectivo en caso de incumplimiento del objeto

¢ : Ceompnomisa Sioal U0

b
i "y
Q/ \ Htoevaluacion
§ A creditacion 11
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del Contrato sin causa justificada, o si voluntariamente decide relirarse de H\i
Universidad Distrital Francisco José de Caldas durante la vigencia de la Comision o

apovo, o durante el Hempo que deba laborar con la Lan ersicad  posterior A
culminacian de su formaciom. El Pagaré serd diligenaado por la Lniversidad gl
equivalente en dinero al Hempo de la comision o de la descarga v/ o por el val al de

los desembolsns girados por la Universidad durante el desarrollo de suopmacion
posteradual de alto nivel. Adicionalmente, debe constituir una paliza d{%ﬁglu'm que
ampare un porcentaje por concepto de salarios, prestaciones y otros gmolumentos v
asignaciones que el docente haya recibido durante el tiempo de la LD'I%_%

N
ARTICULQ 12°, Una Comision e Estudios formacion postgr I de alto nivel se
comsidera suspendida cuando el docente no continta l'empm*n@s ite com los estudios
com un permiso sustentado. La suspension acurre por iniciali el profesor pero debe
contar con el aval de Ia unidad académica y del Consejo %‘a Facultad o de InstHtuto
Académico respectivo y la ratificacion del Consejo ,ﬁrado . el cual padra autorizarla
hasta por un ano. Los costos derivados de la 5L|5pen~3mt® an asumidos por el docente.

ARTICULO 13°, Una comision de estudios (or @%xﬂ postgradual de alto nivel se
considera interrumpida cuando el profesor no rmﬁ%:a definitivamente con los estudios
autorizados, La comision de estudios I’cumarv postgradual de alto nivel se puede
interrumpir:

1. Por decision unilateral del pruf:e-saQ este caso el profesar serd objeto de las
medidas establecidas en el pres-:nt' cuerdo para la devolucion de los valores
invertidos por la Universidad en la copssidn de eshudios.

Por muotivos de fuerza mf@‘ En este caso, ol profesor no reintegrard a la
Universidad los valores que sednyirtieron en su comisiom de estudios siempre v
cuandco la unidad académic av{ ‘onsejn de Facultad v el Conscjo Académico acepten la
calificacidn de los molivos: a suspension como fuerza mayor.

3. Por bajo rem:ﬁmien@acudémim. La unidad académica y el Consejo de la Facultad
estudiaran el caso y/Io someteran a consideracion del Consejo Academico que estimard
si hay lugar m@ n reintegro del monte Invertido en la comision de estudios de
[ermacion pt’)‘;t@ al de alto nivel v, en caso afirmativo, 1 éste debe ser parcial o total.

Taragrafo: do un docente interrampa unilateralmente su comision de eshiudins de
formacion staracdual de alte nivel, perderd aulomaticamente el beneficio a recibir
nuevas @‘ei.‘?lﬂ:"ﬁ“_ﬁ de estudio durante su vinculacionm laboral con la Universidad.

‘Compromisn Sogal UL

& e
£\ utoevaluacxiinn

§ A cregitacion 12
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g

CAPITULO III @

PN

&

ARTICULQ 14°.- Para la consideracion de las solicitudes de los docentes, el C 0 de
Facultad tendra en cuenta los siguientes tactores y criterios:

Factor [neestigneton (/o Creacin: @

a. Actividades de Investigacion y/o Creacion: Actividad 1'DIHCiDIIﬁdﬁ%ﬂ el ambito
campo desarrollado por el aspiranle en los nltimos dos (2} an 1 relaciom con
programas, proyectos de investigacion, participacion ¥ asociac@ 1 grupos y redes
de investigacion institucionales o inlerinstitucionales de ]@ uversidad Distrital
Francisco José de Caldas.

CRITERIOS DE EVALUACION

[—

b. Afiliacion con grupos de invesligacion y/o creacion os cuales ha participado
activamente el aspirante en los allimos dos (2) aﬁns.@"debe tener en cuenta, tanto
los grupos formales como los informales de ampliptegonocimiento en la comunidad
académica, El aspirante debe mencionar nombre Q grupo o centro de la institucitn,
el drea de investigacion y el tiempo de vitcula o1 meses. MNoose tendra en cuenta,
en este criterio, los grupos con los cuales no ha desarrollado actividades conjuntas,

cién con los cuales mantiene una estrecha
actividades de investigacion. El aspirants
s ciudades y los paises (ue participan en el

¢. Afiliaciim del aspivante a redes de invest
comunicacion para el desarrolla de @a
debe mencionar el nombre del grupa;

grupo o red. @
Il Tucter Publtcaciones en ins Glin %ins (2) anos. Para la valoracion e este factor no se
flenen en cuenta publicm‘.immr@camctcr divulgativo o de manuales v se consideran:

a. Libros de caracleragad (@gﬁ
b. Capilulos de T.il‘;m@\ﬁlﬁctﬂr académico.

o, Arvbiculos en T tas indexadas internacionales, nacionales y en revistas no
indexadas lmc@aleﬁ o internacionales,

d. Enel cas:g\?/e las Artes, haber hecho piiblico Proyectos de Interpretacion, Creacion o

Dir ecci@

0
<

Q/ A toevaluacion

/i creditacion
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i1, Factor Condribucion y participacicn en conferencins y ponencing en los nitimos dos (2) r.*ﬁra::§©
Para la valoracion de este factor, se tendrd en cuenta la perfinencia, impacto v nivelale

los eventos, @
%1 acion

iclo una

[V, Tacter Resaltados de la Eraluacion Docente en los tiltimos dos (2) wiios, Para 1
de este factor, se tendra en cuenta que ¢l profesor aspirante haya
valoracion ponderada mayor o igual a cuatro cero (4.0). Para el caso de los protesores de
carrera vinculados bajo Ta modalidad de Joven Talento, se tendrd en L‘u@ﬁiﬂ el resultado
de la evaluacion docente v/ o evaluacion de la gestion ::c:-rrespumlie:%&ﬂ aro de prueba
cuando dicha solicitud se haga una vez finalizado el ano de pmeba@
N
@)

Paragrafo 1. Cuando se trate de profesores que estén en cc ion administrativa, la
valoracion de la gestion serd realizada por el Superior inmediato del prafesor y cuando
menos debe ser de nivel satisfactorio. Qj

Paragrafa 2. Se privilegiardn las publicaciones y ponendias que realicen los docentes
dando crédito a la Universidad Distrital Francisco _ng-' e Caldas

Paragrafo 2. T.os aspectos relacionados con CU@EMT&S ¥ Ponencias asi como con

Publicaciones ArtisHeas, serdn evaluados po Consejo de la Facultad donde este
adscrito el Doconte. o

Paragrafo 4. T.a ponderacion dada a los @ﬁu& de evaluacion tendréd en cuenta una
mayor exigencia para los programas maesiria, con relacion a los doclorales y
posdoctarales. @

ARTICULO 15. Se considerara po te Jdel Consejo Académico un punlaje minimo de

sesenka v cinco (63) puntos pal@ e la solicitud sea recomendada posilivarmente al

Consejo Superior. @
@8
‘%\f CAPITULO IV
@ RECOMENDACIONES

O

ARTICULO 1&@ lemds de los criterios minimos para la recomendacion de las
comisiones de “estudios yv/o apoyos institucionales indicados en ¢l articulo 14 del
presele am@m, toda solicitud debe cumplir adicionalmente con los siguientes

requ i51’[ﬂs:©

O

A
S

&

&
o
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solamente para ser cursadas en el pais, salvo en casos en los que no se dispong

a. En el caso de solicitudes de comisiones de estudios de maestria se  aprobaria @
estog programas en Colombia, 2@

b. Para la recomendacion de las solicitudes al Consejo Superior Univer.&@%ﬁ e
priorizan en su orden, las comisiones para adelantar Doctorados, Maest@_f lueso

Postdoctorados. @

CAPITULO V C&
DISPOSICIONES TRANSITORIAS %

ARTICULQ 17.- [ as Facultades disponen de cuatro (4) meses a Q de la vigencia del
presente Acuerdo, para expedir a propuesta del Consejo de emim los planes de
formacion postpradual de alto nivel de profesores de carreragl&{acuerdo con las politicas
académicas establecidas en el Provecto Universitario (&tucmml v con ¢l Plan
Estratégico de Desarrollo. Dichos planes deben renov; Lﬂl.'l*l res-afios a partir de

erero ce 2008, Q

ARTICULO 18.- Los docentes que al entrar o vigencia el presente Acuerdo se
cncuentren en comisiones de estudios, se regfri@mr las disposiciones segun las cuales
le fue aprobada la comision, O >

contrarias v en especial el Acnerd de diclembre 20 de 2002, v rige a partir de la

techa de su expedicion,
c@?umqmﬁf Y CUMPLASE

A L@ﬁ?ngnm D.C. alos 20 de dic

GUSFAVOTABARES RAMIREZ
Secretario General

ARTICULO 19.- El presente Hr@@m}ga todas las disposiciones que le sean

smbre e 2007

A tr:}waluamén
“'FEdITﬁ(.‘IDr‘I
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