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ORDEN DEL DiA

cwrwNE

Verificacion Quérum

Lectura y consideraciones al orden del dia
Aprobacion acta 009 de 2020
Presupuesto y plan de acciéon

Secretaria Académica

Convocatoria monitorias periodo 2020-1.

DESARROLLO DE LA SESION

Verificacion Quérum.
Una vez verificado el quérum se da inicio a la sesion.

Lectura y consideraciones al orden del dia.
Leido el orden del dia no se hacen consideraciones al mismo.

Aprobacion acta 009 de 2020

Es aprobada el acta 009 de 2020 por los consejeros

Presupuesto y plan de accion.

Hace la presentacion Yury Torres en calidad de asistente de Decanatura del presupuesto comentando que, el
presupuesto que se muestra en la primera hoja del informe es el presupuesto de asignacién y el que tiene titulo de
traslado es el que quedd, hay una equivocacion por lo que no se les quitaron los rubros de servicio de impresion,
alojamiento y servicios de transportes el cudl se arreglard.

El decano pregunta que pasd con los recursos que estaban destinados para el tema de practicas académicas,
vidticos, pasajes, entre otros. Yury Torres responde que se trasladaron a Vicerrectoria Administrativa, esos
recursos se acordaron para que con ese presupuesto hicieran el contrato de conectividad para los estudiantes.

El decano comenta que es importante aclarar que este rubro, es un rubro que todas las facultades sumaron, cada
facultad hizo el traslado a un solo fondo para incrementar los recursos que estaban cortos para el apoyo a los
estudiantes y hacer viable la conectividad para ellos sin dificultades.

El coordinador de Artes Escénicas pregunta que en relacién con el afio anterior y en relacién a este afio cuales son
las variantes, para tener referencia de que es lo que ha pasado y cual es la reduccion si ha habido y en que rubros
se ha establecido. Se muestran cifran generales que no dan cuentan, se tenia ciento ochenta y tres millones de
practicas académicas y ahora se ve ciento treinta y seis millones la pregunta es de donde se reduce ese dinero. Al
Unico programa que le hicieron reduccién fue a Artes Escénicas y este semestre tendra mds gastos. Es importante
saber el rubro de practicas académicas que estd en un solo paquete ya que estas siguen no van a parar, si lo que se
reduce es el alquiler de teatros se debe especificar.

El coordinador de Artes Plasticas y Visuales comenta que en el proyecto hay una reduccion de cuarenta y ocho
millones de pesos y no se sabe especificamente de donde es esa reduccidn, en eventos hay unos descuentos y en
practicas otros, pero no se muestra discriminado.

El coordinador de Artes Musicales pregunta cémo serd el concepto en cuanto a practica académica como va a
variar ahora y como se justificard por la virtualidad siendo el elemento presente en este momento.
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El decano comenta que en el tema de las practicas académicas la reduccidn es porque se acordd a nivel de directriz
de la universidad y se estuvo de acuerdo de canalizar recursos necesarios para poder contribuir a la conectividad
de los estudiantes. En este sentido es un sacrifico y una reduccion evidente orientada al servicio de los estudiantes.
Este fue un criterio general para todas las facultades para buscar cubrir una necesidad en donde por razones
evidentes las prdacticas académicas por lo menos tal como se concebian hasta el momento de esta situacion esos
recursos no se gastarian en eso, se cambid la destinacion en una operacién a través de la Vicerrectoria
Administrativa para reunir los recursos e invertirlos en la adquisicion de los equipos y datos que requieren los
estudiantes. Inicialmente se estimaba un nimero de beneficiarios de cinco mil estudiantes teniendo en cuenta un
sondeo y a la perspectiva de financiamiento se podria cubrir con este y otros recursos. Esto se explica para aclarar
el movimiento de los rubros de practicas académicas.

El coordinador de Artes Escénicas pregunta que, si hay una reduccidn de cincuenta millones de pesos en practicas
académicas, es importante saber en qué se redujo ese monto para organizar todo, por lo que muestran son unas
cifras generales que no dan cuenta exactamente de lo que es. Por otra parte, se ve que no hay servicios editoriales
cuando se habld que se iba a reactivar la revista escénica que se habia interrumpido porque se estaban haciendo
ajustes presupuestales en afios anteriores y se queria que este afo la revista se revitalizara de manera digital, pero
no estd especificado en el presupuesto, es importante saber como se podria tener ese desglose.

El decano pide a Yury Torres explicar las inquietudes de los coordinadores, la primera observacion es de la
coordinacién de Escénicas en relacion con la comparacién a nivel global del presupuesto del afio anterior al de este
afio y en que cambid en términos netos, incluyendo la totalidad y las variaciones que se ha hecho este afo.
Explicar ademas como quedaron los rubros que fueron afectados por la decisidon que cubre a todas las facultades,
cual fue el aporte de la facultad a ese fondo comun.

Yury responde que en relacidon a la reduccién de los cincuenta millones de las practicas académicas en Artes
Escénicas hay que tener en cuenta que hay cosas que no se podran hacer debido a la contingencia, entre esos las
practicas de campo por eso se redujo el tema de transporte terrestre, el tema de los montajes de grado en teatro
no se hardn en este semestre de forma presencial con asistencia de publico, en el tema de los viaticos no habra
salidas o viajes nacionales o internacionales, asi mismo el tema de alojamiento, suministros y bebidas, por eso se
hizo y se traté de mirar en que rubros no se harian ciertas cosas para poder hacer los traslados.

El coordinador de Artes Escénicas pregunta que una cosa es el rubro de practicas académicas y otra los gastos de
transporte, organizacién, etc., hay unos rubros que se entiende que se hayan quitado del presupuesto, pero,
practicas académicas es un monto grueso que no esta especificado en sus detalles y no tiene que ver con los viajes,
ni viaticos, seria bueno saber en las practicas académicas a que se refiere especificamente y el hecho de que no
haya teatro no quiere decir que no haya presentaciones, porque se tendrd que hacer ediciones de los trabajos que
se van a hacer para poder cumplir con los veinticinco montajes que se hacen semestralmente y que se haran todos
virtualmente y para eso se necesitaran unos gastos de edicidon y con gasto de edicion se refiere a todo el trabajo
gue haran los directores con los materiales que realicen los estudiantes con programas de edicidn, editor adicional,
musicalizacion, etc., Si hablan de una cifra general no se sabe si hay estan incluidos los montajes de grado o no, por
ejemplo, o si lo estan reduciendo a los directores invitados, se quiere saber a qué se refiere esa reduccion. El gasto
de los montajes y el gasto de los directores es igual en este semestre.

Yury Torres responde que el recurso para los directores de grado estd por lo que habra trabajos de grado, lo que se
insiste es que esos montajes de grado van a utilizar el mismo porcentaje presupuestal que venian utilizando. En
este momento se hizo una reduccién pensando en que los montajes no tendrian el mismo gasto debido a que se
harian desde casa. Para el tema de la produccidn, quien arma el plan de accidén es el mismo proyecto curricular, en
este caso Escénicas y con base en eso ellos definen cuanto va para montajes. Hay que mirar que el presupuesto de
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prdacticas académicas mads alto es el de Escénicas que es de ciento treinta y seis millones de pesos y se redujo por el
tema de la conectividad.

El coordinador de Artes Escénicas pide que en la presentacion del presupuesto se desglose en que se redujeron los
gastos para saber realmente en que se esta girando. Con que criterio se redujeron los cincuenta millones de pesos.

Yury Torres comenta que hay que mirar que hay estudiantes de la facultad que tienen problemas en lo relacionado
a la conectividad para sus clases porque no cuentan con los recursos para tener los equipos y asi habra de otras
facultades. El presupuesto que se traslado fue porque se mird una estadistica de la universidad. Se puede mirar el
presupuesto que se tiene, que se puede hacer y que quedaria faltando. El tema de edicion se mira por los rubros
de servicios editoriales y servicios de impresion.

El decano comenta que la universidad tuvo que anticiparse a los temores que tenian los estudiantes con relacién a
las matriculas y la conexidn tecnoldgica. Se estuvo esperando una adicidn presupuestal que no llegaba que tenia
trancada muchas de las actividades y el pago de las matriculas de los estudiantes de entrada eran dieciocho mil
millones de pesos y el hecho de no cobrar las matriculas afecta el presupuesto. El presupuesto de la universidad
este afo estd lastimado porque se entrd pagando a todos los profesores las semanas del semestre pasado para
concluir el semestre anterior, en la practica hay un recorte por estas circunstancias. La idea no es equivocarse,
pero ya se hizo con la mejor voluntad y raciocinio.

La coordinadora de la Maestria en Estudios Artisticos pide que se de los porcentajes en que se redujo el
presupuesto.

Yury Torres responde que Arte Danzario tiene un porcentaje del 24% en practicas académicas, Artes Escénicas
25%, Artes Musicales tiene 21, 37%, Artes Plasticas y Visuales tiene 24,14%. De Decanatura, de eventos
académicos habia treinta y ocho millones y se trasladaron treinta millones, de Casabierta se trasladaron veinte
millones, de Acreditacién dos millones, de Plasticas quince millones, de Escénicas tres millones en eventos
académicos, esos fueron los traslados o afectaciones que se hicieron a cada proyecto. Si Artes Escénicas tiene el
plan de accién organizado lo puede enviar con los valores que van a ejecutar, se revisa y se organiza todo el tema.

La coordinadora de la unidad Curriculo comenta que ya se hizo la programacion para los espacios comunes, se
pregunta si es posible trasladar de los eventos académicos para prdcticas académicas para estos grupos que se
abrieron y en impresos se mantiene el rubro para la revista del comité.

Yury Torres responde que, respecto a la pregunta de traslado de rubro, para esto se tendria que pasar por un
comité que tiene el Consejo Superior Universitario y esto lo pasaria al Superior para que aprueben el traslado, en
este caso se sugiere que como eventos académicos permite pagar conferencias, talleres, charlas entre otros, se
puede hacer desde la Unidad Académica y se especifica para que es. En el tema de servicios de impresién y
editoriales lo que se recoge son las necesidades que tienen cada proyecto y unidad con las caracteristicas que se
necesitan y se hace la cotizacion de lo que se requiere para tener un valor promedio y hacer las contrataciones.

El coordinador del doctorado comenta que el CIDC venia financiando los nimeros de la revista calle catorce y este
afio solo va a financiar uno, la solicitud a la facultad es que financie la realizacién de un numero en este afo.

Yury Torres responde que seria dificil apoyar a calle catorce debido a las necesidades que se estan presentando en
los proyectos curriculares, como estaba establecido que CIDC apoyaba a las revistas de investigacion las facultades
no podian sacar presupuestos para revistas indexadas, ese es un tema dificil y que se gestionara con Vicerrectoria
Académica y CIDC para el numero faltante de la revista.
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La coordinadora de la unidad de Extension pregunta cdmo sera la directriz para la impresion de las agendas para
los graduandos de este afio y para las publicaciones que se tienen anualmente, es saber como es la reorientacion,
si se mantiene el recurso, si hubo una reduccidn y como se haria la solicitud del recurso si hay reorientacion del
mismo. Con Casabierta como se hara este afio, que se le pude plantear a los estudiantes.

Yury Torres responde que respecto a impresos y servicios editoriales en el plan de accion muchos anotaron las
caracteristicas de lo que requieren contratar este afo, la contratacion se hard por agora para saber el precio para
que se defina si se contrata este semestre o en el proximo. Y en relacion con Casabierta en la Decanatura
guedaron ocho millones de pesos ya queda es decidir si ese presupuesto se da a Casabierta, o Casabierta se apoya
desde cada proyecto curricular o no se hace este afio o se hace de otra manera que no tenga presupuesto, se debe
mirar desde el Consejo que se define. En relacion con Casabierta el decano comenta que seria bueno mirar desde
los programas curriculares contrastando con la propuesta de los estudiantes y mirar desde cada proyecto se pueda
poner un recurso que sea viable.

La coordinadora de la Maestria en Estudios Artisticos comenta que apoya lo expresado por el decano con relacién
al apoyo de las coordinaciones a Casabierta y es importante que si los estudiantes tienen una propuesta mirar cual
seria y desde ahi trabajarla, hacer el ajuste necesario y que se construya entre todos. El coordinador del proyecto
Curricular de Artes Musicales comenta que se necesitaria el apoyo de Decanatura y financiera para mantener todo
en los ajustes necesarios que no afecte la realizacidén de los eventos que se quieran realizar. El decano propone a
Yury que, asi como se va a hacer con Escénicas se pueda hacer con cada proyecto curricular con el tema del
redireccionamiento de los rubros y que se coordine cuando se pueda hacer este ejercicio.

El coordinador de Artes Plasticas y Visuales comenta que se recibié un mensaje de Yury Torres y se puso al tanto
de lo iba a suceder, ya se esta trabajando en Plasticas sobre esto, pregunta que se puede hacer para viabilizar o
que se aclare cuales son los procesos y que todo quede planteado en unos tiempos que se puedan ejecutar.

Yury responde que con la contratacién directa se debe publicar en SECOP Il y el proceso se hace por AGORA, se
hard un resumen de esas circulares y procedimientos para que los coordinadores tengan conocimiento como es la
gestion de avances y de contratos de ordenes de servicios y los tiempos que se lleva esta contratacion.

La coordinadora de la Unidad de Investigacion comenta que se necesita desarrollar con urgencia una politica clara
de publicaciones.

La coordinadora de Arte Danzario comenta que es importante la politica de publicaciones y mas que util necesaria
y en este proceso seria bueno que se generara una estrategia para participacion de cada uno de los proyectos
curriculares.

El coordinador de la Unidad de Acreditacién comenta que ha habido una reduccién el presupuesto de Acreditacion
en relacién con el afio anterior y esto afecta a lo que se ha hablado sobre lo que se tenia pensado con los
egresados, con lo que ha comentado en este Consejo se espera que el otro aifo se pueda regresar a los rubros que
se tenian.

La coordinadora de la Unidad de Extension apoya que se deba hacer la politica de publicaciones, revisarla y hacer
una propuesta sdlida y seria desde el comité de publicaciones y que tenga la participacién de las coordinaciones de
los proyectos y Unidades.

El decano propone que se haga el comité de publicaciones para desarrollar y consolidar la politica de publicaciones
y el ejercicio de distribucidn de responsabilidades y gestion frente al tema de las publicaciones; estan los insumos,
historia, publicaciones, entre otras cosas, hay que articularlo y refrendarlo en el Consejo de Facultad para que
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qguede instaurado. En referencia al tema de presupuesto hay que mirarlo y analizarlo para buscar los recursos para
fortalecerlo.

Secretaria Académica
Convocatoria monitorias periodo 2020-1.
El decano comenta que la abogada de la facultad hizo observaciones a los perfiles enviados por las coordinaciones

para la convocatoria de monitores y se remitieron a las coordinaciones, hay que pulir las obligaciones y perfiles de
los monitores. En las obligaciones que deben tener los monitores estas no deben suplir lo que otros deben hacer
sino ser un complemento. Las monitorias no deben enfocarse Unicamente en el tema administrativo, sino que este
enfocada también en lo académico. Es importante tener en cuenta las recomendaciones que hace la abogada para
que esto pueda estar encaminado a blindarnos juridicamente y ser mas eficientes en el ejercicio que se viene de
trabajo en esta condicidn virtual con los estudiantes.

La Abogada de la facultad, la doctora Victoria explica que las observaciones que se hicieron es que los perfiles
deben ser mas claros y deben ser ajustados. No se deben repetir las actividades que hacen los contratistas, los
monitores deben tener actividades de apoyo, los estudiantes vienen a participar de los procesos administrativos y
académicos Unicamente. Es importante ajustar los perfiles, las actividades que realizaran los estudiantes, no
detallar la relacion de las actividades para que no tenga inconveniente, si se ponen no ser tan generales. Se
pueden guiar del perfil presentado por la Maestria en Estudios Artisticos que tiene el perfil ajustado.

La coordinadora de la Unidad de Curriculo queria confirmar si se tiene el presupuesto para los treinta y ocho
monitores para cada semestre. Yury Torres de decanatura responde que son setenta y seis monitores al afio, pero
en este momento se tiene presupuesto para contratar setenta y cuatro monitores. La coordinadora de la Unidad
de Curriculo comenta que en ese sentido se necesita hacer un analisis de lo que se hizo en la reunién del martes,
por lo que el ajuste fue mover unos monitores para darle servicio a otros, pero no disminuir el nimero de
monitores para el semestre.

La Secretaria Académica pregunta porque hay presupuesto para treinta y siete monitores si la facultad siempre ha
tenido treinta y ocho monitores y la segunda observacion es que reconocimiento de saberes nunca ha tenido
monitor dentro de esos treinta y ocho, se gestiond, pero no se aprobd; hay que aclarar este tema para poder sacar
la convocatoria, a quien se le va a descontar un monitor.

Yury Torres de decanatura responde que el presupuesto que en este momento le asignaron a la facultad estd con
déficit y por ahora solo se podria contratar setenta y cuatro monitores en el afio, hay que esperar si se hace una
adicién al presupuesto. La oficina Asesora de Planeacién hizo la proyeccidn por debajo del IPC del salario minimo
por esa razén esta menor, igual que en CPS debido a la proyeccion.

La coordinadora de la Maestria en Estudios Artisticos comenta que en este semestre se puede manejar los treinta
y ocho para no deshacer los acuerdos de las distribuciones que se tenian y sacar la convocatoria que esta
demorada, en el curso del semestre se puede hacer la gestidn para ver de donde salen los recursos para completar
lo que quitaron.
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El decano comenta que hay que resolver lo inmediato y la demanda que estd en curso, se debe mantener las
condiciones que ya se acordaron. Pregunta a la Secretaria Académica si se ajustan los perfiles como se haria para la
aprobacién y publicacién teniendo en cuenta el tiempo para sacar la convocatoria.

La Secretaria Académica comenta que tan pronto las coordinaciones tengan los ajustes de los perfiles los remitan a
Secretaria Académica, se hace la Resolucion de la convocatoria para que se publique el dia lunes.

El Consejo de Facultad aprueba publicar la convocatoria mediante resolucion No. 005 del Consejo de la Facultad de
Artes ASAB, para la seleccién y designacién de ASISTENTES ACADEMICOS E INVESTIGATIVOS (monitores
administrativos y monitores académicos) en la Facultad de Artes ASAB para el primer periodo académico de 2020
en las distintas dependencias de la facultad de la siguiente manera:

El Consejo de la Facultad de Artes ASAB de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales, estatutarias y en especial las establecidas en los Acuerdos No. 004 de 1996, 027 de 1993 expedidos por el Consejo
Superior, y 042 de 2016 expedido por el Consejo Académico, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 03 de 1.989 reglamentd y dispuso la existencia de monitorias en
todas las Unidades académicas y dependencias administrativas de la Universidad debidamente autorizadas por el Consejo
Académico.
Que en el art. 64 del Acuerdo no. 027 de 1993 — estatuto estudiantil- clasifica a los asistentes académicos e investigativos en:
Asistentes académicos, Instructor, Monitor Académico y Monitor administrativo.
Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 042 de mayo 03 de 20186, fij6 los requisitos y condiciones para el desempefio
de asistente académico e investigativo; dispuso que los Consejos de Facultad mediante acto administrativo ordenaran la
apertura y publicacién de la convocatoria, y reglament6 el procedimiento a seguir. Acuerdo que fue modificado en cuanto a los
requisitos por el Acuerdo No.05 del 16 de octubre de 2018.
Que el Consejo de Facultad, tiene en cuenta que la Universidad mediante resolucion de Rectoria No. 132 del 19 de marzo de
2020, resolvidé continuar la suspensién de las clases presenciales en todos los programas de pregrado y posgrado, de
conformidad con el comunicado el 15 de marzo de 2020 hasta nuevas instrucciones, poniendo a disposicion una serie de
herramientas al alcance de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, como mecanismo para afrontar la situacion de
emergencia epidemioldgica que se vive a nivel mundial.
Que igualmente el Ministerio de Educacién mediante directiva No. 04 del 22 de marzo de 2020, con base en la declaracién del
Estado de Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y Proteccién en Resolucién No.385 del 12 de marzo de
2020, con el fin de facilitar el aislamiento social y que se tomen medidas para garantizar la contencion de la pandemia declarada
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), dio orientaciones para el desarrollo de los programas académicos con registro
calificado en modalidad presencial, permitiendo desarrollar las actividades académicas asistidas por las herramientas de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC, garantizando las condiciones de calidad y sin que esto implique
cambio de modalidad del programa.
Que bajo estas circunstancias los Proyectos Curriculares de la Facultad han planteado la necesidad de la participacién de
estudiantes en los procesos académicos y administrativos, en el desarrollo de los programas de manera no presencial o cuando
se regrese a la presencialidad, para garantizar el apoyo y ayuda a los docentes en el desarrollo de sus clases y en las
coordinaciones en los aspectos administrativos.
Que el Consejo de la Facultad de Artes ASAB en sesion extraordinaria del 8 de mayo de 2020, acta No. 010, y de acuerdo a lo
expuesto, asigné 36 asistentes académicos en total para el presente periodo académico.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Que, de acuerdo con lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ORDENAR la apertura y publicacion de convocatoria para la seleccion de 36 ASISTENTES ACADEMICOS E
INVESTIGATIVOS en la Facultad de Artes ASAB, para el primer periodo académico de 2020 y para el cumplimiento de las
funciones estipuladas en el art. 66 del Acuerdo 027 de 1993.
ARTICULO 2°.- REQUISITOS. - Los requisitos para aspirar y ser seleccionado segun lo dispuesto por el Consejo Académico en
el Acuerdo No.05 del 16 de octubre de 2018, son:

. Tener un promedio acumulado igual o superior a tres puntos siete (3.7)
. No haber sido sancionado disciplinariamente.
. No estar en situacion de prueba académica o condicién de bajo rendimiento académico.

PARAGRAFO 1. - El estudiante que no cumpla con los requisitos establecidos queda excluido automaticamente del proceso
selectivo.

PARAGRAFO 2.- Solo se podra ser monitor una vez por semestre y en su vida académica hasta dos (2) veces como maximo.
ARTICULO 3°.- Los Asistentes académicos e investigativos seleccionados dedicaran 12 horas semanales para el desempefio
de sus funciones estatutarias, sin que implique vinculo laboral o contractual alguno. Se les reconocera una bonificacion
economica equivalente a dos (2) SMLV por cada periodo académico y demas beneficios y estimulos establecidos en el Acuerdo
004 de enero 25 de 2006 del C.S.U. y en el Acuerdo 042 de 2016 del Consejo Académico.

ARTICULO 4°.- CRONOGRAMA. Para la convocatoria se tendra en cuenta:

PUBLICACION FECHA, HORA Y LUGAR RECEPCION HOJAS DE VIDA CIERRE PUBLICACION
CONVOCATORIA RESULTADOS

Del 12 al 17 de mayo de 2020.

Enviar Hoja de vida con soportes de acuerdo a las
necesidades de cada proyecto, drea o dependencia:

Se tendra en cuenta participacion en actividades
académicas, grupos de trabajo académico; semilleros de
investigacion; participacién en eventos; realizacién de
conciertos o exposiciones. 17 de mayo de 2020 22 de mayo de 2020
Disponibilidad horaria.
12 de mayo de 2020
La recepcion de las Hojas de vida se realizara por correo
electrénico a la Secretaria Académica de la facultad:
secasab@udistrital.edu.co

Especificar en el cuerpo del correo a que proyectos o
dependencias se postula.

ARTICULO 5°- Los estudiantes que se postulen deberan tener en cuenta las necesidades de los diferentes proyectos
curriculares o dependencias de la Facultad como se establece a continuacion:

PROYECTO CURRICULAR / DEPENDENCIA MONITORES

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Cuatro (4) Asistentes académicos e investigativos estudiantes del proyecto Curricular
Arte Danzario para desempefar labores de apoyo especificas de cada area, asi:

1. Un (1) Monitor (a) administrativo para el Subcomité de Curriculo del Proyecto
Curricular

*El estudiante debe tener conocimiento en paquete de Office (Excel) manejar Meet desde
Moodle, con correo institucional y estar presente en las reuniones de subcomité (atn sin
confirmar, miércoles o jueves) que son 2 horas semanales, y en las posibles joradas que
desarrolle el subcomité, ademas de la elaboracion de actas e informes producto de las
reuniones.

2. Un (1) Monitor (a) administrativo para el Subcomité de Investigacion creacion del
Proyecto Curricular.

+ Debe tener una gran capacidad de trabajo virtual con el manejo de las herramientas
requeridas y tareas especificas para el trabajo que se requiere en el subcomité.

+ El monitor para investigacion creacion debe conocer el manejo de las plataformas Cvlac y
ARTE DANZARIO GrupLac. Tener muy buen dominio de Excel y experiencia en transcripcion a texto de video y
audio, asi como experiencia en revision documental.

3. Un (1) Monitor (a) administrativo para el Autoevaluacion y Acreditacion del Proyecto
Curricular.

+ Buen manejo y conocimiento en Excel, Word y Power Point.

+ Computador y conexidn estable de intemet con las plataformas necesarias de conexion.

+ Lectura y estudio de la cartilla de orientacion metodolégica de procesos de Autoevaluacion
y Acreditacion de la Universidad Distrital (disponible en el subcomité A&amp; A)

+ Disponibilidad de tiempo obligatorio los dias viernes desde las 9 am a 12 del dia.

4. Un (1) Monitor (a) administrativo para Produccion del Proyecto Curricular

+ Buen manejo de herramientas de ofiméatica; Excel, Word, Gsuite (Gmail, Meet, Drive, etc.),

Dropbox entre otras.

+ Buen manejo de redes sociales y medios de comunicacion; Whatsaap, Facebook,

Instagram, Twitter. Tumblr, Snapchat, etc.

- +Amplia disponibilidad de tiempo entre semana; lunes a viernes entre las 9 am y las 8
pm (horario a convenir con el/la estudiante seleccionado/a dentro de esa franja).

Cinco (5) Asistentes académicos e investigativos (Monitores administrativos)
estudiantes del proyecto Curricular Artes Escénicas para desempenar labores de
apoyo especificas de cada area, asi:

Perfiles:

Los estudiantes deben contar con habilidades comunicativas tanto orales como escritas,
buenas relaciones interpersonales que le permitan el trabajo en equipo, con capacidad para
acopiar, sistematizar y analizar informacion propia de los procesos que acompafa el
proyecto curricular, capacidad para la redaccion de informes y relatorias, y manejo de
programas basicos en ofimatica, programas de disefio, edicién audiovisual, y conexion a
plataformas virtuales (mediante videollamadas).

ARTES ESCENICAS + Apoyar los procesos administrativos y de produccion de la coordinacion de Artes Escénicas
+ Actualizar informacion relacionada con egresados de Artes Escénicas.

+ Disefiar piezas comunicativas y de divulgacion de Artes Escénicas.

+ Mantener actualizados los medios de divulgacion para Artes Escénicas.

+ Sistematizar, editar y crear bases de datos para el archivo de Artes Escénicas.

+ Disponibilidad para tomar capacitaciones programadas por Planes TIC's de la Universidad.

Disponibilidad horaria:

+ Comité de Curriculo - horario a Convenir 12 horas semanales.

+ Comité de Acreditacion - disponibilidad los viernes de10:00 a 1:00 pm. Las otras horas a
convenir.

* Produccion. 12 horas semanales, horario a convenir.

+ Comité de Extension, 12 horas semanales, horario a convenir.

+ Coordinacion del Proyecto Curricular, 12 horas semanales, horario a convenir.
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Cinco (5) Asistentes académicos e investigativos estudiantes del proyecto Curricular
Artes Musicales para desempenar labores de apoyo especificas de cada area, asi:

1. Un (1) monitor (a) administrativo para Produccion Artistica:

Perfil:

+ Estar matriculado en el Proyecto Curricular de Artes Musicales.

+ Buen manejo de herramientas de ofiméatica; Excel, Word, Gsuite (Gmail, Meet, Drive, etc.),
Dropbox entre otras.

+ Buen manejo de redes sociales y medios de comunicacion; Whatsaap, Facebook,
Instagram, Twitter. Tumblr, Snapchat, etc.

+ Disponibilidad de 12 horas semanales.

2. Un (1) monitor (a) administrativo para Consejo Curricular:

Perfil:

+ Estar matriculado en el Proyecto Curricular de Artes Musicales.

+ El estudiante debe tener conocimiento en paquete de Office (Excel) manejar Meet desde
Moodle, on correo institucional y estar presente en las reuniones de Consejo Curricular
martes de 9:00 a 1:00 p.m.

« Tener buena redaccion y ortografia, manejo de Word y Excel.

+ Disponibilidad de 12 horas semanales.

3. Un (1) monitor (a) administrativo para Extension del Proyecto Curricular

Perfil:

ARTES MUSICALES + Estar matriculado en el Proyecto Curricular de Artes Musicales.

+ Buen manejo y conocimiento en Excel, Word y Power Point

+ Disponibilidad de 12 horas semanales

+ Computador y conexidn estable de intemet con las plataformas necesarias de conexion.

4. Un (1) monitor (a) administrativo para la Coordinacion de Proyecto Curricular y Sub
Comité de curriculo

Perfil:

+ Estar matriculado en el Proyecto Curricular de Artes Musicales.

« El estudiante debe tener conocimiento en paquete de Office (Excel) manejar Meet desde
Moodle, con correo institucional y estar presente en las reuniones de subcomité (aun sin
confirmar) que son 2 horas semanales, y en las posibles jornadas que desarrolle el
subcomité, ademas de la elaboracién de actas e informes producto de las reuniones.

+ Disponibilidad de 12 horas semanales.

5. Un (1) monitor (a) administrativo para la Autoevaluacion y Acreditacién del proyecto
curricular de Artes Musicales.

Perfil:

« Estar matriculado en alguno de los programas de pregrado de la Facultad de Artes ASAB.

+ Buen manejo y conocimiento en Excel, Word y Power Point

+ Computador y conexidn estable de intemet con las plataformas necesarias de conexion.

+ Disponibilidad de 12 horas semanales.

Cinco (5) Asistentes académicos e investigativos estudiantes del proyecto Curricular
Artes Plasticas y Visuales para desempenar labores de apoyo especificas de cada
area, asi:

1. Un (1) Monitor (a) administrativo para participacion en los procesos académicos del
Proyecto Curricular.

Perfil:

ARTES PLASTICAS Y VISUALES
Facilidad en la utilizacién de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

Actividades a desarrollar

+ Apoyo en el manejo continuo documental, registros de audio y audio-visuales (edicion
basica de video y audio)

+ Apoyo y asistencia en el manejo de las Tics, en los espacios académicos del PCAPV.

+ Actualizacion de la informacién a través del Drive de la coordinacién
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+ Apoyo en los procesos a desarrollar derivadas por el Consejo Curricular.
+ Apoyo en los procesos del programa de preparatorio y cursos libres
+ Las demas que le asigne el coordinador.

2. Un (1) Monitor (a) administrativo para Participacion en los procesos administrativo
derivados de los procesos académicos del Proyecto Curricular.
Perfil:

Facilidad en la utilizacion de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

Actividades a desarrollar:

+ Apoyo en el manejo continuo del archivo documental activo del PCAPV.

+ Apoyo y asistencia en el manejo de las Tics, y plataformas de la informacién.

+ Actualizacion de la informacion a través del Drive de la produccion del PCAPV.

+ Apoyo en el proceso de gestion de grados y base de datos de los egresados.

3. Un (1) Monitor (a) administrativo para Sala la de Exposiciones ASAB
Perfil:

Facilidad en la utilizacién de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

+ Persona responsable, buena ortografia y capacidad de trabajo en equipo manejo de Redes
Sociales (Comunity Manager).

+ Manejo de Programas y Medios Digitales y Paquetes Graficos Adobe, para la edicién de
imagen y video.

* Produccion de video.

+ Desarrollo, produccion y edicién de fotografia.

Actividades a desarrollar:

+ Realizar el acompafiamiento en los procesos de exhibicién y difusion de las diferentes
muestras desarrolladas en la Sala de Exposiciones ASAB.

+ Acompafiar las actividades de Guia de exposicion, en las muestras que asi lo requieran.

+ Generar los contenidos para difusién de las muestras, a partir de las indicaciones dadas por
la Coord. De Sala de Exposiciones.

+ Realizar el acompafiamiento en los espacios de exhibicién, con el fin de mantener la
preservacion y buen estado de las muestras durante su exposicion.

+ Realizar acompafiamiento en los espacios de produccion de exposiciones.

4. Un (1) Monitor (a) administrativo para Subcomité de Curriculo:
Perfil:

Facilidad en la utilizacién de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

Para el desarrollo de esta monitoria se requiere un Estudiante que esté en capacidad de
hacer clips audiovisuales, manejar la interactividad y manejar las redes.

Actividades a desarrollar:

Dadas las condiciones de virtualidad a las que esta sometida la educacién en general (en
APV, en la Facultad y en la UDFJC) en estos momentos de emergencia sanitaria a nivel
global, el subcomité de curriculo se ha visto en la necesidad de ajustar su proceso de
socializaciones presenciales con la comunidad estudiantil y docente de APV, a un proceso
desarrollado desde la virtualidad, mediante la elaboracién y divulgacién de un material
AUDIOVISUAL respecto a los ajustes elaborados en la malla curricular y en la
implementacion de ellos en un periodo académico proximo. Para tal efecto, el subcomité de
curriculo de APV considera necesario y urgente la elaboracion del material audiovisual que
permita llevar a cabo lo planeado, pero ajustado a las condiciones actuales.

5. Un (1) Monitor (a) administrativo para Subcomité de Acreditacion y Subcomité de
Investigacion-Creacion.
Perfil:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.




FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD

Proceso: Gestidn Integrada Fecha de Aprobacin:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 21/03/2017

Se requiere de un estudiante que maneje bien los recursos digitales y los programas, ya que
el Subcomité va a ajustar las socializaciones de Acreditacion a la VIRTUALIDAD.

Facilidad en la utilizacion de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

Tres (3) Asistentes académicos e investigativos, estudiantes de pregrado de la
Facultad de Artes ASAB, para desempeiiar labores de apoyo especificas de cada area,
asi:

Perfiles:

Los estudiantes deben contar con habilidades comunicativas tanto orales como escritas,
buenas relaciones interpersonales que le permitan el trabajo en equipo, con capacidad para
acopiar, sistematizar y analizar informacion propia de los procesos que acompafia el
proyecto curricular, capacidad para la redaccién de informes y relatorias, y manejo de
programas basicos en ofimatica, programas de disefio, edicion audiovisual, Photoshop y
plataformas virtuales (paquete de la G Suit y conexién a plataformas de videollamadas).

Dos (2) Monitores(as) Académicos:

+ Apoyar y participar de las clases y los eventos académicos de la Maestria.

+ Acopiar material bibliografico de los espacios académicos.

+ Transcripcion de charlas, clases y relatorias.

* Realizar, sistematizar y entregar registros de audio, visuales y audio-visuales (edicion
. : basica de video y audio) de los espacios académicos de la Maestria.

MAESTRIA EN ESTUDIOS ARTISTICOS + Llevar registro diario y sistematizacién de asistencia de las clases de la Maestria en

Estudios Artisticos.

+ Apoyar con la logistica y realizar el registro audiovisual de los eventos académicos, tanto

presenciales como virtuales de la Maestria.

+ Disponibilidad para tomar capacitaciones programadas por Planes TIC's de la Universidad.

Disponibilidad horaria distribuida entre los dos monitores:
Lunes de 5:00 p.m.-9:00 p.m.

Martes de 5:00 p.m.-9:00 p.m.

Miércoles de 5:00 p.m.-9:00 p.m.

Séabado de 8:00 a.m.-1:00 p.m.

Las otras horas a convenir.

Un (1) Monitor(a) Administrativo:

+ Apoyar los procesos administrativos y de produccion de la coordinacion de Maestria.

+ Actualizar informacion relacionada con egresados de Maestria.

+ Disefiar piezas comunicativas y de divulgacion de la Maestria.

+ Mantener actualizados los medios de divulgacion de la Maestria.

« Sistematizar, editar y crear de bases de datos para el archivo de la Maestria.

+ Disponibilidad para tomar capacitaciones programadas por Planes TIC's de la Universidad.

Disponibilidad horaria:
Tres (3) horas diarias de martes a viemes.

Un (1) Asistente académico e investigativo estudiante de Pregrado de la Facultad de
Artes ASAB. (Monitor administrativo).

Acorde a la normatividad vigente de la Universidad (leer antes de proceder a la

COMITE DE CURRICULO inscripcin):

Perfil: El estudiante debe contar con habilidades comunicativas tanto orales como escritas;
con capacidad para almacenar, sistematizar y analizar informacién propia de los procesos
que acompaiia la dependencia; buenas relaciones interpersonales que le permitan el trabajo
en equipo y manejo de programas basicos (Word, Excel, Power Point, efc.), habilidades
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informaticas para trabajo en linea.
Tener posibilidades de conectividad y equipo para trabajo remoto.

HORARIO ESTIMADO: Doce (12) horas semanales en el siguiente horario:
Martes: 2:00 - 4:00 p.m.

Miércoles: 2:00 — 4:00 p.m.

Jueves: 9:00 - 1:00 p.m.

Viernes: 10:00 — 12:00 m y 2:00 —4:00 p.m.

Un (1) Asistente académico e investigativo estudiante de pregrado de la Facultad de Artes
- A ASAB, con conocimientos en ofimatica para desempefiar labores de apoyo especificas del

COMITE DE EXTENSION Comité. (Monitor Administrativo)

Horario a convenir.

Cinco (5) Asistentes académicos e investigativos estudiantes de Pregrado de la
Facultad de Artes ASAB. (Monitor Administrativo)

Perfil: Experiencia en manejo de redes de informacion, medios sociales, edicion basica de
video y audio, animacion basica, diagramacion de textos, redaccion e ilustracion, creacion de
piezas comunicativas en formato digital, apoyo técnico para el desarrollo de congresos y/o
seminarios virtuales, habilidades en la busqueda de informacion virtual, actualizacion de
plataformas, infografias, diagramas, mapas conceptuales, graficacion, transcripcion de
COMlTE DE INVESTIGACI ON CREACI ON charlas, clases, relatorias, creacion de bases de datos, gestion de publicaciones, rastreos
h bibliograficos, curadurias fotogréaficas, practicas de programacién de espacios, logisticas, y
sistematizacion de informacién. Disposicion para la realizacion de esfuerzos mancomunados
y transversalizados con la Unidad de Extension, Acreditacion, Curriculo, y la Unidad de
Investigacion de manera colaborativa.
Los estudiantes interesados pueden participar sin importar su proyecto curricular, con
cualquiera de las habilidades mencionadas.

Disponibilidad horaria: flexible.

Un (1) Asistente académico e investigativo estudiante de Pregrado de la Facultad de
Artes ASAB, con conocimientos en ofimatica para desempenar labores de apoyo
especificas del Comité. (Monitor Administrativo).

COMITE DE ACREDITACION Manejo de herramientas de fotografia y video, actualizacion de bases de datos, facilidad para
manejo de redes sociales.

Horario a convenir.

Seis (6) Asistentes académico e investigativo estudiantes de pregrado de la Facultad
de Artes ASAB.

+ Dominio basico de las herramientas de Word y Excel

+ Habilidades de lectura y escritura (gusto especial por la lectura) y capacidad para realizar
resimenes

+ Disponibilidad para realizar curso de moodle o conocimiento de esta herramienta.

+ Tener posibilidades de conectividad y equipo para trabajo remoto.

+ Disponibilidad en los siguientes horarios (*)

CATEDRAS , _
Cétedra de Contexto: grupo # 1 viernes 6:00 -8:00 a.m. Un (1) cupo
Cétedra de Contexto: grupo # 2 viernes 8:00 -10:00 a.m. Un (1) cupo

Cétedra de Democracia y Ciudadania: grupo # 1 martes 10:00 -12:00 m. Un (1) cupo
Cétedra de Democracia y Ciudadania: grupo # 2 jueves 4:00 -6:00 p.m.
Un (1) cupo

Cétedra Francisco José de Caldas: grupo # 1 miércoles de 10:00 a 12:00 m. Un (1) cupo
Catedra Francisco José de Caldas: grupo # 2 sabado de 8:00 a 10:00 m. Un (1) cupo.

(*) Las otras horas por convenir.
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ARTICULO 6°.- La presente resolucion se expide a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020).

Siendo las 4:30 p.m. se da por finalizada la sesion.

Original firmado por Original firmado por

Firmado por: Firmado por:

José Félix Assad Cuellar Constanza Jiménez Vargas
Presidente Consejo de Facultad Secretaria Consejo de Facultad
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