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ACTA No. 12 

Proceso: Autoevaluación y Acreditación 

Unidad Académica y/o Administrativa:  Comité de A&A Facultad de artes ASAB. 
Hora de Inicio: 
2:00 pm. 

Motivo y/o Evento: Estrategias de sensibilización del modelo sistémico. 
Hora de finalización: 
3:00 pm. 

Lugar: Google meet 
Fecha: 
2 de Julio 2020. 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

Guillermo Ernesto Bocanegra. Coordinador Comité.  

Josefa Santos Profesional A&A.  

Cristian Carrillo Acosta. Monitor del comité A&A.  

   

   

   

 

Elaboró:  Josefa Santos /Cristian Carrillo (monitor) Visto Bueno del Acta: Guillermo Ernesto Bocanegra. 

OBJETIVO: 

Estudiar las generalidades y especificaciones del modelo sistémico para la implementación dentro de los 

procesos de acreditación y autoevaluación, promoviendo propuestas y estrategias para la sensibilización de la 

comunicación de dicha información con los diferentes subcomités de la Facultad de artes ASAB. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Estudio de la bitácora y categorías sistémicas. 

DESARROLLO: 

1. Estudio de la bitácora y categorías sistémicas: 

 Con ayuda de las diapositivas presentada por Josefa, se relaciona cada categoría sistémica con los 

factores correspondientes para el proceso de acreditación. 

 Se relaciona, de igual manera, las categorías sistémicas con las quince condiciones de calidad 

correspondientes para el proceso de registro calificado. 
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 Se explica sobre la funcionalidad de llevar la bitácora sistémica para la construcción de una 

metodología transversal en relación con los procesos de acreditación y registro calificado.  

 Se habla sobre las evidencias asociadas al proceso de autoevaluación. Documentales, estadística y 

de apreciación. 

 Se analizan unos ítems o características que agrupan varias categorías sistémicas con sus respectivas 

acciones a realizar, con el fin de buscar estrategias de comunicación con los docentes para explicar 

la funcionalidad del modelo en un sentido integral. 

 Se desglosan los procesos a evaluar de la siguiente manera: categoría sistémica, factor, 

características, aspectos a evaluar y, finalmente, cada uno de esos aspectos a evaluar corresponde a 

un documento, a una estadística o a una apreciación. Trabajando de lo general a lo particular.  

 

 

 

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 
Para la próxima sesión, estudiar desde la cartilla:  

factor misión y proyecto curricular, factor estudiantes, 
factor egresados. 

Comité de A&A  
Facultad de artes ASAB. 

 

 


