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Invitados: Ricardo Forero Céardenas Representante de la ALAC Asistio
Carlos Araque Osorio Representante suplente de Asistio
profesores
Liz Esmeralda Ospina Téllez Representante suplente de No Asistio
estudiantes
Andrés Corredor Vargas Coordinador de Maestria en Asistio
Estudios Artisticos
Ana Cecilia Vargas Nufiez Coordinadora de Laboratorios Asistio
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ORDEN DEL DIA

Verificacion Quoérum

Informe sefior Decano.

NoogkrwnE

(Secretaria Académica)

Lectura y consideraciones al orden del dia

Solicitud de aval modificacion de fecha primera ceremonia de grados 2022. (Decano)
Informe de la composicion de los consejos curriculares. (Secretaria Académica).
Informe de estudios de pérdida de la calidad de estudiante por proyecto curricular periodo académico 2021-3.

Presentacion designacion Secretario Académico Facultad de Artes Asab Marco E. Murillo Villalba

8. Solicitud de aval reexpedicion de recibo de matricula para el primer periodo académico del afio 2022.

No. | Estudiante Cddigo Proyecto Curricular
1 Laura Andrea Aguilléon Gémez 20172104013
2 Duban José Montes Navarro 20182104035
3 Gary Leonardo Bedoya Forero 20142104178
4 David Alejandro Morales 20141104022
5 | Angie Valentina Silvestre 20162104023 Artes Escénicas
6 Yeimy Carolina Sdnchez 20151104001
7 | Alexander Enrique Caro Hermosa 20151098020 Artes Musicales
8 Mateo Julian Villarreal Correa 20192016033 Avrtes Plasticas y Visuales
9 David Ricardo Meza Brooks 20112102019 Arte Danzario

9. Designacién de pares evaluadores para lectura de trabajo de grado:

e Artes Escénicas:

Estudiante Cédigo Trabajo De Grado Evaluador Mencion
propuesta
Sleyder EL ARTE NUEVO DE HACER COMEDIAS EN
Yuseef Suarez 20151104008 | TIEMPOS DE MEME (Una aproximacion al espectador Isis Gonzélez Meritorio
Garcia contemporaneo para lograr mayor captacion de su APROBADO
atencion).
e Artes Musicales:
Estudiante Cadigo Trabajo De Grado Evaluador Mencién
propuesta
Maria Paz Descifrar a través del papel, retratar a través del sonido. Gustavo Lara Meritorio
Lépez 20172098015 | creacion de dos piezas musicales para quinteto a partir de la APROBADO
Castafieda exploracion de lo intimo como elemento estructural en el
proceso creativo.
Yonathan Un olor a rosas llega desde el mar: entre la literatura del Efrain Franco Meritorio
Fernando 20171098026 | Gabriel Garcia Mérquez - cuentos cortos - y la musica de APROBADO
Garcia Lopez Rubén Blades - album agua de luna
Juan Felipe Fendmenos acusticos y psicoacusticos generados en el uso Rodolfo Acosta Meritorio
Vésquez 20151098006 | y superposicion de los temperamentos justo e igual.
Rincén aplicacién en la composicion
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e Artes Plasticas y Visuales:

Estudiante Cadigo Trabajo De Grado Evaluador Mencién
propuesta
Samanta IMAGENES POSITIVAS DE PATERNIDAD. Tensiones Maria José
Alejo Rojas 20161016004 | no resueltas entre la vida cotidiana y la pantalla cultural. Arbeléez Meritorio
Grudman
Nicolas De la quema, la aldea y la fiebre: Tres experiencias Elizabeth
Sebastian 20152016221 sensibles y simbolicas alrededor del fuego. Garavito Meritorio
Diaz Quiroga
e Maestria en Estudios Artisticos:
Estudiante Codigo Titulo trabajo de grado Jurados Distincion Lectores
recomendados
Dayan Alexander 20192103002 . Alejandra
Arévalo Arévalo c',A quién le importan los gusanos? Camila Esguerra Jaramillo
Pensémonos una manera nueva de gestar la . h Laureada
i y Lia Garcia Morales
iteratura
Dency Leonardo 20192103023 Luis H. Espinel
Useche Quimbayo Mahecha
Corpoenergia de lo sensible. Una propuesta - L
de creacidn colectiva y creacion de Jorfge II\DAenueI? y Meritoria
Sergio Andrés 20192103006 colectivo. Sofia Monsalve
Castillo Alvarado
[ . . Sandra Suarez y - Magda Irene
Mélida Gonzalez 20192103009 Mujer de Carne y Palabras Li . Meritoria Montoya Rivera
inna Rodriguez
“Agiie-agua-agiielita AGUELA,
Llerly Darlyn 20172103013 Indagaciones de las intersensibilidades de Franci Karen Natalia
. oo . o rancisco Ramos p -
Guerrero Gémez los transitos campo-ciudad en la experiencia Elsv Rodriquez Laureada Diaz Lizarazo
vital de mi agliela Maria Cristina Ladino yERY g
Rodriguez”.

10.

11.

12.

13.

14.

Aprobacion del comunicado de la Facultad de Artes ASAB, sobre la posicion de la Facultad en la destinacion
de los recursos de inversion, con observaciones allegadas al mismo. (presentado por la Maestra Ana Cecilia
Vargas).

Solicitud de aval prdrroga al proyecto de investigacion: La imagen animal como construccion del cuerpo
enemigo: Imaginarios del miedo. Tiempo de la Prérroga: Dos meses. Director: Sandra Maria Ortega Garzon.
(presentado por el Maestro Alvaro lvan Hernandez)

Presentacion del proyecto para fortalecimiento institucional UD. (presentado por el Maestro Adrian Gémez —
tiempo estimado 15 minutos).

Solicitud de aval de aprobacion Grupo de trabajo: Propuesta creacion grupo de trabajo académico (Punto agenda
reforma universitaria). REPRESENTACION PROFESORAL.

Informe del estado revisiébn documento solicitud Registro Calificado Maestria en Practicas Estéticas
Emergentes y tiempos para aprobaciones. (presentado por la Maestra Elizabeth Garavito de la coordinacion de
Autoevaluacion y Acreditacion).

Renovacion de Registros Calificados de Arte Danzario y Maestria en Estudios Artisticos. (presentado por la
Maestra Elizabeth Garavito de la coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion).
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15. Implementacién Resultados de Aprendizaje en Programas Acreditados.

16. Inclusién de medios tic’s en programas presenciales (directiva 09 de 2021 del MEN).

17. Solicitud de aval de aprobacién de grupo de trabajo: Maestria en voz (MAESTRO CARLOS ARAQUE).

18. Solicitud de aval para reingreso extemporaneo y compra extemporanea de pin para el periodo académico 2022-
1 para los estudiantes Duvan Felipe Rodriguez Baquero cédigo 20151102011 (Arte Danzario). Camilo Ernesto
Castro Garnica cddigo 20182098032 (Artes Musicales).

20. Solicitud de aval movilidad académica docente Maestra Dora Lilia Marin Diaz, del 1 al 8 de junio de 2022;
evento: “Las artes y las practicas de la ensefianza”.

21. Solicitud de aval movilidad académica con el proyecto TransMigrArts para el Maestro: Andrés Rodriguez
Ferreira entre el 01 y el 31 de julio de 2022 del Proyecto Naque Madrid — Espafia.

22. Remision por concepto de par interno a distincion de Meritorio a trabajo de grado:

Estudiante Cédigo Titulo del trabajo de grado Mencidn Par interno Concepto
propuesta evaluador emitido

Sara Maria Vasquez | 20152016002 JAwaska: Los tecjidos de la palabra Meritorio Dilma Se otorga

Martinez Valderrama Gil | Distincion

23. Alcance a la solicitud FAA-APV029-2022 descarga horas lectivas 2022 -1, Docentes de Planta. Proyecto
Curricular Artes Plasticas y Visuales.

24. Solicitud de cancelacion extemporanea de semestre, periodo académico 2022-1 Proyecto Curricular de Artes
Escénicas, oficio FAA-PCAE.212-2022. (Secretaria Académica).

25. Solicitud de aval movilidad académica docente Maestro Carlos Araque. evento “10 afios Teatro Zumbayllu” y
gue se realizard en la Ciudad de Klagenfurt (Espacio: VENTIL, KardinalPlatz 1, 9020 Klagenfurt am
Woerthersee) en Austria, el cual se llevara a cabo del 29 de septiembre al 2 de octubre del 2022. (Artes
Escénicas).

| DESARROLLO DE LA SESION |

1. Sedainicio a la sesién del Consejo con la presentacion del sefior Secretario Académico Facultad de Artes Asab
Marco E. Murillo Villalba, por parte del sefior Decano de la Facultad.

Asi mismo, el Maestro Andrés Rodriguez Ferreira, menciona que fue un proceso largo y dificil y es un placer que
esté trabajando en la Facultad, se le reconocen sus calidades y cualidades del conocimiento que tiene sobre todos
los procesos dentro de la Universidad. También precisa que desde el momento que se supo que la doctora Constanza
no acompafiaba mas la Facultad, fue a una de las primeras personas que se le solicit6 al sefior Rector la designacion
como secretario de la Facultad.

El sefior Marco Murillo agradece la bienvenida, también comenta que ya habia estado anteriormente en la Secretaria
Académica en el afio 2012 reemplazando a la doctora Rosa Nayuber, agradece la oportunidad de estar nuevamente
en la facultad y ofrece la mayor disposicion para sacar los procesos y actividades que se necesite.

2. La Secretaria técnica del Consejo verifica el quérum, e informa al sefior presidente que se ha verificado el
mismo, con lo cual se podria dar inicio a la sesion.

3. Lecturay consideraciones al orden del dia
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La Secretaria Académica menciona que el dia de ayer elaborando el orden del dia del Consejo hay una
improvisacion de algunas cosas que se traen al Consejo, ya que hasta las cuatro de la tarde del dia de ayer miércoles,
estaban llegando solicitudes a la Secretaria Académica para ser incluidas en la agenda del dia de hoy jueves, es
decir, no han sido revisas por parte de la secretaria académica en su totalidad, razén de mas, para pedir al Consejo
la autorizacion para las proximas sesiones solamente traer los casos o solicitudes que sean allegadas o radicadas
ante la secretaria del consejo, Unicamente hasta el dia martes, esto en el escenario de seguir llevando acabo las
sesiones del Consejo los dias Jueves, situacion que permitiria contar con un tiempo prudencial para revisar las
solicitudes.

Asi mismo, solicita que los archivos que sean allegados al Consejo estén en formato Word y PDF, esto con el fin
de garantizar el contenido de la informacion y evitar que se diga que hubo cambios a la misma.

El sefior Secretario Académico, propone a los sefiores consejeros que dados los 25 puntos que se tienen en la agenda,
se permita a la Secretaria Académica atender las solicitudes extemporaneas como son las de compra de pines para
reingresos extemporaneos, tramites de recibos de pago de matricula para el primer periodo académico del afio 2022.

También pone en conocimiento al Consejo que en el evento de seguir aprobando solicitudes extemporaneas hay
que abrir el Sistema de Gestion Académico modulo de horarios, planes de trabajo, entre otros, procesos que por
Calendario Académico ya estan cerrados.

Expresa el sefior Decano qué frente a la situacion de que ya hay un Secretario Académico en propiedad la
recomendacién es que se hagan los puntos de tramite por recomendacion con la agilizacion y el visto bueno del
Secretario Académico y como consejeros proceder dentro de la incorporacion del acta a dar el aval a estas
solicitudes.

El Secretario Académico indica que serian los puntos 8, 19 y 24 para dar la claridad del caso, lo que es avalado por
el Consejo.

El maestro Andrés Corredor pide si esta dentro del informe del sefior Decano, el conocer el proceso de pago de los
profesores de vinculacion especial de Maestria.

El maestro Carlos Martinez menciona que en el Consejo anterior se habia solicitado la propuesta o proyeccion de
admisiones, pregunta si se trabaja en otro momento 0 cOmo esta esta situacion.

La Secretaria Académica, responde que esto lo solicitd en su momento la Decanatura de la Facultad y tiene que ver
con lo relacionado con las pruebas especificas, 1o que pide admisiones es lo relacionado al nimero de cupos y demas
indicaciones y esto ya se envi6 a Vicerrectoria Académica. De las pruebas especificas se tienen las de Danzario,
Escénicas y Plasticas faltaria MUsica para poder remitir los archivos completos a Vicerrectoria Académica.

El consejero Pedro Pablo Gomez, propone que en algin momento el Consejo de Facultad estudie la convocatoria
de formacidn postgradual que debe hacer la facultad cada afio, se sabe que hay recursos de inversion y no hay
aplicantes a esos recursos.
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El sefior Decano responde que eso ya se habia abordado anteriormente y no hay cupo para la Facultad de Artes en
este momento, hay tres docentes en comision, se entiende la preocupacion de que los recursos se pueden perder,
pero por reglamentacion no hay profesores de planta que puedan aplicar a esto porque ya estan cubiertos los cupos;
la doctora Victoria hizo un estudio sobre esto y la recomendacidn es que ahora no se puede abrir esa convocatoria.
El consejero Pedro Pablo Gdmez expresa que hay que tener en cuenta que uno de los indicadores del plan de accion
de la Universidad es formacion docente y aumentar el nimero de doctores de formacion de la Institucion, se podria
tramitar una adicién de cupos en el Académico. El sefior Decano responde gue en el otro Consejo se podria plantear
el punto y hacer un estudio, el problema grave es que no se tienen suficientes profesores de planta para atender toda
la necesidad de la Facultad, poder proponer ahora que los que vayan a entrar a esto se vayan a comision es dificil
en este momento y la universidad no tiene los recursos para reemplazar que se van para comisiones, se esta tratando
de completar el dinero de las semanas que faltan, ayer hubo un informe en el Académico sobre esto.

El consejero Alvaro lvan Hernandez, pregunta por unas solicitudes que se enviaron y no estan incorporadas en el
orden del dia de la agenda. El sefior Decano recuerda que se habia puesto como limite los miércoles a las 12 del
mediodia, el sefior Secretario Académico pide que se envien los martes antes de las 5 de la tarde para poder revisar,
es importante tenerlo en cuenta.

El Consejero Adrian Gomez expresa que el punto de la representacion docente estaba pendiente desde Consejos
anteriores, se pide si se puede adelantar un punto, del 12 al 11 o al 10 y unificar con el de grupo de trabajo de
Reforma Universitaria, se pueden articular las dos cosas y no partir la presentacion.

El sefior Decano aclara que ayer se abordd la comunicacion que alleg6 la representacion docente y el Consejo
Académico tomo la determinacién de que, como el equipo directivo de la universidad esta en negociaciones con
ASPU y SIPRUD, entonces que no opera esa propuesta; hay dos sindicatos que tienen la voceria de la representacion
del cuerpo docente de la universidad y ellos estan en negociaciones con el Rector, luego no procede hacer otro tipo
de negociaciones paralelas o fraccionadas, esa fue la determinacion tomada por el Consejo Académico. No operaria
abordar el tema, no se quitd del orden del dia para que los representantes docentes tuvieran el conocimiento de esto.
El punto de la solicitud se va a negociar directamente entre Rectoria y los sindicatos.

El Consejero Adrian Gémez menciona que en relacion al tema de la propuesta que se viene trabajando, se pide que
se toque porque no se esta de acuerdo que el Unico canal de negociacién sean los sindicatos, teniendo en cuenta que
no es lo mismo la representacion docente estamentaria que los sindicatos, no todos los docentes deben estar afiliados
a un sindicato y eso es una discusién que se tuvo en la mesa y asombra que haya ido asi al Consejo Académico
porgue se dijo que, primero, eran propuestas distintas y segundo, que no se puede desplazar el dialogo de la
representacion docente y estas disyuntivas porque lo mediatice el sindicato. El sefior Decano responde que se puede
tener la razén, pero no se puede ir por encima del Consejo Académico, la solicitud que se haria es que el
representante docente ante la determinacion que tomé el Consejo Académico escalaria esto en el Académico.

El Consejero Adrian Gomez menciona qué en un dialogo obtenido con el representante docente al Consejo
Académico se hablé de terminar un documento que estaba en proceso, y él no como sindical sino como representante
de docente propuso que se presentara en el Consejo Académico y solicitado por la Vicerrectora que dijo que, aunque
esté en las Facultades, se trabaje en paralelo. El sefior Decano explica que frente a eso el representante de docentes
fue el que recomendd y volvi6 a qué se precisara frente a la invitacion que se le hizo al representante docente de la
facultad de Artes a un Comité de Decanos y en ese Comité se aclard que la propuesta venia especificamente de un
grupo de profesores y que fue algo que se construyé con el profesor Francisco Castillo, porque alla aparecié que
era una propuesta de la comunidad académica de la Asab y se preguntd esto y se llegd a esa conclusion; el
representante de docentes dice que es una propuesta que hace especificamente el representante del Consejo de
Facultad de la Facultad de Artes con un profesor, esto tendria ese nivel de representatividad como docente
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representante al Consejo de Facultad. Como se toma la determinacion de que la universidad esta en negociaciones
con el sindicato y no puede abrir negociaciones con cada grupo, los representantes docentes ante el Consejo de
Facultad de Artes, deben tramitar esa solicitud a través de su representante del Consejo Académico y del Consejo
Superior.

El Consejero Adridn Gomez expresa que se hizo una reunién con Rectoria, Vicerrectoria solicitada por las
representaciones docentes de las facultades y hay un item en el documento que tiene que ver con las precisiones del
estatuto que se hizo con aportes de otras facultades, por eso hay un item en el documento gue si viene alimentado
con la mesa de la facultad de Artes y otras Facultades; en esa reunion se hablé de ese documento, la vicerrectora
pidio la entrega de ese documento, pero a través del representante docente del Consejo Académico y que de una
vez quedara radicado como solicitud de representacion docente, no sindical, ante el Consejo Académico; se aclara
cudl fue la via y cudl es la via que se seguird proponiendo. Se solicita que en el punto se pueda leer en el Consejo
de Facultad y asi se presente la aclaracion.

El sefior Decano menciona que la universidad tiene un estatuto donde le da una voceria y una representatividad en
los Grganos de gobierno de la universidad a unos representantes que fueron elegidos en un proceso electoral. Lo que
pidié el Consejo Académico es que todo se tramite a través de eso, como Consejo de Facultad y se reitera no se
puede sobrepasar las competencias, no se pueden tomar determinaciones sobre semanas de contratacion, clausulas,
resoluciones de contratacion de profesores entre otros., no se podria recomendar mas alla del documento que sali6
donde es importante que la contratacion de los docentes de vinculacion especial sea en el tiempo continuo y no
generen las situaciones que se tienen.

El Decano pide poner en consideracion este punto, anteriormente se habian leido tres documentos presentados
anteriormente. El Consejero Adrian Gomez expresa que se sintetizd el documento tal como se habia solicitado, se
sabe que el Consejo de Facultad como instancia de gobierno en la facultad podia hacer recomendaciones y es lo que
se solicita en el documento. En la mesa de trabajo quedd que como representantes docentes no podian viabilizar
nada que fuera derecho laboral eso es decision de los sindicatos, no se podia como representantes ni movilizar, ni
representar, ni llevar adelante una comunidad y eso preocupa y se quiere dejar como cuestionamiento en este consejo
de facultad, como se va a manejar esa concepcion.

La maestra Elizabeth Garavito pide que los puntos 13, 14, 15y 16 sean un informe, la idea es que se pueda presentar
como un solo punto y no cuatro. EI Secretario Académico explica que estos puntos se presentan asi por efectos del
acta del Consejo.

El Consejo Adrian Gomez pide que se unifiquen en uno solo los puntos de proyecto para fortalecimiento
institucional y de grupo de trabajo de reforma unir el punto 12 y el 17.

El sefior Decano pide como Gltima consideracién a los consejeros que se lea la resolucion del Consejo académico
gue llegd esta mafana, la cual tiene que ver con grupos de trabajo.

Asi mismo, el Secretario Académico pone en consideracion sacar de la presente sesion el punto 25 teniendo en
cuenta que, si son tres dias de permiso en lo relacionado a la solicitud del maestro Carlos Araque, esto estaria a
cargo del sefior Decano por competencia

Los consejeros estan de acuerdo y aprueban las consideraciones del orden del dia.

4. Informe del sefior Decano

Ciclo parqueaderos. Se pusieron en servicio los ciclo parqueaderos después de solicitudes de la representacion
docente, con esto se garantiza mayor seguridad, teniendo en cuenta la llegada y la salida de los estudiantes. Se
recomienda que se haga pedagogia en el sentido de que los estudiantes no leen circulares y comunicaciones; como
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maestros y maestras y parte de la comunidad académico administrativo de la facultad se hace pedagogia con los
estudiantes de que se haga un buen uso racional de los escasos recursos con que se cuentan. La idea es que se
mantenga un orden y un principio en el cual todos hagan parte, es importante que la representacién estudiantil haga
parte de esa pedagogia que dejen las bicicletas con su seguridad y que deben carnetizarse, esto para evitar
situaciones de inseguridad dentro de la Facultad. No hay entrada garantizada para todo el mundo en la Facultad, se
han tenido situaciones de bebés que en el caso de hijos lactantes no se requiere permisos, por lo que esto es un
derecho innegable, pero hijos en edad escolar en ninguna institucién publica del estado se permite que los padres y
madres vayan con los hijos al trabajo, esto es algo que desde las coordinaciones y unidades se puede recomendar.
No se puede convertir a la Asab en un lugar de paseo porque no hay condiciones, comenta el sefior Decano la
situacion presentada hace una semana con una estudiante quien se subi6 a la cornisa y se iba a lanzar, esto sucedio
a las 6 de la tarde del martes pasado y fue una situacion que pudo ser una tragedia porque habia antecedentes de la
estudiante y que ningun profesor consejero conocia ni los profesores que imparten las clases a la estudiante estaban
enterados de la situacién, afortunadamente se pudo sortear. Hay que tener en cuenta que cualquier persona que
ingresa a la Facultad es un elemento mas que puede generar situaciones inesperadas y con los estudiantes esto lleva
el tener un compromiso como parte de la comunidad académico administrativo de la de saber los procedimientos
que hay que tener frente a estas situaciones. Esta situacion se manejé con una reserva absoluta con la psicéloga de
la universidad y se logré resolver de acuerdo a los pardmetros que exigen las EPS en estas situaciones. Esta situacion
se informd a la coordinacion del proyecto y se le pidié que se impartiera la informacion a los profesores para que
tuvieran informacion sobre este caso, se ha tenido problemas porque hay profesores que dicen que no se han
enterado de esto. Frente a esto se tomé la determinacion de que se va a hacer un curso especifico para toda la
comunidad académico administrativo de la facultad, para los guardias, integrantes del aseo sobre atencién en casos
de suicido, se hara la programacion y sera de caracter obligatorio de cada uno de los miembros de la comunidad.

Celebracion del dia del maestro. Hay una solicitud especial para la celebracién del dia del maestro en la sede de
Compensar se pidié a la Facultad que se hiciera una intervencién musical, se solicité a produccidn si se podia
concertar la presentacion de la Big band. EI maestro Ricardo Barrera menciona que en el momento no hay repertorio
por lo que los chicos que la integran son nuevos, se hablo con el director y no se podria tener por esa razon. Se ha
estado hablando con el ensamble de musicas campesinas y con la orquesta de cuerdas andinas y el sexteto de tango,
son las tres opciones que se tienen para ese dia. Para el dia de rendicion de cuentas el rector pide una presentacion
que vendria siendo un concierto de camara y se pide desde la coordinacion garantizar las dos naturalezas de los
géneros gue se necesita.

Plan de Adquisicion desde laboratorios. Frente a la situacion y que se quiere presentar en el Consejo este informe
del plan de adquisicion desde Laboratorios y lo que tiene que ver con robustos, se ofrece disculpas a los que estaban
en la reunién ya que el Decano no pudo asistir. La situacion queda detenida en el aspecto, que hubo una reunion
con Planeacion, el jefe juridico de la universidad, con el Vicerrector Administrativo y Financiero y con Claudia
Castellanos, para poder allanar y aclarar todas las reservas que se plantearon aca por parte de los miembros de este
comité. Como el comité es consultivo, las determinaciones que van firmadas por el Decano tienen que estar
sometidas al ajuste de lo reglamentario, y por eso se solicité frente a la universidad de dos puntos que llegaron a la
misma conclusion, el presupuesto de la compra de instrumentos sinfénicos que esta detenido, porque no lo ha
abordado el comité de compras, tiene una analogia especifica con las maquinas impulsoras de aire para los s6tanos,
de esta manera se logro instalar la discusion porque se tienen tres agravantes en los tiempos que son: ley de garantias,
cambio en el sistema de contratacion y modificacion del plan de compras de la universidad. La idea es que quienes
integran este comité de contratacion ya tienen conocimiento de que estas son dos compras necesarias y el comité
de compras va a recibir todos los insumos que se presenten, si deciden hacer la compra es responsabilidad del
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comité. No se puede presionar solo por una sola compra, la compra de las maquinas tiene que ver con una
actualizacion de un aula especializada como es el escenario de los sdtanos. Ayer se hizo una visita a los s6tanos con
los ingenieros donde se planted la situacion que Planeacion debe avalar frente a la preocupacion que se establecid
en el anterior comité extraordinario, el principio de esto es porque el escenario es un teatro que debe tener un sistema
de iluminacion, sonido, aire y otras adecuaciones; en esa medida en la reunién con juridica se dijo que no habia
ningun problema en que se pueda cambiar estos sistemas, desde ese punto de vista se aclara que la responsabilidad
en que se compre lo anterior, si el comité de contratacion decide comprarlo solo estaria en cabeza de la Facultad la
argumentacion. Como Decano se van a presentar todos los insumos gue argumenten las razones de la compra de
los instrumentos a Yamaha y las maquinas de impulso y ventilacion para los s6tanos al importador. En relacion a
la pregunta del maestro Andrés Corredor de por qué si el punto es del comité de laboratorios se trae al Consejo
responde el sefior Decano que el proyecto curricular de Artes Escénicas pidié un informe frente a esto, el tema es
oportuno porque el comité de laboratorios es un comité consultivo y las decisiones sobre eso las toma el Consejo
de Facultad, el Decano no firmara nada del plan de compras que envia el comité de laboratorios sin que sea
socializado en el Consejo de Facultad.

Frente a la situacion del pago de posgrado, se tiene la misma situacion que se presenté con la némina de profesores
de vinculacion especial, el sistema Titan sélo hasta ayer habia recibido la liquidacién de la némina. La Vicerrectora
el dia de ayer presentdé un informe sobre esto. ElI Rector ha instaurado que estos procesos deben quedar
sistematizados y esto ha generado estas perturbaciones en el proceso de pago. Todos los Decanos y Decanos han
Ilevado a todas las reuniones las solicitudes para que se resuelva esta situacion por lo que esto genera dificultades
con la comunidad docente. Han llegado solicitudes y derechos de peticién relacionados con el pago a los profesores,
lo cual es natural.

En el comité de coordinadores es necesario que se aborde el asunto de la programacion de los espacios, se ha hecho
un seguimiento de la demanda de espacio y se ha encontrado que entre las seis y las diez de la mafiana hay salones
que permanecen vacios, la Gnica sede que tiene un indice de ocupacién casi del 100% es la Nueva Santa Fe. Se
tienen dificultades en la Facultad donde hay momentos en que por franjas los espacios de la Facultad que son entre
las once de la mafiana y las cuatro de la tarde estan saturados y esto tiene que ver con quejas de profesores sobre
todo de Artes Plasticas quienes no pueden dar clases porque hay estudiantes de Mdsica practicando en los pasillos
frente a los salones, hay salones que estan desocupados, se pide que en el comité de coordinadores se pueda plantear
a los estudiantes que tienen espacios alternos donde pueden ensayar, lo importante es que haya una organizacion
para que el estudiante pueda estudiar en estos salones.

Grupos de trabajo. A la Decanatura lleg6 una comunicacién donde se hace una relacidn directa de grupos; ayer se
solicitd este informe a cada decanatura de la Universidad, la decanatura de Artes lo presentd y la comunicacion dice
claramente que el Consejo de Facultad tiene que proceder a ajustar frente a los grupos que estan por debajo de la
exigencia de la reglamentacion. La Facultad ha defendido las metodologias frente a ciertos espacios académicos,
en el Consejo Académico se planted la situacion en el sentido que hay grupos de materias que no hacen parte de
instrumento y de espacios de direccion y composicién que estan planteados en grupos de uno a uno. El sefior Decano
procede a leer la comunicacion enviada a la decanatura: “Finalizado el proceso de cancelacion y adicion de
espacios académicos y cambio de grupo, en el marco del calendario resolucion 014 por el cual se fijo, comparto
listado que presentan los grupos activos con menos de quince estudiantes inscritos. En este sentido comedidamente
solicito una revisiéon de conformidad con las orientaciones vigentes en la institucion para los espacios académicos
de pregrado, a la par invito a tomar las acciones correspondientes en términos de autorizar los grupos
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considerados especiales segin el nimero de estudiantes con la respectiva justificacién, cancelar los que
corresponda o aprobar la modalidad especial que establecen en el estatuto estudiantil .

El sefior Decano presenta el listado de grupos relacionados en la comunicacion, precisa el Decano que los grupos
especiales son los que se han venido defendiendo como se sefiald anteriormente. Menciona que son todos los
instrumentos lo que hacen parte de la érbita de instrumentacion donde el Consejo Académico tiene esto claro, hay
que adecuar la reglamentacion, pero a la Facultad le dan la potestad de decir son grupos especiales porque la
modalidad lo exige.

Sefiala el sefior Decano que no se puede dar cuenta de porque la gestion de la solicitud que se hizo en 2018 no ha
sido respondida, se esta en este momento en el proceso de tratar de resolver estas metodologias especificas. Hay
que aclarar el proceso en el Consejo Académico, el dia martes se hablé en el Académico que hay tres areas que son
direccion, composicidn e instrumento que estan avalados por los espacios, por las metodologias; grupos de camara
o ensambles de uno la universidad no los admite. La indicacion del sefior rector es optimizar los recursos desde la
perspectiva de la contratacion docente para poder garantizar la continuidad de los profesores de vinculacion
especial, se deben disminuir las catedras y honorarios.

Explica el Decano que hay otros grupos y toca hacer los ajustes respectivos y que se debe tomar una decisién en el
Consejo de Facultad ya que es el Unico que tiene la potestad de autorizar modalidades o espacios académicos
especiales.

Intervenciones de los consejeros.

El maestro Carlos Araque piensa que si hay puntos que se presentan como informe son puntos en los cuales los
representantes de las diferentes unidades tienen derecho a participar u opinar, si se presenta el informe en el debate
no es logico que se plantee y se traslade a un comité cuando ese punto se propuso en el informe porque esto genera
malestar. Lo siguiente forma parte del informe Decano, pero no se dio como informe sino fue el planteamiento que
se hizo con el plan de fortalecimiento que el Decano presentd a nombre de un grupo de representantes, se hizo una
reunion en la cual se le entregé un documento a la profesora Mirna quien lo recibi6 y en ello mencion6 que se iba
a escalar hasta el Consejo Académico. La informacion que trae el Decano es que el Consejo Académico hace el
debate con los representantes del sindicato; hay dos cosas, los representantes del sindicato no son los representantes
electos por ley y por estatuto son los profesores que fueron electos por ley y por estatuto quienes tendrian la
propiedad y la prioridad frente a ese debate. A veces preocupa que el Consejo Académico decida por encima de la
norma cosas que no lo puede hacer, los representantes del sindicato no son los representantes electos; frente a eso
se deja instalado en este Consejo, que el Consejo Académico puede tomar decisiones, pero son decisiones que como
Consejo de Facultad tiene la facultad de debatir, de estar de acuerdo o no. Se deja instalado porque no se cree que
el Consejo pueda decir que van a hablar con los sindicatos, sin embargo, estos son uno de los sectores que estarian
incluidos en la representacion profesoral, se aclara porque el procedimiento no es el correcto.

El sefior Decano estd de acuerdo, pero el Consejo Académico no puede tomar decisiones que impacten
financieramente a la universidad, es potestad del Consejo Superior Universitario, se hablé en el dia de ayer que el
Consejo Superior autoriza al rector para seguir adelantando negociaciones que tienen un impacto fiscal en la
universidad, se aclaré que el Consejo Académico no puede abordar esta situacion que quien puede hacerlo es el
representante legal de la universidad el cual es el rector. La invitacion que se hace desde el Consejo Académico es
gue las representaciones docentes en todas las instancias concentren la propuesta la unan con lo de los sindicatos y
se pueda tomar una decision, es un mecanismo que es mas racional. La comunicacion no esté rota, sino que esta a
otro nivel. En esta perspectiva el representante de docentes tiene que tramitar la propuesta que surge de la
representacion docente del Consejo de Facultad de la Facultad de Artes, los sindicatos tienen su propio camino. Se
determind y circunscribio a las autoridades académicas y administrativas de la universidad que adelanten las
negociaciones porque tienen la potestad de hacerlo, el rector y el Consejo Superior, el Superior delega en el rector
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esa capacidad y esa negociacidn porque eso va a tener un impacto fiscal para la universidad y eso no lo decide el
Consejo Académico, esa es la aclaracion que se haria frente a eso.

En lo relacionado a los grupos el sefior Decano expresa que la comunicacion se va a enviar a las coordinaciones, la
idea es que se unan los grupos, que se hagan las aclaraciones, los grupos que son inferiores a 15 cuya metodologia
no sea la que esta establecida se tienen que unir los grupos.

La maestra Yudy Morales menciona que la justificacion de los grupos se hace todos los afios, se envié el documento
desde decanatura y el mismo debié haber llegado el 18 de mayo de 2018 al Académico, no ha habido respuesta del
Consejo Académico, hay una necesidad de la Facultad porque ahi estan analizados el tema de los espacios, el condor
no responde a las necesidades del disefio curricular de los grupos y las asignaturas de Artes. Ahora hay que hacer
revisiones por lo que esto se hizo antes de las modificaciones de los proyectos curriculares, habra asignaturas que
ya no aparezcan en ese listado porque hay nuevos planes de estudios o por lo menos hay revisiones, modificaciones
y ajustes. Se ha hecho el procedimiento adecuado ante las instancias correspondiente, se quiere que quede en acta,
que ha pasado con esto, si a nivel de Facultad si no se envio y a nivel de Consejo Académico porque no ha habido
respuesta a la necesidad.

El maestro Carlos Martinez propone gue se tome en consideracion lo respecto al ingreso de hijos o hijas tanto de
docentes, administrativos o estudiantes y que se contemplara un mecanismo especial a quienes ostentan la condicion
de cuidadores quienes tienen imprevistos y diferentes circunstancias que, aungue no se puede contemplar todo el
tiempo si es importante que pueda haber un mecanismo para atender algunos casos eventuales, que si algin dia un
estudiante, administrativo o docente tiene una eventualidad con su hijo o hija pueda tener una alternativa de atencién
de sus compromisos y se solicita que eso se pueda considerar. Con los indices de ocupacidn en las coordinaciones
y con el mecanismo de organizacion de los horarios se deberia contemplar entre las organizaciones una revision de
los mismos y hacer los ajustes respectivos.

El sefior Decano expresa que con lo de los grupos de trabajo se deben reunir con Judy Paola de la decanatura para
hacer los ajustes y establecer claramente cudales son las lineas de profundizacién de Danza, Musica y Escénicas para
volver a instalar la argumentacion que hizo curriculo desde el 2018 y como Decano el compromiso con el Consejo
de Facultad es que se va a gestionar esto hasta que llegue una aprobacion, un proyecto especifico para la Facultad
de Artes, pero mientras esto no acontezca, se puede hacer una recomendacién al Consejo Académico de que estos
espacios se abren con nimeros inferiores pero no en el caso de los grupos mencionados. Ademas de que se va a
responder la comunicacién allegada, se va a solicitar que el Consejo Académico aborde esto, pero también se
necesita que se reitere el oficio con fecha actualizada y se hara el seguimiento al respecto para que esta discusion
se lleve al Consejo Académico y haya un proyecto de Acuerdo que contemple las précticas especificas de la Facultad
de Artes Asab donde se planteen soluciones. El lunes 16 de mayo se plantea la reunion a las 8 de la mafiana entre
coordinadores y asistentes para dar respuesta a la comunicacion.

Pregunta el maestro Camilo Ordofiez si existe una directriz sobre los cupos de las electivas. Responde la maestra
Yudy que es la misma resolucién que habla sobre que los tedricos tienen una cantidad, los teéricos-practicos otras,
los de practicas y experiencias tienen otras y esa es la resolucién para todos, sea para electivas, grupos u otros.

La maestra Elizabeth Garavito pide insistir en la modificacion de la norma, no se puede seguir operando por casos
de excepcion como Consejo de Facultad, el Consejo es el que proyecta una modificacion a la norma. Hay que revisar
el problema de espacios académicos, dentro del cédigo no hay previsto nada legalmente de traer a los hijos al trabajo
Y €S0 es un asunto que toca cosas delicadas, en sentido hay que formular este asunto, revisarlo incluso como punto
dentro de la agenda, que se pueda mirar dentro del funcionamiento del Consejo si los puntos de informe del Decano
que generan discusion se puedan trasladar, seria importante que se le diera el debate que se merecen a muchos de
los puntos, se entiende que el informe no puede ser eterno, es importante que se mire como se da la discusion y
donde se dan los puntos de aprobacién, pero hay puntos que son de debate.
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El sefior Decano aclara que en el informe del Decano se tocan temas de la vida cotidiana de la Facultad y la
universidad, el informe no puede volverse una discusion porque se informan situaciones que han sido cumplidas,
que se debe informar a toda la comunidad, pero si se enfrasca en una discusion cada tema, el Consejo de Facultad
se vuelve el informe del Decano y su posterior discusion. La mecanica del informe del Decano no puede convertirse
en el espacio donde se resuelven las cosas, aca se traen tareas especificas y para eso es el orden del dia, se aclara
que en el Consejo no se va a resolver el dia a dia; esta el comité de coordinadores que resuelve asuntos especificos
de espacios y la vida académica, esta esto que se esta planteando aca que se deriva de esta nueva comunicacién del
Consejo Académico de aplicar la reglamentacién y se ha tomado una decision aqui en el Consejo de escalar, de
volver a poner en discusion la modificacion a la reglamentacion que acaba de ratificar la maestra Elizabeth y los
temas que se van derivando sobre eso se van tratando desde los comités, proyectos o unidades de las cuales se
conforma la Facultad.

El maestro Andrés Corredor menciona que, sobre el pago de los docentes de vinculacion de la Maestria, hace una
solicitud para que la decanatura o la instancia pertinente se pronuncie mediante un correo oficial informando a los
profesores sobre el estado de ese proceso.

El consejero Pedro Pablo Gémez expresa que sobre los cupos especiales el Consejo de Facultad tiene la potestad
de aprobar lo que sea necesario con el argumento de que la formacion artistica que ofrece la facultad es de alta
calidad y la misma esta relacionada con grados de personalizacion de la formacion, en ese sentido el argumento
esta en los registros calificados y de acuerdo con estos grados de personalizacion es que el Consejo de Facultad
aprobaria estos grupos y que no deberian cerrarse; esto no le va a cambiar el presupuesto a la universidad que son
criterios macros de presupuesto, Como Consejo de Facultad se tiene la obligacién académica de mantener la calidad
académica de la Facultad y mirar que hayan cierres de espacios académicos y al mismo tiempo argumentar lo del
cambio de modalidad que eso vienen con las nuevas directrices del Ministerio y esto esta relacionado con la calidad,
si es necesario que se haga la revision de los planes de estudio y hacer los ajustes necesarios en el cambio de la
modalidad si es teorico, tedrico-practico o practica y por alli argumentar académicamente para que
presupuestalmente sea favorable y para que laboralmente los docentes no se vean afectados y los estudiantes tengan
electividad de como van a hacer sus estudios.

El Decano menciona que esta de acuerdo con lo que dice el maestro Pedro Pablo, pero hay espacios que no se
justifican con el propdsito de racionalizar y optimizar los recursos no se pueden ofrecer materias teéricas con menos
de quince.

Sobre la peticion del maestro Corredor se ha hecho todo el seguimiento por parte de decanatura, del equipo de
decanatura, pero si es necesario que se emita una comunicacion desde el Consejo se propone al maestro Corredor
gue la elabore en el dia de hoy y se envie. Menciona el maestro Corredor que esa no es su funcién, los profesores
estan llamando todo el tiempo, ha llegado derecho de peticién y hay que contestar.

El consejero Adrian Gomez expresa que el tema es que la situacion es delicada no solamente de la Maestria sino de
todo lo que ha pasado con relacion a todo lo que tiene que ver con respecto a los pagos de docentes ocasionales con
toda la universidad, no ha habido una comunicacién clara, definitiva, informativa, respetuosa, humana. Se redactd
un comunicado y finalmente el Consejo de Facultad no se manifest6 en colectivo para emitir ese comunicado. Se
ha ido varias veces a la vicerrectoria administrativa y financiera y no hay respuesta, el Consejo de Facultad debe
retomar la iniciativa del comunicado y tiene que haber una comunicacion clara, oficial escrita por parte de las
instancias pertinentes quienes saben que es lo que esta pasando en el proceso y que se envie oficialmente a la
universidad y los docentes.

El sefior Decano expresa que el dia martes los Decanos y decanas al finalizar el Consejo Académico le exigieron al
sefior rector una respuesta por parte del vicerrector administrativo y financiero, se aclara que es el Unico que tiene
la respuesta, desde la Facultad se cumplié a tiempo con todos los documentos y requerimientos. En todos los
consejos Académicos se ha exigido aplicar la reforma administrativa de la universidad, mientras sigan los
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funcionarios que son inamovibles seguirdn este tipo de situaciones, ha habido un saboteo, una obstaculizacion al
proceso de reingenieria que ha iniciado el rector y que se ha iniciado como Decano desde la decanatura. Si se quiere
presentar el documento que menciona el maestro Adridn Gomez se estéa dispuesto que se presente al Consejo de
Facultad.

El maestro Andrés Corredor pregunta entonces si la decanatura no esta en capacidad de emitir un comunicado. El
sefior Decano responde que no la decanatura, el sefior Decano expresa en el Consejo que no tiene ni el tiempo ni la
disposicion de atender el requerimiento del maestro Corredor. Pregunta el maestro Andrés Corredor si autoriza a
informar en esos términos a los profesores. El sefior Decano lo autoriza y pide que se informe también de todas las
gestiones que ha hecho el Decano a nivel personal para el pago de los profesores, desde el momento que se envio
la némina de profesores de posgrados se le hizo seguimiento, lleg6 a Financiera y el Vicerrector acuso recibo de la
nomina de la Facultad de Artes de posgrado, se entreg6 a tiempo, a partir de ahi queda en manos de la Vicerrectoria
Financiera, Judy Paola de decanatura ha estado permanentemente preguntando por ese proceso. No ha habido ni
desidia del equipo de decanatura ni del Decano frente a esto, desde el mismo momento en que se recibio se ha
venido trabajando en esto.

5. Solicitud de aval modificacion de fecha primera ceremonia de grados 2022.

Teniendo en cuenta la solicitud del sefior Decano relacionado con el cambio de la fecha de ceremonia se presenta
la modificacion de fecha de la primera ceremonia de grados 2022.

La Secretaria Académica explica que en Consejo de Facultad en la sesion 08 se aprobd la modificacion del
calendario de grados teniendo en cuenta la solicitud realizada por parte de Arte Danzario, sobre esa modificacion
se presentd una nueva fecha con la modificacion de todos procesos y la fecha de la ceremonia de grados quedé para
el 24 de junio, en este momento el proceso de grados ya inicid. Teniendo en cuenta la solicitud del sefior Decano
relacionado con el espacio del teatro EI Ensuefio es necesario modificar la dltima fecha del grado, la cual ya no
seria el 24 de junio, sino el jueves 30 de junio esto por la disposicion del teatro. Todas las fechas van a quedar igual
tal como estan estipuladas en el cronograma de grados que se aprobé por parte de los consejeros, sélo se cambiaria
la fecha de la ceremonia.

El sefior Decano expresa que el cambio se debe por programacién del teatro EI Ensuefio, a partir del convenio se
han tenido ofrecimiento de espacios para todas las actividades, pero las salas estan ocupadas por eso se tuvo que
hacer el Ultimo ajuste que se presenta hoy aca para someter a consideracion del Consejo de Facultad.

El Secretario Académico menciona que esta situacion se les informara a los graduandos, esto es una cuestion de
tramite.

La Secretaria Académica expresa que relacionado a las muestras, siempre se ha tenido un cronograma o protocolo
relacionado a que proyecto curricular le corresponde en cada semestre para las ceremonias de grado, el afio pasado
para las palabras le correspondid a Arte Danzario y la muestra a Artes Musicales, teniendo en cuenta el orden que
se ha tenido para este protocolo, para esta ceremonia de grados las palabras le corresponden a Artes Musicales y la
muestra le corresponderia a Arte Danzario.

El sefior Decano manifiesta que se envié a los coordinadores y no se ha recibido respuesta, la idea del sefior Rector
es que como serén los primeros grados presenciales desde la pandemia, que cada proyecto curricular presentara una
propuesta de unos diez o doce minutos que puede ser una intervencion, muestra, performancia, monélogo que se
pueda mostrar; se invita a los coordinadores que se puedan poner de acuerdo y hagan una propuesta de protocolo
para ese dia. Salirse un poco de lo que se ha hecho, son histéricos los grados que se van a hacer y los estudiantes se
lo merecen, un acto especial de una ceremonia presencial que no se pudo realizar en diciembre por todas las trabas
y obstéaculos que se le colocaron a la decanatura, se reitera la invitacion para que los coordinadores muestren a la
universidad ese dia parte especifica de los que se hace en la Facultad.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Al respecto es aprobada por parte de los consejeros la modificacion de la fecha de la ceremonia de grados para el
dia 30 de junio de 2022 y se deja la tarea a los proyectos de pregrado para que hagan una propuesta de ese protocolo

y se mira en el Consejo de Facultad.

Se anexa al acta el cronograma de grado para el primer periodo académico 2022.

ACTIVIDADES
Las coordinaciones de los Proyectos Curriculares entregaran a la Secretaria
Académica la relacion paz y salvo académico de los estudiantes aspirantes a

grado y el acta de sustentacion del trabajo de grado de los aspirantes a grado| CURRICULARES

firmada por los jurados. (Resol 099 de 2013 - Consejo Académico).

La Secretaria Académica realizara la publicacion después de las 5 de la tarde
de los listados de los estudiantes postulados para grados (estudiantes que
cumplen con los requisitos para recibir grado) y de los estudiantes con paz y
salvo pendiente en la pagina web de la Facultad de Artes ASAB - seccion de
la Secretaria Académica, el cual lo puede consultar a través del siguiente
enlace: http://fasab.udistrital.edu.co:8080/secretaria-academica

Los estudiantes postulados a grado deben realizar la inscripcion a grado a
través del Sistema de Gestion Académica - Condor, descargar el formulario y
remitirlo a la Secretaria Académica via correo electronico junto con los
demas documentos solicitados.

(ver documento adjunto: REQUISITOS PARA GRADOS -
DOCUMENTACION SOPORTE — INSCRIPCION A GRADO DE
ASPIRANTES DE PREGRADO Y POSGRADO).

INFORMACION DE ACTA DE GRADO
Los proyectos curriculares y estudiantes tendran habilitado el sistema céndor

para registrar la informacion relacionada con el trabajo de grado final. * | CURRICULARES

REVISION DE ACTAS DE GRADO
ENTREGA DE INVITACIONES

CEREMONIA DE GRADO

6. Informe de la composicién de los consejos curriculares.

ESTUDIANTES

RESPONSABLE I SESION 11 SESION
PROYECTOS 6 DE MAYO 26 DE OCTUBRE
DE 2022 DE 2022

SECRETARIA 20 DE MAYO DE 4 DE NOVIEMBRE

ACADEMICA

2022 DE 2022

DEL 23 AL 27 DE DEL 8 AL 11 DE

MAYO DE 2022 NOVIEMBRE DE 2022

PROYECTOS 1Y2DE 16Y 17 DE
JUNIODE 2022 NOVIEMBRE DE 2022

ESTUDIANTES | 6Y 7 DE JUNIO DE 21Y 22 DE
2022 NOVIEMBRE DE 2022

SECRETARIA 21Y 17 DEJUNIO |2 Y5 DE DICIEMBRE
ACADEMICA DE 2022 DE 2022

SECRETARIA 30 DE JUNIO DE 9 DE DICIEMBRE

ACADEMICA

2022 DE 2022

El Consejo de Facultad, una vez leidas las comunicaciones remitidas por cada proyecto curricular, avala la
conformacion de los consejos curriculares y comités para el primer periodo académico del afio 2022, de acuerdo a

la siguiente relacion:

e Arte Danzario

Nombre Docente Cargo

Carlos Andrés Martinez Medina | Presidente Consejo Curricular Arte Danzario -
Representante de la Linea de Composicion.

Dora Lilia Marin Diaz Representante de la Linea de Investigacion

Dora Inés Lépez Molina Representante Subcomité de Extension PCAD
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Ana Cecilia Vargas NUfiez Representante Linea de Investigacion en Interpretacion

Dana Kamila Corredor Silva Estudiante Arte Danzario ante el Consejo Curricular

Estudiante Arte Danzario ante el Consejo Curricular

David Jahel Mora Murcia

e Artes Escénicas

Nombre Docente

Miembros del Consejo

Dubian Gallego

Coordinador - presidente

José Assad

Maestro Consejero

Sandra Ortega

Maestro Consejero

Camilo Ramirez

Maestro Consejero

Rafael Sanchez

Maestro Consejero

Catalina Lozano

Maestro Consejero

Luisa Vargas

Maestro Consejero

e Artes Musicales
Nombre Docente Cargo
Ricardo Barrera Tacha Presidente - Coordinador Proyecto Curricular de Artes Musicales.
Manuel Bernal Avrea de Fundamentacion - Docente de Planta P.C. de Artes Musicales.
Cesar Villamil Avrea de Profundizacion - Docente de Planta P.C. de Artes Musicales.
Jaime Torres Avrea de Obligatorios Bésicos — Docente de Planta P.C. de Artes Musicales
Edna Rocio Méndez Avrea de Teoria Musical — Docente de Planta P.C. de Artes Musicales
Pedro Angel Representante Docentes
Juan José Ramirez - Representante de estudiantes Proyecto Curricular (principal)
Francela Garcia - Representante de estudiantes Proyecto Curricular (suplente)
e Artes Plasticas y Visuales
Nombre Docente Cargo
Camilo Ordofiez Robayo Presidente consejo
Andres Foglia Ortegate Docente Vinculacion especial Profesor consejero por el area basica,
componente de Contextualizacion.
Fernando Franco Lizarazo Maestro consejero por el area profesional componente de complementacion
profesional
Maria José Arbeldez G. Docente de planta Maestra consejera por el area basica
componente de fundamentacion
Dilma Valderrama Docente de planta Maestra consejera por el area profesional componente de
profesionalizacion
Deisy Beltran Representante de estudiantil
e Maestria en Estudios Artisticos

Consejo Curricular:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.

Nombre

Cargo

Andrés Corredor

Presidente

Ricardo Lambuley

Representante de Docentes
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Jorge Pefiuela Representante Grupos/Lineas de Investigacion
Jhosed Nicolas Silva Representante estudiantil principal
Paula Andrea Morales Representante estudiantil suplente
Comites:
Representante Comité
Marta Lucia Bustos Autoevaluacion y Acreditacion
Camilo Ordéiiez Robayo Curriculo
Jorge Pefiuela Unidad de Investigacion-Creacion
Mesa Plan Maestro EquipamientosEducativos
Andrés Corredor Posgradual Facultad de Artes
Subcomité de Laboratorios

e Doctorado en Estudios Artisticos

Nombre Cargo
Pedro Pablo Gomez Moreno Presidente del Consejo. Coordinador Doctorado en Estudios Artisticos
Sonia Castillo Ballén Representante de la Linea de Investigacion de Estudios
Criticos de las CPS
Ricardo Lambuley Representante de la Linea de Investigacion de Estudios

Culturales de las Artes

Sandra Bibiana Caceres Representante de los Estudiantes DEA

Johanna Andrea Siza Morales | Secretaria del Consejo. CPS profesional asistente Académica

7. Informe de estudios de pérdida de la calidad de estudiante por proyecto curricular periodo académico
2021-3.

El Secretario Académico informa que esté es la informacién que fue allegada a la Secretaria por cada proyecto
curricular. En la cual se evidencia los estudios realizados alli.

Al revisar los casos el Consejo de Facultad determina que la Secretaria Académica en conjunto con los proyectos
curriculares revise nuevamente los casos y si efectivamente el o la estudiante pierde la Calidad se debe proceder a
hacer la resolucion de pérdida de calidad y hacer las notificaciones respectivas a cada estudiante.

Asi mismo, cuando se tenga el consolidado se debe presentar ante el Consejo de Facultad la resolucion de pérdida
de calidad de estudiante para aprobacion del Consejo de Facultad.

El Secretario Académico menciona que en el Consejo Académico se ha hablado que existe la posibilidad de revivir
el programa académico de retorno el 069 que se cred por Acuerdo 010 del Consejo Superior, se esta mirando y se
esta consolidando el resumen de lo que fue ese programa y hay voluntad para revivirlo, muchos de estos muchachos
podrén acceder a ese programa.

Pregunta el maestro Carlos Araque si se tiene una cifra de las otras facultades, como esta este asunto. EI Decano
menciona que comparativamente a la Facultad le va mal por temas estadisticos, es un llamado a todos sobre los
procesos de consejeria y Bienestar estd proponiendo y ya se ha avanzado en que los coordinadores se deben
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comprometer que todos los consejeros hagan esa labor de sensibilizacidn de su tarea como consejeros para disminuir
estos indicadores.

El sefior Decano comenta también que se trat6 en el tltimo Consejo Académico los compromisos por parte de la
Universidad para los proximos ocho afios que se tienen de acreditacidn institucional y una de las cosas es bajar el
indice de desercion y la mortalidad estudiantil, en la Facultad de Artes se ha aumentado de manera dramética esta
situacion.

El sefior Decano pide a los coordinadores que se cumplan los plazos para revisar lo pertinente y enviar estos
requerimientos con antelacion a la Secretaria Académicay a la decanatura.

El consejero Adrian Gémez expresa que aqui el problema ademas de todo es el diagndstico, se han hecho sesiones
y jornadas de evaluacion, autoevaluacion y demas, pero hay que mirar cual seria el espacio para hacer una especie
de seminario Asab sobre el asunto que requiera un diagndstico o qué acciones se pueden tomar si el diagnoéstico no
es claro, es importante mirar de fondo que se puede ajustar. En términos de tiempo esto se fortalecio por lo que ya
son tres afios que se lleva en la pandemia y la virtualidad, se propondria que se hiciera un proceso de prevencion de
diagndstico como Facultad y en didlogo con una buena parte de la comunidad.

El sefior Decano aclara que la Vicerrectoria Académica tiene su propio trabajo que ha adelantado en eso, la
decanatura planted en el encuentro de padres y estudiantes con todos los proyectos curriculares para empezar a
trabajar en funcion de empezar a bajar esas cifras y Bienestar esta adelantando otro proyecto especifico, pero se
reitera ninguno de estos proyectos tendrian consecuencias favorables sino se compromete a todo el cuerpo docente
en esto, cuando se han llamado y se han citado a este tipo de sensibilizaciones solo aparecen un 5% de respuestas.
Las jornadas de inicio de semestre fueron exitosas, se abord6 una serie de informacion y por primera vez se pudieron
hacer unas jornadas de preparacion académica por parte de los profesores de planta de carrera de la universidad lo
gue permiti6 que en la primera semana de clases los profesores de vinculacidn especial tuvieran un panorama claro
de cémo iban a organizar sus tareas y eso hace parte de este proceso, la planeacion académica ha arrojado
informacidn que se necesita para alimentar todos los procesos de autoevaluacion y acreditacion; por otro lado hay
gue sefalar que la respuesta a procesos especificos es mucho menos cuantiosa, los proyectos curriculares ahora
tienen la tarea de generar procesos al interior de su comunidad docente y a eso se va apuntar la programacion de las
franjas institucionales del miércoles porque se van a adelantar tareas de sensibilizacién sobre aspectos de
consejerias, que es el punto mas débil que se tiene como Facultad, las consejerias no estan operando. En uno de los
informes que se hizo, los profesores estan programando estas consejerias y los estudiantes no asisten, no responden,
hay que mirar que esta pasando.

El maestro Carlos Araque menciona que efectivamente los maestros consejeros deben adelantar una labor minuciosa
y precisa, pero aqui esta operando otra cosa que no se ha podido solucionar con la universidad, no hay una relacion
clara con Bienestar y Bienestar no adelanta los procesos que deberia adelantar en términos de los estudios de los
casos socioeconémicos, psicoldgicos porque todo eso corresponde a un estar bien del estudiantado, ahi Bienestar
no ha tenido un trabajo asertivo con la Facultad, siempre se ha percibido asi; no es un reclamo, se deberia citar a
Bienestar y decirle que se tiene esto y que se puede hacer como estrategia.

El sefior Decano expresa que la respuesta es directa, desde septiembre se ha venido trabajando con Bienestar y el
equipo de decanatura y todas las actividades se han concertado, hubo dificultades al comienzo la gran mayoria del
equipo de personal de Bienestar no estaban asistiendo a la Facultad ni estaban haciendo asistencia virtual, eso poco
a poco comenz6 a cambiar hasta el punto que se tiene el mejor indicador con Bienestar porque han estado atentos a
todas las circunstancias que se derivan de la vida académica de los estudiantes de la Facultad, en este momento se
puede dar un parte de tranquilidad que todos se ha convenido, proyectado y se ha concertado con Bienestar,
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Alexander Bedoya esta trabajado de una manera dedicada y frente a todas las necesidades ha habido respuesta.
Frente a lo expuesto por el maestro Araque si se debe generar un didlogo especifico entre Bienestar y las
coordinaciones, cuando se hizo la primera concertacion con las coordinaciones se hizo la sugerencia de que hay
proyectos curriculares y que los estudiantes dicen que tienen clases de seis de la mafiana a cuatro de la tarde sin
hora de almuerzo y esto no puede seguir pasando y eso no es responsabilidad de Bienestar ni del Decano, es
responsabilidad de cada coordinador. La demanda de espacios entre las seis y las diez de la mafiana esta en un 60%,
se tienen espacios y de las diez de la mafiana a las cuatro de la tarde se tiene una sobre ocupacién y alli algo esta
pasando.

El consejero Dubian Gallego menciona que preocupan las conclusiones sobre las causas, es decir, el estudiante tiene
la capacidad de decidir por los espacios académicos en los cuales se inscribe. Preocupa que se diga que es
responsabilidad de los coordinadores.

El maestro Carlos Araque manifiesta que la reflexion que se quiere hacer es mirarlo como una comunidad porque
cuando se hace la reflexion no se estd culpando a los coordinadores porque se sabe que también depende de la
oferta, si el estudiante no tiene méas oferta que inscribirla ahi tiene que inscribirla. Esta reflexion lleva a que la
desercién es alta, si se estd en esta situacion lo humano no estd trascendiendo, es importante mirarlo como
comunidad y ver qué estrategias se estan haciendo.

El maestro Carlos Martinez expresa que es importante que quede claro cuales son los alcances de las
responsabilidades, como coordinadores se tienen la responsabilidad de administrar los proyectos curriculares con
los recursos con que se cuentan, en el ejercicio que se hace de esa organizacion hay otro factor que es mas
preponderante y es la cantidad de profesores ocasionales porque con los profesores de planta o tiempo completo se
ponen en cierta clase y cierta hora y ese profesor debe asumirlo por su contratacion o porgue es profesor de planta,
en los proyectos curriculares se estan compuesto por una cantidad de profesores catedras y se tienen que ajustar
esas dos variables, en ese caso los coordinadores si son responsables con esas limitaciones y alli se tiene que lidiar
con eso.

La maestra Yudy Morales expresa que se esta en la revision de los resultados de aprendizaje, perfiles de egreso y
eso implica una revision del plan de estudio, porque hay que revisar las estructuraciones, las horas de clase; una
universidad que trabaja en horario par como tiene clases impares, alli entra que no se acuerda gue no es un proyecto
curricular tnico en la Facultad se es un colectivo de varios proyectos curriculares en un mismo espacio fisico, esto
implica que hay espacios que no estén ocupados todo el tiempo y que hayan huecos que no se puedan usar porque
no estan en horario con el resto y hay muchas situaciones que se deben revisar a la luz de la comunidad y no de un
proyecto curricular territorial que es lo que ha estado pasando siempre. La propuesta desde Curriculo es revisar toda
esta reforma de evaluacion de los planes de estudio a la luz de lo que se esta haciendo del perfil de egreso y del
resultado de aprendizaje para tener también una eficiencia en el proceso de organizacién de las actividades
académicas y de la gestion, por lo que esto esta trayendo consecuencias de todo tipo.

El sefior Decano pide a los coordinadores hacer los respectivos seguimientos a los profesores los cuales estan
programados para clases a una hora y se presentan a otras horas, es importante que se haga seguimiento a este tipo
de cosas para que este tipo de cosas que no pasen, el sefior Decano comenta una frase del sefior Rector, 10s recursos
no son infinitos, el presupuesto de la universidad es finito y se estd sobre desbordados presupuestalmente, la
universidad no es viable como va a cuatro afios y la alcaldia no le va a dar mas recursos a la universidad; si no se
tiene esto aca como parte de la comunidad académica desde el rol de estudiantes, docentes, contratistas, funcionarios
la universidad serd inviable y se pueden tomar dos caminos, que la cierren o hacer una universidad viable para todos
y todo tiene que ver con esto.

8. Solicitud de aval de reexpedicién de recibo de matricula para el primer periodo académico del afio 2022.
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No. | Estudiante Cadigo Proyecto Curricular

1 Laura Andrea Aguillon Gémez 20172104013

2 Duban José Montes Navarro 20182104035

3 Gary Leonardo Bedoya Forero 20142104178 Artes Escénicas

4 David Alejandro Morales 20141104022

5 Angie Valentina Silvestre 20162104023

6 Yeimy Carolina Sanchez 20151104001

7 Alexander Enrique Caro Hermosa 20151098020 Artes Musicales

8 Mateo Julian Villarreal Correa 20192016033 Avrtes Plasticas y Visuales

9 David Ricardo Meza Brooks 20112102019 Arte Danzario

Pregunta el sefior Decano hasta que fecha se le va a dar a los estudiantes para atender este tipo de solicitudes, se
sugiere poner una fecha limite para esto por lo que no se puede seguir durante todo el semestre atender este tipo de

solicitudes.

Se precisa también que existe una circular del Consejo Académico donde se delega esta potestad al Consejo, pero
es0 tiene unos tiempos y es importante decidir una fecha limite para esto.
Los consejeros estan de acuerdo que se atiendan estas solicitudes incluyendo las que fueron allegadas hasta el dia

de hoy.

Asi las cosas, se AVALAN las solicitudes de reexpedicion de recibo de matricula y es comisionada la secretaria
académica para adelantar los tramites pertinentes para el primer periodo académico del afio 2022.

9. Designacion de pares evaluadores para lectura de trabajo de grado:
e Artes Escénicas:

Estudiante Cadigo Trabajo De Grado Evaluador Mencién
propuesta
Sleyder EL ARTE NUEVO DE HACER COMEDIAS EN
Yuseef Suérez 20151104008 | TIEMPOS DE MEME (Una aproximacion al espectador Isis Gonzélez Meritorio
Garcia contemporaneo para lograr mayor captacion de su
atencion).

El Consejo de Facultad determiné como par evaluador del trabajo de grado a la maestra Isis Gonzalez para la lectura
del trabajo de grado del estudiante Sleyder Yuseef Suarez Garcia. Se AVALA el nombre del evaluador por parte
de los consejeros y se remite oficio con consecutivo FA-SA-101RD-2022 a proyecto curricular.

e Artes Musicales:

Estudiante Cédigo Trabajo De Grado Evaluador Mencion
propuesta
Maria Paz Descifrar a través del papel, retratar a través del sonido. Gustavo Lara Meritorio
Lépez 20172098015 | creacion de dos piezas musicales para quinteto a partir de la
Castafieda exploracion de lo intimo como elemento estructural en el
proceso creativo
Yonathan Un olor a rosas llega desde el mar: entre la literatura del Efrain Franco Meritorio
Fernando 20171098026 | Gabriel Garcia Marquez - cuentos cortos - y la musica de
Garcia Lopez Rubén Blades - album agua de luna
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Fendmenos acusticos y psicoacusticos generados en el uso
y superposicion de los temperamentos justo e igual.

aplicacién en la composicion

Rodolfo Acosta

Meritorio

El Consejo de Facultad determiné como par evaluador del trabajo de grado a los maestros Gustavo Lara, Efrain
Franco y Rodolfo Acosta para la lectura de los trabajos de grado de los estudiantes Maria Paz Lopez Castarieda,
Yonathan Fernando Garcia Lopez y Juan Felipe Vasquez Rincon. Se AVALAN los nombres de los evaluadores por
parte de los consejeros y se remite oficio con consecutivo FA-SA-102RD-2022 a proyecto curricular.

e Artes Plasticas y Visuales:

Estudiante Cédigo Trabajo De Grado Evaluador Mencion
propuesta
Samanta Alejo IMAGENES POSITIVAS DE PATERNIDAD. Maria José
Rojas 20161016004 | Tensiones no resueltas entre la vida cotidiana y la Arbeléez Meritorio
pantalla cultural. Grudman
Nicolas De la quema, la aldea y la fiebre: Tres Elizabeth
Sebastian Diaz 20152016221 experiencias sensibles y simbdlicas alrededor del Garavito Meritorio
Quiroga fuego.

El Consejo de Facultad determin6é como par evaluador del trabajo de grado a los maestros Maria José Arbelaez
Grudman y Elizabeth Garavito para la lectura de los trabajos de grado de los estudiantes Samanta Alejo Rojas
y Nicolas Sebastian Diaz Quiroga. Se AVALAN los nombres de los evaluadores por parte de los consejeros y
se remite oficio con consecutivo FA-SA-103RD-2022 a proyecto curricular.

e Maestria en Estudios Artisticos:

Estudiante Codigo Titulo trabajo de grado Jurados Distincion Lectores
recomendados
Dayan Alexander 20192103002 ¢A quién le importan los gusanos? Camila E Alejandra
Arevalo Arévalo Pensémonos una manera nueva de gestar la | ~o e —>9UeTa 1 ) oreado | Jaramillo Morales
literatura y Lia Garcia
Dency Leonardo 20192103023 C iadel ible. U ¢ Luis H. Espinel
Useche Quimbayo Or%%egfggcl?éne(:;:cet?\s/; eéreggigaog:es a Jorge Pefiuelay | Meritorio Mahecha
Sergio Andrés 20192103006 colectiv Oy Sofia Monsalve
Castillo Alvarado '
. Sandra Suarez - Magda Irene
Mélida Gonzélez 20192103009 Mujer de Came y Palabras Linna Rodrigue); Meritorio Mont%ya Rivera
“Agiie-agua-agiielita AGUELA,
Llerly Darlyn 20172103013 Indagaciones de las intersensibilidades de Francisco Ramos Karen Natalia Diaz
Guerrero Gomez los trénsitos campo-ciudad en la experiencia Elsv Rodriquez Laureado Lizarazo
vital de mi aguiela Maria Cristina Ladino yEBRY 9
Rodriguez”.

El Consejo de Facultad determiné como par evaluador del trabajo de grado a los profesores Alejandra Jaramillo
Morales, Luis H. Espinel Mahecha y Magda Irene Montoya Rivera para la lectura de los trabajos de grado de los
estudiantes Dayan Alexander Arévalo Arévalo, Dency Leonardo Useche Quimbayo, Sergio Andrés Castillo
Alvarado y Mélida Gonzélez. Se AVALAN los nombres de los evaluadores por parte de los consejeros y se remite

oficio con consecutivo FA-SA-104RD-2022 a proyecto curricular.
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El Consejo de Facultad determind devolver sin tramite alguno al proyecto curricular la designacion como par
evaluadora a la Maestra Karen Natalia Diaz Lizarazo. Asi mismo, el Consejo de Facultad recomienda proponer un
nuevo par evaluador para la lectura del trabajo de grado de la estudiante Llerly Darlyn Guerrero Gomez. se remite
oficio con consecutivo FA-SA-105RD-2022 al proyecto curricular.

Aprobacion del comunicado de la Facultad de Artes ASAB, sobre la posicion de la Facultad en la destinacion
de los recursos de inversion, con observaciones allegadas al mismo. (presentado por la Maestra Ana Cecilia
Vargas).

La maestra Ana Cecilia Vargas expresa que no es necesario leerlo por lo que ya ha sido compartido con los
consejeros, este comunicado esta escrito desde la Coordinacién de Laboratorios y una de las sugerencias que hizo
el maestro Pedro Pablo Gomez es que deberia ser enviado desde el Consejo de Facultad y se deja a disposicién y
discusion del Consejo si se hace asi, se modifica o se dice algo més. En la primera parte se solicita informacion de
los recursos gue no se ejecutaron para el plan maestro de Laboratorios y en la segunda parte se hace la observacién
de unos rubros que se estan destinando a contratacion de personal especificamente, esa es la aclaracion. El sefior
Decano complementa que esto se ha conversado con la Vicerrectora Académica el cuerpo de la solicitud es mas
gue coherente en los indices de transparencia que se deben manejar, el Decano esta totalmente de acuerdo y pregunta
al maestro Andrés Corredor si esta de acuerdo con que salga de la decanatura. EI maestro Andrés Corredor responde
que la solicitud la hace el Consejo, se esta de acuerdo, como invitado se tiene voz, pero no se tiene voto en esta
sesion. El sefior Decano le pregunta al maestro Corredor porque ha presentado su inconformismo frente a la postura
del Decano actual de que todo lo que pase a través de Laboratorios sea avalado por el Consejo de Facultad. El
maestro Andrés Corredor manifiesta que hay que hacer una diferenciacion, uno en cuanto a la solicitud que hace el
profesor Assad respecto a la inclusion o no inclusion de una iniciativa.

El sefior Decano hace una mocién de procedimiento eso no es tema del Consejo, expresa que el maestro Corredor
presenta una inconformidad frente a la postura y la propuesta que hace el Decano de que todo lo del plan de compras
del laboratorio y es el comité quien recomienda, discute, avala y que llega al Consejo y debe firmar el Decano. Lo
presentado ahora es una comunicacion que viene firmada por la Coordinacién de Laboratorios se hace la pregunta
directa porque si se esta proponiendo que salga del Consejo de Facultad no se sabe si choca con la propuesta de que
lo del comité de Laboratorios es de alld y no potestad del Consejo de Facultad. EI maestro Andrés Corredor responde
que choca en el sentido de que el tema que se toco inicialmente es un tema que no ha sido cerrado totalmente en el
comité de Laboratorios, eso es una solicitud que viene del comité de Laboratorios, s un tema que ya esta cerrado;
el comité de Laboratorios en ese sentido ya deliberd, lo tratd y hace la solicitud al Consejo, mientras que en el
primer tema es un tema, es un tema que debe ser cerrado dentro del comité. Si se van a preguntar sobre las normas
institucionales habria que mirar el Acuerdo de creacion del comité y determinar quiénes son los que votan y demas.
El consejero Ricardo Forero menciona que se entiende lo que plantea el maestro Andrés en términos de lo que este
mismo Consejo de Facultad aprob6 como politica de Laboratorios de Facultad y hay unos procedimientos que se
llevan a cabo en el comité de Laboratorios donde hay participacion de acuerdo a la misma constitucion del comité
de varias de las unidades representantes de los proyectos curriculares a ese comité conde se toman decisiones que
si bien no son definitivas obedecen a su condicidn de 6rgano consultivos, esas decisiones pueden ser refrendadas
en el Consejo de Facultad como parte de un proceso que se llevd a cabo en Laboratorios. Esta solicitud tiene que
Ver un poco con esa presentacion que se hizo en el comité con respecto a los rubros que fueron de alguna manera
presentados en el comité central y se manifesté un desacuerdo frente al tema de la contratacidn recurrente de
personal a través de los recursos del Laboratorio y en ese sentido la maestra lo presentd en este Consejo y se estuvo
de acuerdo en que se manifestaba frente a esa situaciéon como Facultad desde el Consejo se estuvo de acuerdo que

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



11.

12.

FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento L.
(. Version: 03
Estratégico SIGUD
Tt Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacién:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
‘ 21/03/2017

esta situacion del tema de la contratacion recurrente de personal no se diera a traves de recursos de Laboratorios,
son dos cosas diferentes.

El sefior Decano expresa que lo importante en este caso es que se debe dar un valor especifico a los comités, aunque
sean consultores y el Consejo sea decisorio porque en este caso se estd sefialando un procedimiento especifico de
la unidad central de Laboratorios que no comparte el comité de Laboratorios de Facultad y a lo cual el Consejo de
Facultad le da un aval, se diria que sobre las propuestas escuchadas que no se cambie el cuerpo del comunicado
sino que se oficie como Secretaria que es la Secretaria Académica del Consejo de Facultad que hace las veces de
notaria de este organismo, donde se envia a la doctora Mirna Jirdn Popova la ratificacién de los términos en los
cuales la coordinadora de Laboratorios hace esta solicitud, esa es la propuesta del Decano. Seria que se envié el
comunicado con un oficio que diga que el Consejo de Facultad en la sesion del dia de hoy determiné respaldar y
dar el aval al cuerpo de la solicitud que hace la coordinadora de Laboratorios.

Los consejeros aprueban la propuesta del sefior Decano.

Se remite la comunicacion y oficio con consecutivo FA-SA-013-2022 a la Vicerrectoria Académica.

Solicitud de aval prérroga al proyecto de investigacién: La imagen animal como construccién del cuerpo enemigo:
Imaginarios del miedo. Tiempo de la Prérroga: Dos meses. Director: Sandra Maria Ortega Garzon. (presentado por
el Maestro Alvaro lvan Hernandez)

Una vez presentada la solicitud por el Comité de Investigaciones, la misma es AVALADA por el Consejo de
Facultad. Se remite oficio con consecutivo FA-SA-014-2022 y soportes a CIDC.

Presentacion del proyecto para fortalecimiento institucional UD. (presentado por el Maestro Adridn Gomez —
tiempo estimado 15 minutos).

El consejero Adrian Gomez menciona que en los soportes de la sesion 06 desde ese momento estan los soportes
actualizados, este es un proyecto que se viene trabajando desde representaciones de las mesas de trabajo de tres
facultades de sus Consejos de Facultad, en la Facultad se tiene un grupo de trabajo que no esta aln formalizado
donde han participado docentes de varias vinculaciones y de varios proyectos curriculares; haciendo investigaciones
en términos de estudios de curriculo, syllabus, elementos juridicos y demas para aportar a este fortalecimiento
institucional que tiene que ver con una actualizacion de elementos y componentes fundamentales del estatuto
docente necesario para poder de fondo ajustar lo que se requiere para poder llevar acabo procesos como:
contrataciones a 11.5 meses, intersemestrales y demas. Esa concepcion de fondo tiene que ver con que hay una
contradiccion por un desfase, en tanto que hay un estatuto del afio 96, 97 y la realidad ha cambiado y ese estatuto
tiene planteamientos que no se acogen con la realidad, en el estatuto sigue hablando de horas lectivas o labores
lectivas, no labores docentes y efectivamente dictadas cuando ya se tienen unos planes de trabajo que van mas alla
de eso. Se trae al Consejo este proyecto que vincula para poder constituirse tres lineas, anteriormente en el Consejo
le dio el debate si era 0 no competencia del Consejo de Facultad llevar a cabo la revision de este documento, se
concluyé que no era competencia ni del Consejo de Facultad ni del Consejo Académico los elementos financieros,
pero dado que se esta intentando aclarar que se tienen instancias que si bien no deciden lo financiero hacen las
recomendaciones académicas por ejemplo, para que las instancias que si deciden lo financiero, puedan dar salida a
esas necesidades académicas. En ese sentido se ve pertinente que los Consejos de Facultad y Académico, participen
en la construccion de la actualizacion institucional que no requiere un nuevo estatuto, sino que hay procesos que
son de actualizacion sin que sea radicalmente. Esta carta que se presenta a los consejeros recomienda la pertinencia
de este proceso de construccion, se solicitd una reunion con Rectoria y Vicerrectoria a raiz de todo lo que ha pasado
administrativa y académicamente y la misma se dio en Bosa; como este documento es parte del trabajo y del
proceso, se le comenté a la Vicerrectora del documento, llamo a Carlos Toledo, el representante docente ante el
Consejo Académico y menciono que en ese momento se ratificaba que el proyecto quedaba radicado como punto
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prioritario ante el Consejo Académico, no obstante recomendd que se siquiera trabajando en el Consejo de Facultad
porque la propuesta era que se hiciera un trabajo en paralelo en esto no estaban los sindicatos presentes; es un
proyecto que se hace en una instancia estamentaria de representacion docente y este proceso no tiene que ver con
la parte sindical, tiene que ver que corresponde a un estamento docente que no como estamento tiene un valor al
margen de lo sindical que es una decision ciudadana gue cada quien toma.

Se lee el documento de solicitud de aval de recomendacion del documento: “En concordancia con lo acordado se
adjunta el documento que expone los elementos relacionados con las acciones y propuestas necesarias para
aportar al mejoramiento institucional de nuestra Universidad, y que tienen como base los siguientes sustentos:
Articulacion coherente entre las dimensiones académicas y administrativas. -La estabilidad y continuidad en la
vinculacion de docentes ocasionales como condicion necesaria para el mejoramiento institucional en todas sus
dimensiones y funciones, académicas, curriculares, de docencia, investigacion, creacion y extension”.

El tema que se plantea es que este no es un asunto gremial, es un asunto institucional, es imposible que hay un
mejoramiento institucional integral si se tiene un porcentaje de docentes que tienen rupturas de vinculaciones
constantes y que hacen parte de esas funciones y que ademas pierden motivacién y sentido de pertenencia.

Hay algo importante y es que se pide que se trabaje para la actualizacion de la concepcion de actividad académica.
“Reconocer y fortalecer la participacion ya efectiva de docentes ocasionales en los diferentes procesos
institucionales y en relacion a las funciones misionales” (parte del texto). En esa misma reunion se informé que
estaba en proyeccion la nueva resolucion de vinculacion ocasional que se trasformé para TCO y MTO con el ajuste
de que ante una interrupcion de calendario se harian todos los ajustes necesarios al plan de trabajo. Como el estatuto
aun vigente que esta desfasado habla solamente de labores docentes y actividades lectivas, cuando esas se ven
afectadas acaban las demas cuando la realidad es otra y esos son ajustes y autorizaciones que hay que hacer y que
en el estudio estatutario corresponden al Consejo Académico, por lo menos como recomendacion. No se puede
separar este asunto de base de la necesidad de ampliacion de vinculacién de aprovechamiento intersemestrales y de
mejores condiciones para poder aportar de lo que se ha hablado aqui, parte de la situacién académica ha sido por la
precariedad laboral de docentes quienes se han desmotivados y eso redunda en estudiantes con problemas en su
aprendizaje que ademas no han tenido espacios de fortalecimiento. Este documento presentado incluye elementos
gue estan articulados.

El Secretario Académico pone en consideracion el tiempo del Consejo teniendo en cuenta que quedan diez puntos
por desarrollar. La consejera Leanys Pineda informa al consejo que debe retirarse para cumplir compromisos
académicos. Los consejeros acuerdan extender el Consejo de Facultad hasta las 12:30 del mediodia.

El consejero Adrian Gomez expresa que los documentos estan compartidos en el drive y son documentos adjuntos
que hacen parte de como se aterriza esa propuesta de fortalecimiento. Se pide el aval de pertinencia por parte del
Consejo de Facultad del documento para que transite las vias que deba transitar.

El sefior Decano menciona que los Decanos y decanas estan preocupados por el clima existente en las facultades
por esta razon y los Decanos son quienes tienen que enfrentar los problemas de perturbacidn, de la vida académica.
Dentro del comité de Decanos se abordd la propuesta que tiene que ver con todos estos insumos y esto tiene que
ver con un problema de calidad académica en el sentido de que si se presenta una propuesta desde las facultades de
optimizacién de los recursos que se van en funcionamiento, en pagos de profesores se van a poder generar una
mejoria en las condiciones de los profesores ocasionales si se sigue en lo que viene la universidad hace afios, de
contratar profesores ocasionales, de catedras, honorarios de medio tiempo y de medio tiempo ocasional el problema
se va a seguir abundando, porque cada vez van a ver menos recursos para la formalizacion laboral y mas desorden
con lo que tiene que ver con planes de trabajo y horarios. La idea es que esta reingenieria que se esta planteando
desde algunas decanaturas tiene que ver con esto, si se logra convencer al Consejo Superior de la propuesta que se
esta elaborando la propuesta en el comité de Decanos para optimizar los recursos y si repartido el plan de trabajo
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de los profesores de planta se ve que los 40 de tiempo completo no alcanzan, con esa cifra se presenta al Consejo
Superior, pero este est4 pidiendo que se optimicen los recursos. La idea es que las facultades desarrollen un plan de
optimizacién de los recursos y propongan al Consejo Superior el nimero de profesores de tiempo completo
ocasionales que se requiere y ese grupo de profesores son los que se contratan de forma ininterrumpida, pero la
estrategia que se esta desarrollando por parte de representantes y de sindicatos es equivocada, es exigir las mismas
condiciones a los honorarios, a los de catedra, que a los de tiempo completo ocasional y eso no va a prosperar
porgue la universidad no tiene el dinero para garantizar esas condiciones para todos. La sugerencia que se hace es
gue se empiece a contemplar estas posibilidades, estas propuestas que se estan debatiendo en varias instancias para
garantizar un clima laboral que nos permita mantener la acreditacion institucional.

El consejero Adrian Gomez solicita un aval o reconocimiento de pertinencia de esta propuesta por parte del Consejo
de Facultad que sea remitido en un oficio por Secretaria Académica.

Los consejeros expresan que se deberia hacer el mismo procedimiento que se hizo con la solicitud de Laboratorios.
El Decano presenta una reserva como miembro del Consejo Académico y no firmaria el aval, pero respeta la
determinacion mayoritaria del Consejo de Facultad, porque se tom6 una determinacion el martes desde el Consejo
Académico y se votd y no se podria votar en contrario en el Consejo de Facultad. Explico el maestro Adrian que
este aspecto el Consejo Académico decidié dejarlo y delegarlo en manos de la Rectoria. La reserva voto no es
porgue no se esté de acuerdo con esto, se esta trabajando en eso desde el comité de Decano sino porque ya se tomé
otra determinacion en el Consejo Académico no se puede contradecir aca. EI maestro Carlos Araque pregunta al
Decano que de todas maneras eso implicaria que personalmente avala la decision del Consejo Académico en el cual
ellos consideran a los interruptores validos a los sindicatos y no a los representantes. EI Decano responde que no,
nadie ha desconocido la representatividad de ningin sector de los docentes frente a la universidad, lo Gnico que se
dijo es que como la rectoria esta adelantando esa negociacion directamente porque eso tiene impacto fiscal y el
rector tiene que presentarle un informe de esto al Consejo Superior, ellos deberan desde rectoria tramitar estas
solicitudes porque eso se reitera la invitacion de que se hagan abrir de una forma distinta ante el sefior rector,
aclarando en que estan de acuerdo con los sindicatos y en que no estan de acuerdo. Es importante gque esto quede
claro porque nadie esta desconociendo, el Consejo Académico no desconoce la voceria que puede tener el maestro
Adrian, por ejemplo, lo han invitado hasta la ha reconocido al punto que ha sido invitado a sesiones del Consejo
Académico y Superior y el comité de Decanos.

Queda avalada la comunicacion por mayoria en el Consejo de Facultad y sera remitido a la Rectoria.

Se remite oficio con consecutivo FA-SA-015-2022 a la Rectoria, se adjunta la comunicacion enviada por la
representacion profesoral.

Punto 17. Solicitud de aval de aprobacién Grupo de trabajo: Propuesta creacion grupo de trabajo académico (Punto
agenda reforma universitaria). REPRESENTACION PROFESORAL.

El grupo de trabajo de reforma se une al punto anterior porque no esta separado, la reforma es un proceso que tiene
varios momentos. Se contextualiza que el grupo de reforma no trabajaria Unicamente en el momento en que se
apruebe el estatuto y se empiece a aplicar, la reforma es un proceso; hay que diferenciar dos momentos: aplicacion
del estatuto que tiene que aprobarlo y ejecutarlo el Consejo Superior, es la Gnica instancia que puede hacerlo y
proceso de reforma que implica sensibilizacion, discusion, debate, los articulos transitorios, los procesos de
diagndstico y demas. Ya se aprob6 y esta funcionando la asamblea con un volumen alto y se tiene preocupacion
porque en este momento han puesto a revisar politicas de mediano y largo plazo pasen por la asamblea universitaria
y recomiende la asamblea lo que debe ir al Consejo Superior y haga sus recomendaciones y demés. Se ha revisado
la politica de género y derechos humanos y la politica de comunicaciones, la propuesta que se esta haciendo es que
vayan teniendo una cierta orientacion articulada a lo que puede ser la universidad futuro y cierta articulacion futuro
y lo que podria ser la nueva reforma. Se sefiala que, por ejemplo, la politica de comunicaciones hablaba de lo
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cientifico y de nada artistico y cultural, en la asamblea se sugirié que hubiera también un matiz artistico y cultural.
Se presento la politica de internacionalizacion y todos esos documentos se estan revisando y todo se articula casi
que, a la Vicerrectoria Académica, se han revisado varias politicas, la labor es voluminosa y se requiere el grupo de
trabajo para empezar con todo esto porque la asamblea ya estd funcionando y porque el proceso demanda mucha
labor.

La maestra Elizabeth Garavito hace una observacidn, si el maestro Adrian dice que la idea que tienen con el grupo
de trabajo, esa proyeccion es a largo plazo, se aclararia en el objetivo general, porque como esta redactado el
objetivo y los especificos, pareciera que es todo el predio hasta que ya se dé el hecho de la reforma, hay dos opciones,
lo que dice la norma es que los grupos de trabajo van a existir hasta siempre y cuando ese objeto existe y ahi termina
su existencia, lo otro es dejar este asi y de alguna manera hacer un grupo nuevo que trabaje en todo lo que tenga
gue ver con la implementacion, la socializacion y demas de la reforma una vez este hecha.

Menciona el consejero Ricardo Forero que frente a la propuesta hay un apartado que habla de los recursos y se
mencionan recursos econémicos para poder realizar los eventos programados, como se garantizarian €sos recursos
para aprobar el proyecto o cémo compromete eso al Consejo de Facultad. El consejero Dubian Gallego
complementa diciendo que el grupo de trabajo con integrantes de docentes y estudiantes que requieren tiempo y
permisos garantizados y hay unos docentes de catedra en la conformacién del grupo y eso puede ser un poco
complicado.

El sefior Decano expresa que la propuesta como presentada es inviable por recursos, si como Decano se avala esto
no se tiene como responder y después pueden demandar una investigacion que se firmé algo que no se puede
cumplir. La universidad a través del Consejo Superior establecié una reglamentacion para la asamblea universitaria,
mucho de lo que esta aqui ya esta contemplado y esta en desarrollo, Planeacién asigno recursos para la asamblea
universitaria y para todo lo que se deriva de ella, no solo se trata de recursos econémicos, en logistica,
funcionamiento, espacios y profesores; hay unos profesores elegidos popularmente para eso, fueron avalados tanto
estudiantes como docentes para poder continuar con eso, todo lo que sea paralelo a eso no se podria meter en el
grupo de trabajo. Se podria generar un grupo de trabajo para una agenda especifica con temas de desarrollo del
articulado especifico para Artes para poder ser presentados en los procesos de debate de la Asamblea, preocupa que
la asamblea ya esta en funcionamiento y esto va a tener un impacto en las cargas, en los planes de trabajo y se esta
en espera la resolucion el Consejo Académico unificando las politicas y los criterios frente a las cargas y los planes
de trabajo y esto tiene que ver con esto. Como Decano se diria que se deberia aterrizar un poco la propuesta a las
condiciones actuales y al tiempo actual. Entre las observaciones que se hace a esto, es muy dificil que ahora la
asamblea que fue instalado el lunes pasado y cuando termine en los 45 dias el grupo de trabajo, aunque debe tener
material avanzado, no va a poder como grupo de trabajo oficializar algo en el mismo lapso de tiempo, eso por un
lado; segundo, no es posible asignarle tareas a ningin profesor ni honorarios, ni catedra e incluso de medio tiempo
por la orientacién que hay de rectoria de optimizacion de recursos, si el Decano firma esto y lo firman como
miembros del Consejo de Facultad le estan reconociendo una tarea al profesor para lo cual no fue contratado, esto
genera una revision palmo a palmo de estas circunstancias de aprobacion de un grupo de trabajo académico.
Menciona el sefior Decano que hay algo que hay que tener en cuenta, no se va a poder asignar horas diferentes a lo
que diga esa nueva resolucion del Consejo Académico que lo que hace es unificar la reglamentacion que habia
desde hace tiempo y aclarar los criterios bajos los cuales se elaboran los planes de trabajo de los profesores. En ese
aspecto no se podria recomendar la aprobacion con horas no lectivas de aplicaciones en los planes de trabajo actuales
de los profesores de vinculacion especial, se agregaria que no se puede crear entes 0 comités los Unicos que tienen
potestad de creacion de comités son el rector, el vicerrector académico y los Decanos, segun el estatuto de la
universidad, por eso se pide que mire con lupa estas tareas que se derivan de ese grupo de trabajo académico, porque
la universidad tiene unas oficinas y no se puede crear una dinamica paralela, primero porque reglamentariamente
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no se puede hacer y segundo el crear tantas cosas al tiempo genera una dispersién, hay que revisar los procesos y
procedimientos que se tienen para que no se vuelva en un desperdicio de energia y de tiempo.

El consejero Adrian Gdmez menciona que la asamblea se cita a sesiones con tiempo limite lo cual no significa que
la asamblea desaparezca, el proceso de reforma va a tener un periodo de cinco afios de proceso completo de reforma.
La necesidad del grupo de trabajo surgi6é de la misma dindmica que arrojaba el siguiente diagnéstico, de alguna
forma es necesario cohesionar esa labor y la figura méas pertinente que se vio fue la de grupo de trabajo y estos
profesores ya estan trabajando. Evidentemente no se aprobaria el dia de hoy, se revisarian los objetivos, se ajustaran
las fechas para el proximo semestre 2022-3 y se presentaria en el nuevo Consejo de Facultad.

El sefior Decano pregunta si se prorroga la sesion del Consejo, menciona el Secretario Académico que faltan por
tratar nueve puntos de la agenda. Se retira el maestro Carlos Arague y el maestro Ricardo Forero de la sesion del
Consejo, se mantiene el quérum y se extiende el consejo hasta la una de la tarde.

Los consejeros aprueban la extension del Consejo hasta la una de la tarde.

El sefior Decano expresa que se somete a consideracion una modificacion al orden del dia ya que no es una sesion
extraordinaria para que se priorice los puntos de tramites urgentes.

El consejero Adrian Gémez pregunta para dejar claro, primero el documento del grupo de trabajo estuvo mucho
tiempo y se penso que ya estaba revisado y ya estaban los ajustes, queda que el documento se le hacen los ajustes y
se devuelve con los ajustes. EI Decano expresa que no se puede dar a los profesores esa tarea, desde ninguna
coordinacidn, no se puede dar descarga ni tareas a profesores que tienen horarios o cargas de tareas, no se pueden
comprometer recursos ni espacios que no sean concertados previamente con decanatura, porque si Se van a necesitar
espacios es necesario sentarse a mirar la programacion, no se pueden garantizar recursos de un profesional o una
persona de la facultad para que atienda estas necesidades y este proyecto se debe presentar para tener su
implementacion a partir del 2022-3 porque en este momento ya no hay posibilidad de hacer ajustes. Que hagan los
ajustes que dice el sefior Decano y se presente nuevamente al Consejo de Facultad.

Se remite respuesta mediante oficio con consecutivo FA-SA-112RD-2022 a los maestros Adrian Gomez Gonzalez
y Carlos Araque Osorio Representantes principal y suplente de profesores.

20.Solicitud de aval movilidad académica docente Maestra Dora Lilia Marin Diaz, del 1 al 8 de junio de 2022; evento:
“Las artes y las practicas de la ensefianza”.
El Consejo de Facultad de Artes ASAB, previo concepto favorable del Consejo del Proyecto Curricular de Arte
Danzario, AVALA la participacion en la movilidad académica de la docente Maestra Dora Lilia Marin Diaz que se
desarrollara entre el 1 al 8 de junio de 2022, en el evento “Las artes y las practicas de la ensefianza” que esta
organizado por el IRICE (Instituto Rosario de investigaciones en Ciencias de la Educacion) y la Maestria en
Educacion, Imagen y Lenguajes Contemporaneos de la universidad Nacional de Rosario (Argentina), lo anterior
para que continGe con los tramites administrativos que correspondan ante la instancia competente para la aprobacion
final.
Se remite respuesta a la maestra mediante oficio con consecutivo FA-SA-099RD-2022.

21.Solicitud de aval movilidad académica con el proyecto TransMigrArts para el Maestro: Andrés Rodriguez Ferreira
entre el 01 y el 31 de julio de 2022 del Proyecto Naque Madrid — Espafia.
Una vez presentada la solicitud por el proyecto curricular de Artes Escénicas, la misma es AVALADA por el
Consejo de Facultad. Se remite respuesta al maestro Andrés Rodriguez Ferreira mediante oficio con consecutivo
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FA-SA-100RD-2022 y se remite oficio mediante consecutivo FA-SA-016-2022 a Rectoria con los soportes
respectivos.

22.Remision por concepto de par interno a distincién de Meritorio a trabajo de grado:

Estudiante codigo Titulo del trabajo de grado Mencion Par interno Con_(:(_epto
propuesta evaluador emitido

Sara Mar@Vasquez 20152016002 IAwaska: Los tecjidos de la palabra. Meritorio Dilma ) Sg qtor.g,a

Martinez Valderrama Gil | Distincion

El Consejo de Facultad de Artes ASAB analizé la evaluacion realizada por el par evaluador del trabajo de grado de
la estudiante relacionada a continuacién, y teniendo en cuenta lo anterior decidio otorgar la distincion. Se remite
oficio con consecutivo FA-SA-107RD-2022 al proyecto curricular.

23.Alcance a la solicitud FAA-APV029-2022 descarga horas lectivas 2022 -1, Docentes de Planta. Proyecto Curricular
Artes Plasticas y Visuales.
El consejo de Facultad avala la solicitud remitida por el proyecto curricular con las horas de descarga del maestro.
Se remite a la doctora Victoria Yepes por drive para la inclusién en la Resolucion de descargas periodo académico
2022-1.

13.Renovacion de Registros Calificados de Arte Danzario y Maestria en Estudios Artisticos. (presentado por la Maestra
Elizabeth Garavito de la coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacién).
Se desarrollan los puntos 13 al 16. La maestra Elizabeth Garavito explica que en este punto lo que mas interesa es
la presencia de los coordinadores de pregrado y Maestria porque se queria hacer un informe sobre la reunion que
se tuvo con el nuevo coordinador de Acreditacion Institucional, es importante que estos puntos que se van a sefialar
muchos tienen gue ver con el desarrollo del curriculo y que en la actualidad muchas de estas cosas estan en proceso.
Implementacion de Resultados de Aprendizaje en Programas Acreditados. EI primer punto que se queria sefialar
era el que tenia que ver con el de la incorporacidn de resultados de aprendizaje en cada uno de los planes de estudio
de los proyectos curriculares y asi mismo en sus registros calificados. Una de las inquietudes que se expreso al
coordinador es que si bien ya se esta haciendo una agenda y esa agenda especificamente donde es mas urgente es
con los dos proyectos curriculares que se van a renovar y que va a quedar en esa renovacion es todo lo que tiene
gue ver con los resultados de aprendizaje y hay algo que va quedando relegado y hay que llamar la atencién en eso;
hay proyectos curriculares como Artes Plasticas y Musica que tienen sus registros calificados via Acreditacion que
se dan automaticamente por resolucion, hay que estar pendientes de todo el procedimiento que tiene curriculo y de
la agenda al respecto, de todos maneras hay que hacer el procedimiento de informacién en lo que tiene que ver con
el Ministerio de Educacion de esos ajustes que se hacen en esos momentos no es que tengan unos tiempos mas
largos los proyectos que no vayan a renovar rapido, en el 2024 Artes Plasticas y Escénicas van a renovar
Acreditacion. ElI Ministerio dejé claro y es que ellos detectan que muchos de los casos hay confusion entre
acreditacion y renovacion y se hace que no se tenga claridad frente a estos procesos; una cosa son los dos proyectos
que van a renovar acreditacion ahora y que deben hacer en un proceso que es casi en los mismos tiempos, pero con
un procedimiento distinto porque se trata de informar en el Ministerio, se trae esto aca no para resolverlo sino para
que se vea que debe entrar como en toda la agenda que se esta haciendo con curriculo para que los proyectos vean
la urgencia. Los tiempos son iguales para todos, la diferencia es en el procedimiento para que tengan en cuenta esto.
El coordinador de Acreditacidn Institucional sefialaba que la Vicerrectora esta siendo muy rigurosa con la revision
de estos documentos de renovacién de registro calificado y los documentos de documentos de condiciones iniciales
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y pidié gue hasta que ella no los revisara y los leyera no se daba un aval y esto puede hacer un cuello de botella
importante, en los tiempos planteados no se alcanzaria a renovar registros calificados, en Acreditacion de la
Facultad se hizo una agenda mas realista para que los coordinadores estén pendientes de esas agendas porque no se
puede esperar al otro afio para la lectura de un documento.

El sefior Decano menciona que es urgente que se reunan Acreditacion, Curriculo, los coordinadores con los
asistentes y con el delegado representante de Curriculo antes de la semana siguiente que termina porque el martes
se abordd el tema y desde las facultades se debe tener un calendario claro y que se pueda refrendar, los Decanos
estan comprometidos a eso, los coordinadores de unidad y los coordinadores curriculares, se invita que se programe
esa reunion con cada uno de los implicados para poder sacar el calendario de cada proyecto curricular en este
procedimiento.

Expresa la maestra Elizabeth Garavito que en las palabras del coordinador de Acreditacién es que la recomendacién
es trabajar todo el curriculo orientado a la implementacion de resultados de aprendizaje con los respectivos
cronogramas y formalizar todo esto con sus evidencias, sistematizar todo este proceso para cuando esté lista la
directriz que viene de Curriculo Institucional se pueda formalizar todo en el Ministerio, es importante recordar que
se debe informar en el Ministerio asi no se esté renovando el registro calificado.

Inclusion de medios tic’s en programas presenciales (directiva 09 de 2021 del MEN). Segun la directiva 09 del
MEN que es lo que tiene que ver con la inclusion de tecnologias en los planes de estudios, la propuesta que podrian
hacer los proyectos curriculares a partir de su experiencia en la pandemia de modificar algunos de los aspectos de
su malla curricular, aqui se ha habido un proceso que se ha dado en distintas instancias, esta directiva viene desde
el MEN desde diciembre del afio pasado, Acreditacion Institucional la envia a finales de febrero para que se
circulara, los proyectos curriculares estan enterados a inicios de marzo, pero paralelamente la Vicerrectoria hace
una consulta a los proyectos curriculares y le respondieron a la Vicerrectoria, el llamado de atencion que se hace es
que a que también frente a esta consulta que esta haciendo la Vicerrectoria y a sus decisiones, tienen que hacer
todos sus procesos con agendas porque también hay unas fechas, si se quieren hacer unas modificaciones no
sustanciales que deben ser informadas al Ministerio la fecha méaxima para ser presentada aca en la Facultad porque
debe tener los avales de Curriculo y Acreditacion y los avales de los consejos curriculares, debe ser el 23 de junio,
es decir, se tendria un mes; y eso implica que es un documento que tiene que tener una justificacion y toda la
proyeccion. La inclusidn de tic’s venia antes de la pandemia, no se debe pasar nada nuevo, pero si hay ajustes se
pueden hacer en cualquier momento no para esta urgencia de junio, pero si deben tener los procesos. Se les hizo
una consulta de si estan interesados o no, si estan interesados la Vicerrectoria tiene unas fechas y si se ven que son
los mismos que estaban antes no habria que hacer ningln ajuste. Una de las cosas que arrojé la reunién que se hizo
al inicio es que ni el Ministerio ni nadie tiene definido que es presencialidad y si tiene definido que es trabajo
remoto en porcentaje, hay unas discusiones que se tienen que dar y que es hora de empezarlas a dar.

Informe del estado revisién documento solicitud Registro Calificado Maestria en Practicas Estéticas Emergentes y
tiempos para aprobaciones. (presentado por la Maestra Elizabeth Garavito de la coordinacién de Autoevaluacion y
Acreditacion). Menciona la maestra Elizabeth Garavito que el documento Mapee que no ha llegado que fue revisado
y que lleva mas de seis meses el coordinador dice que no se compromete, realidad, se devuelve por resultados de
aprendizaje, pero hasta el momento no tiene la revision, en este momento la direccion general de Acreditacion
decidieron quitar tres personas de Acreditacion y quedo una persona quien hace todo el trabajo y quien tiene que
leer todos los documentos de condiciones iniciales y de renovaciones, me preocupa que este proyecto quede en el
aire, que va a pasar en su momento cuando se tengan renovaciones con las mismas condiciones, se llama la atencion
de la gestion que se tenga que hacer alla, aca no esta el documento de la Mapee y aun no lo han enviado y se tendria
solo quince dias para que entre al Académico y al superior y es imposible; hay un proyecto y en el plan indicativo
decia que este afio empezaba el funcionamiento de esa Maestria y se ha ido aplazando por la misma situacion
ocasionada en esta organizacion institucional y en menos de un afio no se tiene esta posibilidad porque ahora hay
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que presentar todo y volver a revisar las condiciones iniciales. El director de Acreditacion dijo que ya no daba
ninguna esperanza porque ya no va a ser posible.

Desde Acreditacion se ha estado intentando implementar unas estrategias donde no se ponga esta autoevaluacion
como un trabajo mas o0 un trabajo extra que nadie quiere hacer, seria importante reunirse nuevamente con los
coordinadores, en Investigaciones se va a hacer un evento y en cada uno de esos eventos se puede hacer un momento
de autoevaluacién y la autoevaluacion no es solo encuestas, puede ser una jornada y ahi se puede autoevaluar se
puede pensar en algo dinamico, algo como mas del campo de las Artes, espacios que se pueden aprovechar para
hacerlo, es fundamental que se pueda meter la autoevaluacién, y no todo puede ser estadistico.

El sefior Decano menciona que ya se esta fuera de hora de la sesion, con su licencia se pide que se proceda a finalizar
este punto y mirar lo que falta. La maestra Yudy Morales expresa que no quedo clara con esta propuesta de la
reunién de calendario y para este cronograma quien la convoca y quien lo organiza para saber como se va hacer.
El Decano expresa que dentro del calendario de cronograma de Facultad va a ver una reunion el miércoles con
coordinadores de proyectos curriculares, unidades académicas, representante estudiantil y representantes docentes
y ya se tiene un panorama de las semanas que se tienen para definir la agenda de trabajo de las franjas institucionales
en este 2022-1 este miércoles, hora por confirmar; lo prioritario es este calendario de actividades que tienen que ver
con Curriculo y Acreditacion.

Se recibe el informe de la maestra Elizabeth y se haran las gestiones. Menciona el Decano que para efectos del
acta en el punto de la maestra se presenta el informe.

18.Solicitud de aval de aprobacion de grupo de trabajo: Maestria en voz (MAESTRO CARLOS ARAQUE).

19.

El consejero Adrian Gomez propone si se podria recomendar para que no pase lo que pasé con la propuesta de
trabajo de la representacion profesoral, que una vez se hagan los ajustes al grupo de trabajo de la Maestria en voz
de manera asincronica. Pregunta la maestra Yudy Morales si ellos ya lo tienen dentro de su plan de trabajo este
semestre, porque eso se venia trabajando el semestre anterior, es un grupo de trabajo que mantiene el trabajo porque
no es aprobar, es renovar.

El sefior Decano propone a los consejeros que habida cuenta que el estudio viene concertado y este proyecto ya
viene avanzando, es simplemente oficializar y se podria aprobar. Se le va a anexar el plan de trabajo sobre lo que
se pide de necesidades.

Se da AVAL al punto del maestro Carlos Araque.

Solicitud de aval para reingreso extemporaneo y compra extemporanea de pin para el periodo académico 2022-1
para los estudiantes Duvan Felipe Rodriguez Baquero c6digo 20151102011 (Arte Danzario). Camilo Ernesto Castro
Garnica codigo 20182098032 (Artes Musicales).

El Consejo de Facultad determind APROBAR el reingreso extemporaneo y la compra del PIN de reingreso para el
primer periodo académico del afio 2022, actividad que se coordinara desde la Secretaria Académica, frente al caso
de los estudiantes Duvan Felipe Rodriguez Baquero cddigo 20151102011 (Arte Danzario). Camilo Ernesto Castro
Garnica codigo 20182098032 (Artes Musicales). Se remite respuesta a los proyectos curriculares mediante oficio
con consecutivo No. FA-SA-106RD-2022.

24.Solicitud de cancelacion extemporanea de semestre, periodo académico 2022-1 Proyecto Curricular de Artes

Escénicas, oficio FAA-PCAE.212-2022. (Secretaria Académica).

Se AVALA la solicitud remitida por el proyecto curricular relacionada con la cancelacion extemporénea de
semestre, periodo académico 2022-1 de los estudiantes relacionados en el oficio FAA-PCAE.212-2022. Se remite
respuesta a Artes Escénicas mediante oficio con consecutivos No. FA-SA-108RD-2022, estudiantes relacionados
en este oficio: Angy Natalia Franco Pulido codigo 20202104019, Luisa Fernanda Aguilera Garcia cddigo
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20202104031, Jhon Sebastian Nufiez Gomez codigo 20201104025 y Valentina Castafieda Pedraza codigo
20171104011 (cancelacion por primera vez).

Se remite oficio a la decanatura mediante consecutivo No. FA-SA-109RD-2022, estudiantes relacionados en este
oficio: Angie Lorena Lizarazo Tob6n 20192104023 y Radharany Romero Ramirez 20191104027 (cancelacion de
semestre por segunda vez).

25.Solicitud de aval movilidad académica docente Maestro Carlos Araque. evento “10 afios Teatro Zumbayllu” y que
se realizaré en la Ciudad de Klagenfurt (Espacio: VENTIL, KardinalPlatz 1, 9020 Klagenfurt am Woerthersee) en
Austria, el cual se llevara a cabo del 29 de septiembre al 2 de octubre del 2022. (Artes Escénicas).

Se da traslado por competencia a la Decanatura la solicitud remitida por el Proyecto Curricular de Artes Escénicas,
con respecto al aval de la movilidad docente del Maestro Carlos Araque Osorio, que se adelantara del 29 de
septiembre y hasta el dia 02 de octubre del afio en curso. Lo anterior teniendo en cuenta lo contenido en el articulo
17 literal f, Estatuto Académico Acuerdo 004 de febrero 26 de 1996 del Consejo Superior Universitario <Sic> “(...)
conceder comisiones hasta por quince (15) dias habiles a los profesores de la facultad para asistir a eventos
académicos y permisos hasta por tres (3) dias habiles al personal docente y administrativo de la facultad”

Se remite oficio con consecutivo FA-SA-110RD-2022 con los respectivos soportes a la Decanatura.

Siendo la 1:05 p.m., se concluye el Consejo ordinario de Facultad de la Facultad de Artes.

La presente acta es Aprobada en la Sesion No. 013 del 9 de junio de 2022.
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