FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

Responsable : FACULTAD DE ARTES ASAB

PLAN INDICATIVO 2018-2021 PLAN DE ACCION 2020
Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento ., . N L Indicador Actividad / Tareas Responsable Presupuesto
Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . . Valor
(Férmula de calculo)
Disefiar y aplicar estrategias para |Proyectos Curriculares
asegurar los nuevos cupos en Comité de Curriculo
pregrado Decanatura
Gestionar con las unidades
N L. Decanatura
respectivas la aprobacion de X
Aumentar la cobertura de nuevos cupos de pregrado Consejo de Facultad
1.5:Consolidacion de una oferta académica flexible que articule estudiantes de pregrado en 30
" B o . Aumentar la cobertura de -
. . Aumentar el 34% en el numero de estudiantes | todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos de . cupos con la politica de . . .
Lineamientol i ., . . 1 estudiantes de pregrado en 35 L (M1semPre+M2semPre)/2 35 Elaborar instructivos de ingreso
de pregrado matriculados formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la oferta Reconocimiento de Saberesy 5 X
X ) L . ) cupos . para cupos nuevos de Proyectos Curriculares
existente, articulada con la educacion bésica, media y superior cupos de ampleacion en .
Reconocimiento de Saberes
pregrado
Realizar la publicacion de la oferta
académica de nuevos cupos del .
L. Proyectos Curriculares
proyecto de Reconocimiento de
Saberes
Realizar proceso de admisiones Proyectos Curriculares
Disefiar y aplicar estrategias para ) . L
| d d Maestria en Estudios Artisticos
asegurar los cupos de posgrados
8 P POs8l y Doctorado en Estudios Artisticos
actuales
1.5:Consolidacion de una oferta académica flexible que articule Mantener los cupos de posgrado |Mantener los cupos de posgrado Realizar la publicacion de la oferta Maestri Estudios Artisti
. . Aumentar el 65% en el numero de estudiantes | todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos de de la Maestria en Estudios de la Maestria en Estudios académica de los programas de aestria en Estudios Artisticos $ 12.154.367.305
Lineamientol - - - . 2 s . - (M1semPos+M2semPos)/2 88 y Doctorado en Estudios Artisticos
matriculados en posgrado formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la oferta Artisticos y Doctorado de Estudios Artisticos y Doctorado de posgrados
existente, articulada con la educacion bésica, media y superior Artisticos Estudios Artisticos anualmente . L Maestria en Estudios Artisticos
Realizar proceso de admisiones ) .
y Doctorado en Estudios Artisticos
Proyectos Curriculares
Programacion de las actividades .y )
Lograr que los proyectos de extensién Unidad de Extension
respondan a la interaccion entre las Posibilitar el conocimiento Realizacién de encuentros de i6 izaci6 Proyectos Curriculares
p' ) 1.7 Promocién del intercambio, la circulacién y el dialogo de R " Y . NUmero Total de encuentros de Gestion y organizacion Unidad de Extension
. . problematicas del entorno y los procesos de L , divulgacion de propuestas charlas, un talleres y recitales L, )
Lineamientol . o ) conocimientos y saberes, a través de encuentros 3 . extension realizados con 10 .
investigacion, y que sus resultados vinculen e e o artisticas de sabedores y gestores |  con sabedores y/o gestores ) . - - Proyectos Curriculares
. . ) multidisciplinarios de conocimiento. impacto social Contratacion de las actividades . L,
impacten comunidades de la ciudad y de la culturales culturales Unidad de Extension
region. N
Proyectos Curriculares
Realizacién de las actividades .y .,
Unidad de Extensién
Unidad de Extension
Entrega del documento propuesta " .
Comité de Extension
Socializacién en la Facultad ici6 i i6
Aumentar la oferta en 10 programas de ) y Exposicion del documento ante la |Unidad de Extensién
P 9 . ” } - - ajuste del documento propuesta . comunidad de la Facultad Comité de Extension
‘ormacion para el trabajo y desarrollo del 1.8 Gestion de proyectos que promuevan la investigacion y la Disefiar un programa de e Actividades - —
. . . ., . X . . . . para la certificacién de un . . . Unidad de Extensién
Lineamientol talento humano en correspondencia con las proyeccion social como instrumentos de articulacién de la 4 formacion para el trabajo y el L, proyectadas/Actividades 1 Registro de observaciones
) . . ) . programa ALAC como formacién N Comité de Extension
necesidades de los sectores productivos de universidad con la sociedad. desarrollo humano X realizadas - —
- . L para el trabajo y el desarrollo . Unidad de Extension
servicios de la ciudad region. Ajuste del documento . »
humano Comité de Extension
Unidad de Extension
Entrega del documento final " L
Comité de Extension




PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Li — Actividad / Tareas Responsable
.. . S S Indicador
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . . Valor
(Férmula de calculo)
Recibir Invitacién o Informacion de
L . Docente de Planta
inscripcion al evento académico
. Numero de Docentes de Planta
Fortalecer la movilida docente L X Aprobacién del Consejo P.C. y .
-, apoyados en movilidad nacional Consejo P.C. y Facultad
. X . . para la presentacion de . , Facultad de Artes
L. - . . 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades . ) ) o Aumentar el nimero de + Numero de Docentes de
. . Aumentar el indice de movilidad internacional | i ) . ) R ponencias, asistencia a semiarios, L L , X o
Lineamientol 11 internacionales e incrementar los intercambios de estudiantes y 5 . R movilidad de docentes de planta| Planta apoyados en movilidad 14 Gestion de Tiquetes y/o Viaticos  |Decanatura
anual al 5% de la planta docente congresos y asistencia a ) ) ) i ) ; .
docentes. ) ) a nivel nacional e internacional internacional/Numero de
Universidades, redes . L,
o docentes de planta de la Recibir la Certificacion de
institucionales . ) P Decanatura
Facultad de Artes asistencia al evento académico
Visto bueno a la legalizacion de
Decanatura
avane
) ) 2.1: Definicion de lineamientos curriculares institucionales con Planificacion Plan de Accion Proyectos Curriculares
Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular L . S . L Recepcion solicitudes de Practicas
enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de Fortalecer las experiencias, Ndmero de Précticas . . Decanatura
de pregrado y posgrado de cada facultad, en el . . ., . 3 . . L L L. ) ) .é\;u""‘"‘"’" \nviantac 4
. . L, saberes y conocimientos, la integracion curricular, la pertinencia Gestionar las practicas practicas y eventos académicos Academicas Realizadas + estion de avances'y transporte P.C.y D
Lineamiento2 15 marco de los procesos de autoevaluacion . o . R N o 1 L L . o , . 120 + + .C.y Decanatura
) . social, la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la investigacion académicas y eventos académicos| de formacién, investigaciény |Numero de Eventos Academicos oreac "‘I‘I 3 —
continua y los proyectos educativos de las cular, [ i | logi . | i ial Ji Desarrollo e Practicas Proyectos Curriculares
facultades. curricular, la innovacién y el uso de metodologias pertinentes a los proyeccion socia Realizados aradé{"ia“ vdvagm< Aé‘adémirn<
i eporte de indicadores de -
diversos contextos 'pr N . Proyectos Curriculares
Recibir requerimientos de Decanatura
Consolidar Plan de capacitacion
d " Decanatura
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente Fortalecer la educacién no formal Aumentar los docentes de Numero total de docentes de ocente
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los 3 3 . . . . 5 5 Gestionar el plan de capacitacion
. . A B continuo, que permita fomentar las dimensiones pedagégicas, de los docentes de planta con el |planta capacitados en el manejo planta capacitados en Decanatura
Lineamiento2 17 docentes en el manejo de tecnologias de la e . . L. 2 ) ) . ) . L, ) . L, 20 docente
R ) L didacticas, profesionales y humanas y los procesos de innovacion fin de fomentar la integralidad de | de tecnologias de la informacién | tecnologias de la informacion y ——
informacién y comunicacion . L L o Desarrollo de la capacitacion en
pedagdgica. la educacién y comunicacién comunicacién Tics Decanatura
Reporte de Docentes capacitados
Decanatura
enTICS
Programar la edicion de las L S,
_g Comité de Investigacién
revistas
’ . e ” I Aumentar el nimero de revistas , . Recepcionar articulos de . .
) ] . 3.3:Mejoramiento y cualificacion de la produccion y difusion . . . NUmero total de revistadas P ) Comité de Investigacion
. . Aumentar el porcentaje de revistas cientificas | . " . . Desarrollar tres revistas indexadas indexadas de la Facultad de ) investigacion
Lineamiento3 21 X cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia en 1 X indexadas de la Facultad de 3 — — —
indexadas al 100%. L de la Facultad de Artes ASAB Artes ASAB de 1 a 3 revistas Gestion de la edicion e impresion - L
el mundo académico . Artes ASAB ) Comité de Investigacién
indexadas de las revistas
Gestidn de la impresion Comité de Investigacién
Indexacion Comité de Investigacion
Formular plan de accién Comité de Investigacién
Creacion y Actualizacion de L S,
v o Comité de Investigacién
. . Estructuras de Investigacion
Numero total de semilleros de —
. . L " Apoyar las Actividades de . L
A tar | duccion cientifi | c lidar | il Apoyar los grupos y semilleros investigacion-creacion € del o, Comité de Investigacion
. . umentar la produccion cientifica anua . " . ) o onsolidar los grupos y semilleros X o L, | .
Lineamiento3 22 P 3.6: Consolidar y cualificar los grupos y semilleros de investigacion 2 gruposy de investigacion-creacion de la apoyados + Numero total de 10 structuras de Investigacion

publicada en revistas indexadas

de investigacion

Facultad de Artes ASAB

grupos de investigacion-
creacién apoyados

Transferir, apoyar y proteger los
Resultados de Investigacion

Comité de Investigacion

Divulgar Resultados de

Investigacion

Comité de Investigacién




