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ACTA N° 08          (13/05/2016) 

Proceso: GESTIÓN DE LA CALIDAD Subproceso: MEJORAMIENTO CONTINUO 

Dependencia:  
Comité  Autoevaluación & Acreditación   

Facultad de Arte ASAB 

Hora de Inicio: 11:00 am 
Hora de Final: 1:00 pm  

Lugar: Oficina Coordinación A&A  Fecha: 13 de mayo de 2016 

P
ar

ti
ci

p
an
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Nombre Cargo Firma 

GUILLERMO BOCANEGRA  Coord.  Comité de Autoevaluación & Acreditación Fac. Artes  ASAB Original Firmado 

RAÚL PARRA Coordinador  Subcomité de A&A  Artes Escénicas Original Firmado 

FERNEY SHAMBO Coordinador Subcomité de  A&A Artes Plásticas y Visuales Ausente  

MIGUEL TORRES Subcomité de  A&A Artes Plásticas y Visuales Ausente 

FAVIO RINCÓN  Subcomité de  A&A Artes Plásticas y Visuales Ausente 

NO HAY REPRESENTANTE  Coordinador Subcomité de A&A  Arte Danzario   ----- 

LUIS FERNANDO SANCHEZ  Coordinador  Subcomité A&A Artes Musicales Original Firmado 

CLAUDIA MONDRAGÓN  Representante Maestría en Estudios Artísticos  Ausente 

MARTHA TUTA AGUIRRE Asistente Coordinación Comité de A&A de la Facultad de Artes ASAB Original Firmado 

 SERGIO DEVIA  Monitor Coordinación Comité de A&A de la Facultad de Artes ASAB Original Firmado 

  

  

Elaboró:   
Martha Tuta- Profesional Comité 

Visto Bueno del Acta:  
Guillermo Bocanegra- Coordinador Comité Autoevaluación & Acreditación Fac. 
Artes  ASAB 

OBJETIVO:  

Trabajar en la elaboración del Instrumento de Apreciación de Pregrado, para el proceso de Autoevaluación de los Proyectos Curriculares.   

Agenda  
1. Construcción de las preguntas  Características 10 hasta la 19. 

 

 
1. Construcción de las preguntas  Características 10 hasta la 19 

El maestro Raúl Parra presentó la propuesta de preguntas según las características asignadas. Los participantes dialogaron 

y realizaron ajustes de las mismas.  

 

Se da por finalizada la reunión con los siguientes compromisos:  

 

COMPROMISOS 

Actividad Responsable/cargo Fecha 

cumplimiento 

Asignación de características para trabajar la 

siguiente sesión.  

 Coordinación Comité  Inmediato  
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