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Diana Lucia Leén Bohdrquez.

Subcomité de A&A Arte
Danzario.

Pendiente Firma

Guillermo Bocanegra

Coordinador Comité A&A

Facartes

Pendiente Firma

Dilma Julia Valderrama Gil

Subcomité de A&A APV

Pendiente Firma

Laura Catalina Mora

Monitora Subcomité de A&A
APV

Pendiente Firma

Miguel José Torres Plata

Subcomité de A&A APV

Pendiente Firma

Edwin Armando Guzman U.

Subcomité de A&A Arte
Danzario

Pendiente Firma

Hernando José Eljaiek Avendaio

Subcomité de A&A Arte
Danzario

Pendiente Firma

Talia Nicole Leguizamo Almanza

Monitora Subcomité de A&A
Arte Danzario

Pendiente Firma
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Camilo Ramirez Triana , .
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Fabidan Andrés Mejia Patino Subcomité de A&A Arte | Pendiente Firma
escénicas
Isis Exsury Gonzalez Suarez Subcomité de A&A Arte | Pendiente Firma
escénicas

Martha Lucia Bustos Gomez

Coord. Maestria en Estudios
Artisticos

Pendiente Firma

Manuel Bernal Hernandez

Subcomité de A&A Arte

Musicales.

Pendiente Firma

Josefa Santos

Profesional A&A.

Pendiente Firma
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Alejandra Rodriguez Arévalo Monitor del comité A&A. Pendiente Firma

Elabord: Alejandra Rodriguez Arévalo

Monitora Comité A&A/Revisé: Josefa Santos Visto Bueno del Acta: Guillermo Bocanegra

OBIJETIVO: Hacer un balance de las actividades realizadas por los subcomités en lo corrido del semestre, y
hablar sobre lo que cada uno de los subcomités espera del préoximo afio, para asi en lo posible poder
proyectar el plan de accion del Comité a 2021

ORDEN DEL DIA:
1. Presentacion y balance de las actividades de La coordinacion

2. Balance de actividades por proyecto curricular
DESARROLLO:
La coordinacidn inicia la reunién con un balance sobre actividades y resultados durante el ultimo periodo.

Se hace observacién de la situacidon de los profesores a los que no les dan suficiente tiempo para realizar las
tareas administrativas de acreditacion, cosa que se recalca en los informes de comité que se entregan a la
coordinacion general.

La coordinacién recuerda a los profesores que aun no han entregado el plan de mejoramiento a la fecha, se
recomienda enviarlo lo mas pronto posible

A pesar de los inconvenientes y dificultades se resaltan los avances y se da un parte positivo, especialmente para
el trabajo con egresados y el aporte que se hizo en doble via, y se espera que la situacién se mantenga favorable
para el otro afio.

Los docentes del comité recomiendan, dados los problemas con el E2020, reservar el rubro antes de junio para
poder destinarlo a la versién del E2021.

Se comunica que la facultad dio aval a recibir nuevos proyectos curriculares a 2021 2022 este afo. Se recibio el
documento maestro por parte de la maestria en practicas estéticas y emergentes (MAPPE), propuesto por el
grupo liderado por la maestra Elizabeth Garavito, se le enviaron correcciones y estd en espera de entrega la
proxima semana. Y en septiembre se recibié el documento maestro Carlos Araque en representacion de la
Maestria en Voz, se espera volverse a poner en contacto para poner iniciar tramite a mitad del préoximo afio.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Finalmente, por parte del equipo de coordinacién (Guillermo y Josefa) se destaca la efectividad de reuniones
generales y reuniones focalizadas, permitiendo grandes avances para los distintos proyectos curriculares.

Se abre espacio para recibir comentarios y sugerencias de los profesores.

Marta Lucia Bustos manifiesta que hay dificultades por parte de la maestria de Estudios Artisticos para cumplir
con los procesos de la Autoevaluacidn y por lo tanto con acreditacidon de alta calidad, adn no cuenta con las
condiciones para completar el proceso, por circunstancias institucionales y administrativas precarias, por
tiempos de contrataciones y falta de personas y docentes de planta apoyando la recoleccién de informacién. Se
logré plantear un ajuste de calendario previamente para presentar informes. Y la actualizacién del documento
de condiciones iniciales, queda pendiente para aprobacion del consejo curricular la préxima semana.

Ante esto el coordinador del comité dejara evidente y hacer alerta por medio de un comunicado a la
decanatura, como mecanismo de presidn para que se proporcionen los recursos necesarios.

Manuel Bernal reporta que se le delegaron demasiadas responsabilidades como docente de planta y como Unico
integrante del (“no”) subcomité de Artes Musicales, puesto que se desconfigurd el equipo de trabajo. Sugiere
gue sea tenida en cuenta la cantidad de horas que se requieren para las diferentes actividades. Se logré avanzar
con las actualizaciones de los cuadros maestros. Tiene la inquietud de cdmo clasificar las actividades que no
estdn dentro del marco de ninguna categoria sistémica, como convenios y participacién de eventos, ponencias,
intercambios universitarios por fuera de los convenios y movimiento de redes sociales de los mismos. Se le
orienta a que estos items pueden alimentar la carpeta de impacto en el medio y en una categoria de
“actividades extra”

Dilma Valderrama, reporta que su equipo hace un consolidado de informacidén y una revisidn exhaustiva de todo
este material para saber que sirve (y que no) en la socializacidon de la re-acreditacién de Artes Plasticas, desde
graficas, videos, informes y se piensa en estrategias de mantener informada la comunidad, en resumen, estdn
atrasados, pero su objetivo es hacer un buen manejo y conduccion de la informacidn para ser cada vez mas
efectivos. Tienen una proyeccidn del cronograma de la sistematizacion del proceso de reacreditacion, para en el
semestre 2021-3 tener una autoevaluacién. Solicita mas tiempo para los miembros del comité o mas personas
de apoyo para dichas tareas.

Camilo Ramirez, de Artes Escénicas agradece el acompafiamiento y la orientacidén por parte de la coordinacion
del comité. Su situacidon va estable y funcionando de buena manera. Les inquieta la continuidad de los
profesores y propone una ampliacién a las horas de trabajo, seguramente necesitaran mas tiempo y estabilidad
para los profesores que hacen parte del subcomité. Advierte, también, que debe prestarse atencién al
presupuesto destinado a extensién e investigacion, esto afecta directamente los procesos académicos y de
proyeccion a la comunidad.

Fabian Mejia complementa el balance de Artes Escénicas, haciendo un recuento de actividades desde el
proyecto curricular.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Edwin en nombre del subcomité de Arte Danzario, comenta que inicialmente se proponen tres proyectos dentro

de su plan de accién:

-Documento de condiciones iniciales, para el cual han tenido un avance significativo, estan en la fase de

actualizar informacion estadistica.

-Consolidacion del primer informe de autoevaluacién, con miras a la renovacion de registro calificado. La meta

se proyecta para la tercera fase 2020-3

-Acciones que conlleven a la configuracién de registro calificado para su renovacidn.

Han generado sensibilizacion con nuevos estudiantes de la facultad y evidencian que si hay resistencia para

continuar los procesos practicos dentro de la virtualidad.

Cerrando el encuentro, Diana Ledn invita a la participacién y aporte fundamental de todos.

Agradecimientos y buenos deseos para todos.

COMPROMISOS

Actividad/Tarea

Lider/Responsable

Fecha de Cumplimiento
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