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Proceso: GESTION ACADEMICA

Unidad Académica y/o Administrativa: SECRETARIA ACADEMICA

Hora de Inicio: 9:00 a.m.

Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO DE FACULTAD DE ARTES ASAB

Hora de finalizacién: : 1:10 p.m.

Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DECANATURA

Fecha: jueves 7 de julio de 2022

NOMBRE CARGO FIRMA
Elizabeth Garavito Lépez Presidenta Asistio
Alvaro Ivan Hernandez Representante de Investigacion Asistié
Pedro Pablo Gdmez Moreno Rep_resentante proyectos Asistié
curriculares de posgrado
. Dubian Dario Gallego Rep_resentante proyectos Asistio
Participantes: curriculares de pregrado
Ricardo Forero Cérdenas Representante de Extension No Asistié
Adrian Edgardo Gomez Representante principal de L
r Asistio
Gonzélez
Leanys Andrea Pineda Representante principal de Asistic
Rodriguez
Marco E. Murillo Villalba Secretario Académico Asistié
Dilma Julia Valderrama Co,or_dlnadorg P.C. de Artes Asistid
Pléasticas y Visuales
Carlos Martinez Medina Coordinador P.C. de Arte Danzario Asistio
William Ricardo Barrera Tacha | Coordinador P.C. Artes Musicales Asistié
Elizabeth Garavito Lépez Coordinadora de Acreditacion Asistio
Yudy del Rosario Morales Coordinadora de Curriculo Asistio
Invitados: Ricardo Forero Cardenas Representante de la ALAC No asistio
Carlos Araque Osorio Representante suplente de No asistio
Liz Esmeralda Ospina Téllez Representante suplente de No asistio
estudiantes
Andrés Corredor Vargas Coordinador de Maestria en Asistio
Estudios Artisticos
Ana Cecilia Vargas Nufiez Coordinadora de Laboratorios No asistio
Yury Liliana Torres CPS profesional Decanatura Asistié

Elabord: Secretaria Académica Facultad de Artes-ASAB

Visto Bueno del Acta: Consejo de Facultad
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ORDEN DEL DIA ACTA 015

1. Verificacion de Quoérum.

2. Lecturay consideraciones al orden del dia.

3. Informe de la sefiora decana. (40 minutos).

4. Informe de la representacion estudiantil

5. Solicitud de aval para la prorroga de seis meses al proyecto de investigacion no financiado “La imagen animal
como construccion del cuerpo enemigo: imaginarios del miedo ”, investigadora principal Maestra Sandra Maria
Ortega Garzon. (presentado por el Maestro Alvaro Ivan Hernandez de la Unidad de Investigacion).

6. Solicitud de aval para la prorroga de seis meses al proyecto de investigacion no financiado “Evaluacion y
diagndstico de la profundizacion en danza tradicional colombiana del Proyecto Curricular Arte Danzario de
la Facultad de Artes-ASAB de la UDFJC mediante ejercicio de investigacion formativa”, investigadora
principal: Maestra Marta Esperanza Ospina Espitia (presentado por el Maestro Alvaro Ivan Hernandez de la
Unidad de Investigacion).

7. Remision por concepto de par interno a distincion de Laureado y Meritorio a trabajo de grado:

Estudia Cadigo Proyecto Titulo del trabajo de grado Mencion Par interno Con_cgpto
nte Curricul propuesta | evaluador emitido
ar
Juan David 2015209800 “Cae en. legumbres_y las_ ’ﬂojas ﬁbras del Laureado Pedro
Guer[ero 2 AI:'[ES gerebro. UI:la aprOX|maC|oq a rudlmento§ Aggusto S? qtor_ga
Pefia Musicales interpretativos en repertorio contemporaneo Angel Distincidn
para guitarra acustica y medios electronicos, Ortega
y a procesos colaborativos en la creaciéon”
Samanta Artes Imégenes positivas de paternidad. Tensiones
Algjo 20161401600 Plé_sticas y no rgsueltzfs entre la viga cotidiana y la Meritorio Maria J,osé stgtgi%?]
Rojas Visuales pantalla cultural. Arbeléez
Dayan Maestria en
Alg/xan 20192210300 Estudios ¢A quién le importan los gusanos? Laureado Elena Se otorga
der Artisticos Pensémonos una manera nueva de gestar la Séanchez Distincion
Arévalo literatura. Velandia
Arévalo

8. Solicitud de aval de apoyo econémico para movilidad docente para el Maestro Dubian Dario Gallego, invitacion

al Foro internacional de teatro Universitario FITU XVIII 2022, a realizarse en la ciudad de Puebla - México,
del 27 de septiembre al 1 de octubre de 2022 — apoyo econémico para transporte y vidticos del Docente.
(proyecto curricular Artes Escénicas).

Solicitud de aval de apoyo econdmicos para movilidad docente para la Maestra Luisa Fernanda Vargas Téllez
y las estudiantes Alison Tatiana Gomez Parra c6digo 20192104017, Luisa Fernanda Riafio Rodriguez cédigo
20201104010y Danna Gabriela Castillo Otélora c6digo 20201104011; invitacion al Foro internacional de teatro
Universitario FITU XVIII 2022, a realizarse en la ciudad de Puebla - México, del 27 de septiembre al 1 de
octubre de 2022. Apoyo econdémico para tiquetes y viaticos. (proyecto curricular Artes Escénicas).

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.



FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010
Macroproceso: Dllre.CC|onam|ento Versién: 03
Estratégico
Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada Aprobacioén:
21/03/2017

SIGUD

10. Solicitud de aval de apoyo econdmico para movilidad docente para el maestro Fernando Enrique Franco

Lizarazo invitacion evento en Londres, Reino

Unido.

11. Solicitud de avales para Movilidad estudiantil, para cursar un semestre académico en el exterior.

Estudiante Cédigo Proyecto Curricular | Universidad Destino Pais Fecha
Laura Camila Artes Plésticas Universidad Zaragoza Desde el 15 de septiembre de
Guerrero Morillo 20172016005 - y Espafia 2022 hasta el 3 de febrero de
Visuales 2023
Paula Alejandra - Universidad
A Artes Plasticas y - - Desde el 15 de agosto de 2022
Leyva Gomez 20172016011 Visuales Mlcrjoacanq San México hasta el 3 de febrero de 2023
Nicolas de Hidalgo
Maria Alejandra - Universidad
Salgado Garcia 20172016029 Artes P lasticas y Michoacana San Meéxico Desde el 15 de agosto de 2022
Visuales .o . hasta el 3 de febrero de 2023
Nicolés de Hidalgo
. Universidad
Daniela Alonso 20172016019 Artes P lasticas y Michoacana San México Desde el 15 de agosto de 2022
Visuales A, - hasta el 3 de febrero de 2023
Castro Nicolés de Hidalgo
Catherine Manuela - Universidad
i - - Artes Plasticas y - - Desde el 15 de agosto de 2022
Bautista Piraquive 20172016017 Visuales Mlcrjoacanq San México hasta el 3 de febrero de 2023
Nicolas de Hidalgo

12. Solicitud de aval para la cancelacion extemporanea de semestre, primer periodo académico del afio 2022.

No. | Estudiante Cadigo Proyecto Curricular | Primera/segunda vez
1 Daniel Alberto Arredondo Castellanos 20141102016 Arte Danzario primera vez
2 | Juan Sebastidn Cuevas Henao 20202098032 Artes Musicales Primera vez
3 | Julian Alejandro Jiménez Torres 20162098033 Artes Musicales Primera vez
4 | Juan Esteban Otero Melo 20171098027 Artes Musicales Segunda vez

13. Solicitud de aval de retiro voluntario para la Diana Paola Avila Triana codigo 20151098007 de Artes

Musicales.

14.Solicitud aval para la cancelacion extemporanea de asignaturas para el primer semestre académico del afio 2022.

Estudiante Cddigo Proyecto Curricular Asignatura
Laura Maria Amortegui Torres 20162104014 Artes Escénicas Taller de mondlogo
Sebastian Benavidez Molina 20162104025 Artes Escénicas Segunda lengua Il - Inglés
Hamachi Xue Nieto Cortes 20202104001 Artes Escénicas Poéticas
Deviram Dasa Acosta Sanabria 20192104028 Artes Escénicas -Literatura Italiana siglo XX
-Musicoterapia y niveles de ansiedad
Karen Natalia Diaz Cruz 20171104013 Artes Escénicas Segunda lengua Il1 - Inglés
Marcos David Quintero Culman 20192104022 Artes Escénicas Segunda lengua | - Inglés
Leydi Viviana Arias Alfonso 20191016021 Artes Plasticas y Visuales | Taller integral |

15. Propuesta de comunicado Recursos Humanos (presentado por el Maestro Adrian Gémez — Representacion

docente).

16. Informe comision régimen disciplinario (presentado por el Maestro Adrian Gémez — Representacion docente).
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| DESARROLLO DE LA SESION |

1. Verificacion de Quoérum, la Secretaria del Consejo de Facultad, informa a la presidencia del Consejo que,
verificado el quérum se registra la participacion en esta sesion de seis (6) miembros consejeros que constituyen
gudrum decisorio y la presencia de siete (7) invitados permanentes, una vez verificado el quérum se da inicio a
la sesion.

2. Lecturay consideraciones al orden del dia, una vez leido el Consejo de Facultad aprueba el orden del dia.

3. Informe de la sefiora Decana. (40 minutos).

La sefiora Decana Maestra Elizabeth Garavito, inicia su informe comentando a los consejeros que dentro del informe
gueria plantear como seria la propuesta de operar este mes en el Consejo de Facultad para que los consejeros
manifiesten si estan de acuerdo o no.

Inscripciones. Expresa la sefiora Decana, que el informe se deriva del Consejo Académico realizado el dia martes,
en primera instancia el informe de inscripciones, dado la premura porgue no habian suficientes inscritos, en este
momentos los topes en la Facultad ya se llenaron, el informe que dieron hasta ese momento, es que para la Facultad
habia 790 inscritos, el proyecto curricular con mayor demanda era el de Artes Plasticas y Visuales con 424 y los
otros proyectos tenian suficientes inscritos para hacer un proceso de admisién, cada uno tenia mas de cien. La
dificultad ha estado en la Maestria, Que subid de tres inscritos a once inscritos y diez estudiantes por opcion de
espacios académicos de posgrado.

El sefior Secretario Académico, interviene comentando que los datos mencionados no estan actualizados ya que en
el Programa Académico de Artes Plasticas se tenian 425 inscritos, Artes Musicales 104 inscritos, Arte Danzario
118 inscritos y Artes Escénicas 144 inscritos, hay que esperar el tltimo dia de cierre de inscripcion, es decir, el dia
de hoy 7 de julio que vence el plazo para pagar, es importante recalcar que hay suficientes inscritos.

Por otro lado, menciona la sefiora Decana, que con la Maestria se corrieron las fechas del proceso de inscripcion,
se hizo una ampliacion y el dia de ayer se hizo un trabajo intenso frente al papel que va a tener comunicaciones, la
percepcion que se tiene es que las comunicaciones estan en los canales de la propia Universidad, se pidi6 a
comunicaciones que esta informacion llegara a facultades que tienen carreras de Artes o relacionadas; se tuvo la
oportunidad de hacer un programa de radio para la Maestria, ayer se trat de hacer un video para qué circulara con
informacion béasica y con la ampliacion de los plazos del proceso de admisiones de la Maestria.

Ampliacion de cupos. Esta es una tarea en la que la Universidad se compromete, es importante como Consejo tener
una discusién mas profunda de lo que esta pasando con la educacién en muchos sentidos, se habld no de abrir o
cerrar programas, sino de cémo se comportan los programas y de alguna manera si es necesario, por ejemplo, hacer
inscripciones anuales, eso implica hacer ajustes e informar al Ministerio, hacer las reflexiones académicas que
permita entender como se esta funcionando. Con el nuevo gobierno la ampliacion de cupos se volvera casi una
directriz y exigencia, es bueno que se discuta antes que lleguen a decir que se amplié. Es importante que se tenga
en cuenta y revisar los minimos y los méximos, que se tenga claro, la Vicerrectora decia que en la interpretacion de
los minimos y los mé&ximos la Universidad no hablaba en un mismo lenguaje, finalmente es una interpretacion que
se hace para poder abrir cursos a veces con menos estudiantes y eso no puede estar ajustado a lo consignado en los
registros calificados. Eso puede ser un tema de discusion que se pueda profundizar mas adelante.

Se hablé del uso de los espacios, que hay algunos que se estadn usando en algunos horarios, que esta pasando con
horarios donde no hay salones. Se hablé de pensar en el apoyo de transporte para usar horarios distintos en los que
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la gente funciona normalmente, especialmente en Bosa y en la Facultad. En la medida que se pueda pensar en el
transporte que puedan llevar y traer gente a puntos estratégicos ver si se puede contar con todo esto incluyendo la
seguridad, para que a futuro cuando se esté hablando de esto obligatorio se tenga una proyeccion clara de cémo
puede ser una ampliacion de cupos para la Facultad.

Asi mismo, se tocé el tema de una gratuidad de pines de inscripcién, pensando en que hay mucha gente que no se
esta presentando porque no puede comprar el pin, se habl6 de un déficit total para recursos de hora céatedra, esta
discusion de asignacion de presupuesto es de niveles del Consejo Superior, pero al tiempo se habla de las dos cosas,
pensar para un préximo semestre hablar de una gratuidad en la compra de pines, aunque dicen que esto no afecta
profundamente el presupuesto de la Universidad.

El CIDC llevé una propuesta de reglamentacion sobre lo que se denomina Ciencia Abierta, que los repositorios de
libros de investigacion que produce la Universidad quede de acceso abierto para todos, se presenté el proyecto, la
idea era que quedara aprobado en el Consejo Académico, pero en el momento en que lo presentaron se habl6 sélo
de libros y preocupa porque aunque los libros son un producto de investigacion se hizo énfasis en que la Facultad
puede presentar como producto escrito un informe, pero no necesariamente un libro y la Facultad tiene una
competencia para hacer productos en video y audio que también se pueden subir y ser parte de ese repositorio, se
devolvio esa propuesta, porque hasta que no se entrara como Facultad no podian firmar ese Acuerdo. La directora
del CIDC preguntaba si se podia dejar un Acuerdo explicito para libros, audios, videos y otro Acuerdo para otro
tipo de publicaciones. Se expres6 que no solo se tenia dificultad en un Acuerdo como este, sino en la forma de subir
los documentos al Riud, en el mencionado Riud se recibe un informe, pero el trabajo final no se esta pudiendo subir.
Es importante que se haga una revision porque lo que se tiene es el informe final y no el producto del trabajo de
grado.

Concursos. De los concursos que estan pendientes se habld de los que estan pendientes por profesores que han
renunciado, que han fallecido y plazas que han quedado desiertas en los concursos anteriores, lo que habia planteado
hasta ese momento la Vicerrectoria Académica, es que se esta haciendo un ajuste al Acuerdo 05 de 2007 para
concurso docente, se van a hacer esos concursos hasta que haya el ajuste y ese viene por el Superior. Los consejeros
insistieron que eran dos cosas distintas, que para los nuevos concursos si se hicieran esos ajustes basados en el
nuevo Acuerdo, pero, que se continuara con la idea de terminar estos concursos que estan pendientes con el Acuerdo
gue esta vigente hasta el momento y asi se acordo, se espera que el concurso se haga a través de lo que queda de
este afio para tener en el 2023 los profesores que faltaban por esas distintas situaciones. Es importante revisar los
distintos concursos que salieron desde que la Facultad existe hasta hoy, para tener un diagndstico de cuantas plazas
realmente no se estan teniendo de esos concursos que fueron aprobados, de los profesores que renunciaron, que
fallecieron, se jubilaron y de los concursos desiertos, por lo que esos ya estan en esos acuerdos; encargarle a la
Secretaria Académica hacer ese rastreo para poder tener un informe claro de cuantas plazas se tienen que defender
claramente y que aun le faltan a la Facultad por ser cubiertas.

Recursos. La Vicerrectoria Administrativa, esta tratando de recoger un dinero de excedentes para poder subsanar
un poco el déficit ya que este es muy grande, se propuso que de unos recursos que hay y esto es solo una propuesta
que se va a pasar a la comision tercera la semana entrante del Consejo Superior. La Facultad hizo una solicitud de
lo que falta para poder terminar el semestre, en todos los recortes que se hicieron era de $32.000.000.000 y en este
momento lo que se esta proyectando solicitar son $21.000.000.000 para la Facultad de Artes, estos estan distribuidos
asi: la Facultad habia pedido $2.267.668.000 para vinculacion especial, de los cuales tienen proyectado aprobar
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$1.000.000.000., mas de la mitad todavia quedaria sin cubrir; para CPS la Facultad habia solicitado la suma de
$522.965.000 de los cuales s6lo se aprobarian $300.000.000 y para eventos que son las practicas de la Facultad, se
pidieron $270.000.000 y aprobaban $205.000.000., esto sujeto a que el Superior lo apruebe. En vinculacion y CPS
lo que se requeriria seria una adicion que en este momento no se sabe de donde saldria, lo que quedaria en mora del
pago que se requiere para lo que se tiene con docentes de vinculacidn especial. Se sugirié que se mirara de donde
se podrian hacer traslados de otros rubros para poder cubrir esos déficits que se tienen.

Se dijo verbalmente que por ahora todo el rubro de publicaciones iba a quedar suspendido porque se iba a trasladar
para estos otros rubros en déficit, ayer se hizo Comité de Publicaciones y se seguira haciendo el proceso, lo que
guede radicado ya estd comprometido, muy probablemente en un momento diran que ese rubro ya no esté, esto para
que los consejeros estén enterados.

Se hizo la observacion de todo lo que tiene que ver con hora catedra, se hizo un diagnostico del costo de la hora
catedra sobre todo en posgrados, en ese diagndstico la Facultad impacta menos el rubro total de la Universidad, se
hace una observacion que en otras Facultades los profesores de planta cobran esas horas catedras por honorarios,
histéricamente en la Facultad se ha intentado mantener la politica de que los profesores que dictan en los posgrados
estén en su plan de trabajo para que no impacte ese rubro, entendiendo que los profesores de posgrado tienen la
categoria de titular. La Universidad dice que debe bajar la base del pago de hora catedra porque ahi es donde tienen
el déficit, se va a revisar como se estan contratando los profesores, si tienen descargas o no para optimizar mejor el
recurso. Una de las informaciones es que el 27% del rubro de hora cétedra se lo llevan los posgrados, en la Facultad
es0 no es tan visible por lo que son s6lo dos posgrados y por esta politica que se ha tenido. Vuelven a insistir en
revisar las cargas con grupos de trabajo con un estudiante, los espacios académicos con un solo estudiante, se
explico a la Vicerrectora cémo es esto en la Facultad de Artes.

Se consideraria es quizas importante seguir haciendo una pedagogia, la gente no habla de Artes en términos de un
componente fundamental, se habla del Arte como un extra, es un asunto de informar y quizas toque hacer un asunto
de formacion a los colegas que en su momento estan en lugares de gobierno y que definen los futuros.

Quedaron en enviar la propuesta del dinero de cétedra, lo de CPS y lo que tiene que ver con organizacién de eventos
esto se debe revisar para priorizar, no sélo priorizarla sino mandar mucho mas definido lo que se va a hacer con el
recurso, en ese sentido hay que reunirse con los coordinadores en el momento que lo envien. Yury Torres aclara
gue los proyectos curriculares ya enviaron al detalle en que lo van a ejecutar so6lo es enviar el consolidado una vez
lo soliciten.

La sefiora Decana, menciona que el dia martes a las 7 de la mafiana va a ver un evento sobre violencias basadas en
género y citaban a los decanos, ese mismo dia se tiene comité de decano y la vicerrectora pidié delegar a una
persona, se pide que se tomé la decisidn de quién iria en representacion de la Facultad a ese evento. Los consejeros
proponen al maestro Jorge Pefiuela, para que asista en representacion de la Facultad.

Para cerrar el informe la sefiora Decana, pide a los consejeros que para el final del Consejo se pueda revisar unos
temas que se tienen pendiente de los que se dicen se van a discutir y que se pueda hacer este mes estos Consejos
que son de tramite hacerlos agiles y el otro jueves una discusion de los temas extensos, hacer hoy una priorizacién
de esos temas para definir la agenda de este mes. Los consejeros estan de acuerdo.

Intervenciones de los consejeros.

La Maestra Yudy Morales, menciona que en el tema de ampliar la cobertura estaria reconocimiento de saberes,
mientras no se tengan espacios fisicos mas amplios o adecuados se siguen solicitando respuestas de cuando se abren
los cursos y no se tiene como responder el asunto por lo que ha estado paralizado, se necesita tener claridades de
los procesos para poder hacer la solicitud de registro Unico ampliando la cobertura desde otra oferta por modalidad
y no como programa independiente. Se pregunta si los concursos son solo docentes o entraria también los
administrativos. Lo otro es saber que se sabe del seguimiento que se tiene que debe haber pasado desde Secretaria
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Académica al Consejo Académico porque se llevan meses, esta la propuesta de las practicas académicas para la
clasificacién y la politica, sélo esta la resolucion que tiene que ver con las salidas de campo, pero no esta el
reconocimiento de los tipos de practicas académicas, como comité se entreg0 la trazabilidad desde el 2017 de este
proceso que sigue sin respuesta y lo que tiene que ver con la modificacion del 024 que se entregd y estaria pendiente
gue habria que retomarlo nuevamente que es el de trabajos de grado como horas lectivas o no; se entregd hace
muchos afios y se sigue sin respuesta. No se puede dejar de lado estos temas que estan hace afios y que estan
afectando porque sin esa modificacion se tiene el problema de los espacios académicos para la Facultad.

La sefiora Decana, expresa que se puede hacer un oficio para que informen en que van cada uno de estos tres
radicados hablando de los tiempos se puede hacer para la Vicerrectoria. Se consideraria tratar como un tema grueso
el de lo que tiene que ver con ampliacion de cobertura y virtualidad, es un tema urgente para poder empezar tratar
un camino de como Facultad se pueden abordar estos temas que son prioritarios e importantes, y alli se tendria un
primer tema.

Menciona la Maestra Yudy Morales, que se envi6 un oficio a la Decanatura preguntando porque no se estaba en el
disefio de la nueva sede, Curriculo, Acreditacion y la Secretaria Académica. La sefiora Decana, menciona que se
reunira con Alejandra para hacer un rastreo de con quien ha hablado y completar a todas las unidades. Un tema
urgente para tratar como Consejo es la idea general del concepto de la Facultad, se considera que es una de las
discusiones que se deben tomar en el Consejo y una vez que la asesora hablé con todos y se pasé a la segunda fase
gue la asesora presente el definitivo cuando esté todo listo.

El maestro Andrés Corredor, menciona que en la Maestria en Estudios Artisticos el proceso de admisiones de la
Maestria y en concordancia con la extension de las fechas que el consejo curricular aprob6 el proceso esta
concluyendo el 28 de julio, solicita al Consejo el poder realizar un Consejo Extraordinario el dia 29 de julio para
poder formalizar los resultados del proceso de admisién de la Maestria y en segundo lugar se sefiala que el 1 de
julio la Vicerrectoria Académica envio la circular 031 en la cual sefiala las fechas para el fraccionamiento de
matricula en los programas de posgrado, estas fechas sefialadas va de junio 22 a julio 15, se sefiala que si el proceso
de admisiones de la Maestria concluye en julio 30 y los nuevos estudiantes quedarian sin posibilidad de fraccionar
matricula y desde hace tiempo se han determinado las fechas entre julio 22 a agosto 13 para realizar este tipo de
procedimiento, se solicita si es posible hacer una solicitud a la Vicerrectoria Académica para ampliar estas fechas
para darles la oportunidad a los estudiantes nuevos y antiguos para que puedan entrar en ese proceso de matricula.
Desde la Secretaria Académica se remite oficio con consecutivo No. FA-SA-037-2022 a la Vicerrectoria Académica
relacionada con la Circular 031 del 01 de julio de 2022.

La sefiora Decana, expresa que esa responsabilidad del fraccionamiento es de la Decanatura, se miraran las fechas
poder aprobarlas en un Consejo e informar a la Vicerrectoria.

El consejero Adrian Gomez, expresa que preocupa lo del presupuesto y la garantia de la adicion presupuestal
teniendo en cuenta que el calendario finaliza el 24 de diciembre para la contratacion de finalizacion de ese periodo,
lo segundo es lo relacionado con el tema de la fusion de los comités de Curriculo y Acreditacion se quiere saber, Si
ese tema se tocd y si se habld como eso iba a reflejarse en las Facultades. Frente a lo de Publicaciones, preocupa la
forma en la que estan tomando las decisiones nuevamente desde una instancia de autoridad a partir de una cultura
de circulares que muchas veces no son coherentes con procesos que se tienen desde las Facultades, no se esta dando
el debate necesario para decidir, desde una autoridad se estdn tomando las decisiones, pregunta que se ha hablado
de la base presupuestal como gestion necesaria de hacerlo a nivel de distrito. La sefiora Decana, menciona que con
lo de la adicion esto se esta proyectando, se va a radicar como solicitud al Superior para su autorizacion; la Facultad
tiene un recurso que con ese es el que la Facultad se va a mover en estos dos meses mientras se va gestionando en
la Universidad las adiciones.
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El maestro Ricardo Barrera, expresa gque sobre el punto que menciono la Decana de pensar en una agenda de temas
para el desarrollo del semestre, se solicita el apoyo y comprensiéon del Consejo de Facultad frente al tema de
preparatorio y Extension. Es importante que el Consejo de Facultad se pudiera plantear el tema frente a la
importancia gque tiene el apoyo administrativo protegido por la decanatura y la Facultad, que se entienda que Musica
es diferente a los otros preparatorios, que de alguna manera se pueda ver gue la falta de apoyo de la decanatura para
el apoyo del profesional implica la calidad del preparatorio de Artes Musicales. La sefiora Decana, expresa que no
se puede tratar ahora, pero si queda como uno de los grandes temas, de saber que esta pasando con los preparatorios
y con Publicaciones, eso va en la proyeccién y en la perspectiva de la Facultad.

4. Informe de la representacion estudiantil.

La representante estudiantil Leanys Pineda, expresa que en primer lugar quiere dar a conocer al Consejo que las
personas de seguridad y servicios generales no han recibido el pago del Gltimo mes, aunque no es tema de la
representacion estudiantil es importante dejarlo en este Consejo. En la Gltima reunién biestamentaria que hubo en
la Facultad, se designaron unas mesas de trabajo en articulacion con los docentes con el fin de realizar una veeduria
y generar acciones en cuanto a las condiciones que se estan presentando en la Universidad y en la Facultad, en lo
relacionado a los temas de género, de infraestructura, temas juridicos entre otras. Las invitaciones a las diferentes
mesas estan en las carteleras de la Facultad. Menciona la Representante estudiantil, que antier se hizo un recorrido
por los sétanos de la Jiménez para mirar la infraestructura y se encontr6 que los sétanos estan en una condicién
precaria y denigrante, donde no es digno tener ninguna clase, se pregunta si se estd tomando alguna accion frente a
la contratacion para los arreglos de los sotanos de la Jiménez y en la Facultad como tal. En cuanto al comité de
género ya hay politica de género, es importante pensar cémo se va a implementar en la Facultad. Ayer hubo
asamblea general en la Facultad, se hizo una olla comunitaria y no hubo afectacion en la infraestructura, la asamblea
se desarrollé con normalidad. Durante la asamblea se hablé de buscar un nuevo modelo educativo partiendo desde
la ley 30, para esto se buscaran los espacios que brindara el nuevo gobierno con el fin de hacer veeduria las politicas
publicas y a los proyectos de ley que el gobierno pretende sacar. Se realizara una mesa general educativa donde
pueden participar los Maestros y Maestras. El 7 de agosto se hara una movilizacién para pedirle al nuevo gobierno
presupuesto para la educacion; se hara una asamblea de género para designar la representacion de género en la
Facultad y se tendra que elegir el representante para la mesa de Derechos Humanos. En toda la Universidad se piden
condiciones dignas de infraestructura por lo que en todas las sedes literalmente se esta cayendo. Se pide la apertura
de los bafios teniendo en cuenta que los de abajo estan cerrados, un tema que preocupa a todos es la salud mental,
teniendo en cuenta que esto es un tema de todos, esto es un tema también de Bienestar y seria importante hacer una
reunion con Bienestar Universitario para hablar estos temas, por lo que se estdn ampliando mucho mas los
problemas mentales y esto va a terminar con las cancelaciones de semestre y de asignatura y es preocupante.

El maestro Adrian Gomez, menciona que con el nuevo paro estudiantil y con la Gltima crisis que se tuvo con los
maestros, una de las exigencias del movimiento estudiantil que dio lugar al retorno académico era la articulacion
entre la reflexion politica y social y lo académico en términos de franjas y que se mantuvieran las mesas de trabajo,
se tuvo una asamblea de proyectos curriculares biestamentaria, las mesas de trabajo que alli se trabajaron se
acordaron entre docentes y estudiantes, se esta intentando tejer con el estudiante que estas mesas no sean islas
sueltas sino que sean transversales, que ciertos espacios de Facultad puedan complementar o aportar a esa reflexion,
se hace el llamado en el Consejo de Facultad a las coordinaciones, a la Decanatura, a las Unidades de revisar el
documento y desde que de manera ver qué espacios de cada proyecto o unidad se podria insertar esta reflexion del
lado de los estudiantes y docentes. Con estas mesas se solicitan espacios de dialogo por lo que hay conflictos serios
internos que no se pueden desconocer donde no hay dialogo.

Menciona el consejero Dubian Dario Gallego, que es importante apoyar estas mesas de trabajo que se estan dando.
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La sefiora Decana interviene diciendo que Yury Torres de Decanatura contextualizara en que van los avances en lo
gue tiene que ver con los problemas de los s6tanos; hay que pensar en los recursos fisicos ahora por lo que en lo
que esta previsto, la construccion de la nueva sede se sabe se demorara.

Yury Torres complementa explicando que se hizo una reunion que tuvieron los decanos y los directivos de la
Universidad viendo la crisis de infraestructura que hay en todas las sedes, el dia 17 de junio de 2022 se les solicito
a las decanaturas realizar un trabajo conjunto con la division de Recursos Fisicos para priorizar los problemas de
infraestructura en cada una de las sedes; para eso enviaron una propuesta para la reestructuracion de programas de
mantenimiento preventivo y correctivo donde dan los lineamientos para llegar a la solucion de ciertos
inconvenientes, entre eso establecen unas estrategias que son mantenimientos de contingencia, unas primeras etapas
de contratacion y una estructuracion del plan de mantenimiento con base al diagnéstico que se realicen en cada una
de las Decanaturas, después de la contratacion empieza la fase de ejecucion de los contratos que se realicen en la
infraestructura. El contrato de ferreteria esta, se hablara con Andrés de comunicaciones para que se haga un informe
contandole a la comunidad universitaria en que se va en estos tipos de situaciones para que estén enterados.
Dependiendo del diagndstico que se haya encontrado se haran las intervenciones a las infraestructuras de la
Universidad. Con el tema de sétanos no se puede intervenir hasta que no se presente el proyecto a Patrimonio para
que aprueben esa intervencién. Como esto tiene un tema de priorizacion, en sétanos se estan utilizando el teatro
Luis Enrique Osorio y tres salones que tienen problemas de humedad. Esta reunion con el arquitecto Fernandez se
hizo el dia 24 de junio y desde ahi se establecieron unos parametros dénde se estaba priorizando el tema de los
puntos criticos, se hizo una argumentacion de porqué razén se requiere la intervencion en estos problemas de
infraestructura. Se va a hacer otra reunion tanto con la arquitecta de Planeacion como con el arquitecto de la Division
de Recursos Fisicos para mirar cual es el camino a seguir. En la Alac también se debe hacer intervenciones en la
estructura porque se estan afectando los techos y el auditorio. Hay que mirar ahora a nivel global con base al
presupuesto que es lo que se va a atacar, hay que tener en cuenta que una parte va por inversion y otra parte va por
funcionamiento. En lo relacionado a los bafios se esta haciendo la gestion para la reparacién pertinente.

La sefiora Decana, menciona que en cuanto al apoyo de las mesas se sugiere que se puede pasar la linea de
informacidn y desde la Decanatura enviar a los proyectos curriculares, para que a su vez informen a los profesores
y estudiantes la invitacion y la necesidad de participar en estas mesas. Desde la Facultad habia el comité de género
y que es fundamental que todos conocieran las directrices, politicas y demas, es importante revisar cual es la agenda
para revisar hasta qué punto se estan socializando estas politicas.

En cuanto a la salud mental, es importante preguntar a Bienestar que se ha hecho, pero también tener en cuenta la
invitacion que hay para empezar a abordar el tema en lo relacionado al término de todo el riesgo psicosocial, primero
solicitarle a Bienestar que se ha hecho, que hay en la agenda y que tiene programado hacer para mirar si se requiere
algo mas y revisar que cosas se pueden hacer al respecto.

Menciona la Maestra Dilma Valderrama, que Artes Plasticas solicité a Bienestar el protocolo para el manejo de este
tipo de riesgos, seria importante conocer el protocolo actual de Bienestar y saber si se tiene un profesional en
psiquiatria; en cuanto a la politica de género, se ha avanzado en el proyecto, el protocolo existe y falta moverlo,
conocerlo y activarlo.

La sefiora Decana entiende que esto hay que revisarlo teniendo en cuenta que ya hay un comité de Facultad de
género, si este ya estd hecho, hay que mirarlo.

El consejero Adrian Gomez, aclara que hay una confusion de instancias que hay que aclarar, esta la mesa de género
y el comité de género, hay un comité de género que surgio en el 2019 de caracter protocolario que esta relacionado
con Ipazud en la Universidad y hay unas mesas de trabajo de cada Facultad cuyas figuras que ain hay que revisar
que se articulan a las mesas de género y el protocolo se esta actualizando, lo que esta pasando, es que hay varias
versiones e interpretaciones y es algo que hay que revisar como Facultad porque cada quien da la version de a quién
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acudir y dénde acudir, las figuras no son claras, ni las regulaciones o procedimientos juridicos con respecto al
régimen disciplinario de como se realizd esto, por ejemplo, en el caso de los docentes. En cuanto al tema de la salud
mental una cosa es psicologia y la otra es Psiquiatria y la Universidad no cuenta con Psiquiatria.

La sefiora Decana menciona que estos son temas gruesos que hay gue tratar, lo relacionado con la violencia basados
en género y lo que tiene gque ver con los protocolos psicosociales de la Facultad no esté claro para nadie, se pide
primero tener una claridad de cuéles son los conductos para poder dar la discusion. Primero se debe averiguar si
hay una mesa, comité, grupo y por otro lado mirar en términos de Bienestar cuales son los conductos que hasta
ahora han establecido en términos de la atencidn psicosocial, para poder arrancar de ahi a hacer las respuestas y
solicitudes que se requerirdn al respecto; revisar que hay en protocolos, que hay en normatividad en estos dos
campos especificos, que se ha creado institucionalmente como organismos como comités, grupos de trabajo y demas
instancias y con ese mapa se procede a revisar qué vacios se encuentran y como se puede avanzar al respecto.

5. Solicitud de aval para la prérroga de seis meses al proyecto de investigacion no financiado “La imagen animal
como construccion del cuerpo enemigo: imaginarios del miedo ”, investigadora principal Maestra Sandra Maria
Ortega Garzon. (presentado por el Maestro Alvaro Ivan Herndndez de la Unidad de Investigacion).

El maestro Alvaro Ivan Hernandez de la Unidad de Investigacion, hace la presentacion de la solicitud de la prorroga
de la Maestra Sandra Ortega, los consejeros expresaron su punto de vista relacionado con la prorroga solicitada de
seis meses y concluyen que se avala la solicitud presentada, con la consideracion que el tiempo de la prérroga del
proyecto de investigacion no financiado sea tan solo por un mes, con el fin de adelantar los procesos administrativos
a que tengan lugar.

Se remite oficio con consecutivo FA-SA-047-2022 y soportes a CIDC, con copia a la Unidad de Investigacion de
la Facultad.

El Secretario Académico hace una mocién en el Consejo de Facultad teniendo en cuenta que son las 11:23 de la
mafiana, teniendo en cuenta que estaba programado para las 11:30 a.m., se pide hacer una prérroga de una hora para
concluir el Consejo. Se aprueba la prérroga hasta las 12:30 del mediodia.

6. Solicitud de aval para la prorroga de seis meses al proyecto de investigacion no financiado “Evaluacion y
diagndstico de la profundizacién en danza tradicional colombiana del Proyecto Curricular Arte Danzario de
la Facultad de Artes-ASAB de la UDFJC mediante ejercicio de investigacion formativa”, investigadora
principal: Maestra Martha Esperanza Ospina Espitia (presentado por el Maestro Alvaro lvan Hernandez de la
Unidad de Investigacion).

El maestro Alvaro Ivan Hernandez de la Unidad de Investigacion, hace la presentacion de la solicitud de prorroga
al proyecto de investigacion no financiado de la Maestra Martha Ospina, los consejeros analizan la solicitud en lo
relacionado a las prorrogas que ha tenido la Maestra con el proyecto de investigacion. La sefiora Decana, expresa
que no hay suficientes elementos para que se tomé una decision es importante mirar las descargas que ha tenido,
saber cuantos tiempos ha tenido la Maestra, hacer un cuadro donde se diga tiempos, versus prorrogas exactamente
con los tiempos, versus lo que ella esta pidiendo y en porcentaje mirar y hacer un diagnostico si lo que hizo en esos
tiempos y esto que esta pidiendo puede coincidir, se puede pensar en sugerir a la Maestra que replantee y se pueda
cerrar el proyecto con lo que hay. Es importante tener todos los elementos para poder hacer un analisis y poder tener
una solucion equilibrada con la decision anterior. Luego de debatida la solicitud de la Maestra, el Consejo de

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico version: 03 SIGUD

g Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada Aprobacioén:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

21/03/2017

Facultad pospuso la determinacion para la solicitud de prérroga de seis meses para el proyecto de investigacién no
financiado de la Maestra, hasta tanto se revise juridicamente la solicitud, en lo relacionado a las prérrogas que ha
tenido el proyecto, el Consejo de Facultad, también determiné invitar a la Maestra Martha Ospina, a una proxima
sesion del Consejo, con el fin de que ella pueda ampliar la exposicion de motivos, en lo relacionado a su solicitud
de prérroga en caso de ser necesario.

La sefiora Decana pide se traiga al Consejo la informacion de lo que se le ha aprobado a la Maestra desde que inicid
el proyecto hasta aqui por el Consejo para tener la informacion suficiente, se encarga al maestro Alvaro Ivéan
Hernandez se pueda proyectar el borrador de resolucién para poder arreglar todos estos aspectos de prorrogas,
tiempos para revisarlo en el Consejo y hacer esa discusién y sacar ese proyecto.

Se remite respuesta mediante oficio con consecutivo FA-SA-181RD-2022 a la Unidad de Investigacion de la
Facultad.

7. Remision por concepto de par interno a distincion de Laureado y Meritorio a trabajo de grado:

Estudia Cadigo Proyecto Titulo del trabajo de grado Mencion Par interno | - Concepto
nte curricul propuesta | evaluador emitido
ar

Juan David “Cae en legumbres y las flojas fibras del Pedro
Guerrero 20152209800 Artes cerebro: una aproximacion a rudimentos Laureado Augusto Se otorga
Pefia Musicales interpretativos en repertorio contemporaneo Angel Distincion

para guitarra acustica y medios electronicos, Ortega

y a procesos colaborativos en la creacion”

Samanta 2016101600 Imégenes positivas de paternidad. Tensiones Maria José Se otorga
Alejo 4 Artes no resueltas entre la vida cotidiana y la Meritorio Arbeléez Distincion
Rojas Plasticas y pantalla cultural.

Visuales
Dayan

Alexand Maestria en ¢A quién le importan los gusanos? Laureado Elena Se otorga

er 2019210300 Estudios Pensémonos una manera nueva de gestar la Séanchez Distincion

Arévalo 2 Artisticos literatura. Velandia

Arévalo

El Consejo de Facultad de Artes ASAB analizd las evaluaciones realizadas por los pares evaluadores de los trabajos
de grado de los estudiantes relacionados, y teniendo en cuenta lo anterior decidi6 OTORGAR las distinciones. Se
remite oficio con consecutivo FA-SA-168RD-2022 al Proyecto Curricular de Artes Musicales, oficio con
consecutivo FA-SA-169RD-2022 al proyecto curricular de Artes Plasticas y Visuales y oficio con consecutivo FA-
SA-170RD-2022 al proyecto curricular de Maestria en Estudios Artisticos.

8. Solicitud de aval de apoyo econémico para movilidad docente para el Maestro Dubian Dario Gallego, invitacion
al Foro internacional de teatro Universitario Fitu XV111 2022, a realizarse en la ciudad de Puebla - México, del
27 de septiembre al 1 de octubre de 2022 — apoyo econdmico para transporte y viaticos del Docente. (proyecto
curricular Artes Escénicas).

El Consejo de Facultad AVALA la solicitud de movilidad docente para el maestro, se remite oficio dirigido al
Maestro Dubian Dario Gallego, mediante consecutivo No. FA-SA-171RD-2022 y se remite copia a la Decanatura.
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9. Solicitud de aval de apoyo econdémicos para movilidad docente para la Maestra Luisa Fernanda Vargas Téllez
y las estudiantes Alison Tatiana Gomez Parra codigo 20192104017, Luisa Fernanda Riafio Rodriguez codigo
20201104010y Danna Gabriela Castillo Otéalora codigo 20201104011 invitacion al Foro internacional de teatro
Universitario Fitu XV111 2022, a realizarse en la ciudad de Puebla - México, del 27 de septiembre al 1 de octubre
de 2022. Apoyo econémico para tiquetes y viaticos. (proyecto curricular Artes Escénicas).

El Consejo de Facultad analizé la solicitud remitida por el proyecto curricular y determiné suspender la decision de
la solicitud, teniendo en cuenta que se haré la consulta conjunta entre la Decanatura y la Secretaria Académica en
lo relacionado a las movilidades para eventos académicos y apoyos econdmicos para los docentes de tiempo
completo ocasional y los estudiantes de la Universidad. Se remite respuesta al Proyecto Curricular de Artes
Escénicas, mediante oficio con consecutivo No. FA-SA-172RD-2022 y se remite oficio con consecutivo No. FA-
SA-051-2022 al CERI, al Centro de Bienestar Institucional y al CIDC, realizando la consulta sobre la informacién
para procesos de movilidad a eventos académicos de los estudiantes de la Facultad.

El Secretario Académico hace una mocion en el Consejo de Facultad teniendo en cuenta que faltan cuatro puntos
para terminar el Consejo y se pregunta si se prorroga nuevamente el Consejo hasta la una de la tarde. Se aprueba la
prérroga del Consejo de Facultad hasta la 1:00 de la tarde.

10. Solicitud de aval de apoyo econémico para movilidad docente para el Maestro Fernando Enrique Franco
Lizarazo, invitacion evento en Londres, Reino Unido.

La Maestra Dilma Valderrama presenta la solicitud del Maestro Fernando Franco a los consejeros y una vez revisada
la solicitud del Maestro Franco, se pide que en la solicitud el Maestro aclare por dénde va a pedir el rubro para los
viaticos si por el CIDC o por la Facultad.

El Consejo de Facultad AVALA la solicitud de movilidad docente para el maestro, se remite oficio dirigido al
Maestro Fernando Enrique Franco Lizarazo mediante consecutivo No. FA-SA-173RD-2022 y se remite copia a la
Decanatura.

11. Solicitud de avales para Movilidad estudiantil, para cursar un semestre académico en el exterior.

Estudiante Cadigo Proyecto Curricular | Universidad Destino Pais Fecha
Laura Camila Artes Plasticas Universidad Zaragoza Desde el 15 de septiembre de
Guerrero Morillo 20172016005 . y Espafia 2022 hasta el 3 de febrero de
Visuales 2023
Paula Alejandra o Universidad
Leyva Gémez 20172016011 Artes P lasticas y Michoacana San Meéxico Desde el 15 de agosto de 2022
Visuales - - hasta el 3 de febrero de 2023
Nicolas de Hidalgo
Maria Alejandra o Universidad
Salgado Garcia 20172016029 Artes P lasticas y Michoacana San México Desde el 15 de agosto de 2022
Visuales A, - hasta el 3 de febrero de 2023
Nicolas de Hidalgo
o Universidad
Daniela Alonso 20172016019 Artes P lasticas y Michoacana San Meéxico Desde el 15 de agosto de 2022
Visuales - - hasta el 3 de febrero de 2023
Castro Nicolés de Hidalgo
Catherine Manuela - Universidad
Bautista Piraquive 20172016017 Artes _Plast|cas y Michoacana San México Desde el 15 de agosto de 2022
Visuales A, - hasta el 3 de febrero de 2023
Nicolas de Hidalgo
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Se AVALAN las solicitudes de movilidad académica para los estudiantes de Artes Plasticas y Visuales Laura Camila
Guerrero Morillo para cursar un semestre académico en la Universidad Zaragoza; del 15 de septiembre de 2022 hasta
el 3 de febrero de 2023, Paula Alejandra Leyva Gomez, Maria Alejandra Salgado Garcia, Daniela Alonso Castro y
Catherine Manuela Bautista Piraquive para cursar un semestre académico en la Universidad Michoacana de San
Nicoléas de Hidalgo — México; del 15 de agosto de 2022 hasta el 3 de febrero de 2023. Se remite oficio mediante
consecutivo No. FA-SA-045-2022 al CERI con los soportes respectivos y se remite copia al proyecto curricular de
Acrtes Plasticas y Visuales.

12. Solicitud de aval para la cancelacion extemporanea de semestre, primer periodo académico del afio 2022.

No. | Estudiante Cadigo Proyecto Curricular | Primera/segunda vez
1 Daniel Alberto Arredondo Castellanos 20141102016 Arte Danzario primera vez
2 | Juan Sebastian Cuevas Henao 20202098032 Artes Musicales Primera vez
3 | Julian Alejandro Jiménez Torres 20162098033 Artes Musicales Primera vez
4 | Juan Esteban Otero Melo 20171098027 Artes Musicales Segunda vez

Se AVALAN las solicitudes de cancelaciones de semestre remitidas por los proyectos curriculares, se remite respuesta
al Proyecto Curricular de Arte Danzario mediante oficio con consecutivo No. FA-SA-174RD-2022, a Artes Musicales
mediante oficio con consecutivos No. FA-SA-175RD-2022 y se remite oficio a la decanatura mediante consecutivo
No. FA-SA-176RD-2022.

13. Solicitud de aval de retiro voluntario Diana Paola Avila Triana codigo 20151098007 Proyecto Curricular de
Artes Musicales.

Se AVALA la solicitud de retiro voluntario remitida por el proyecto curricular, se remite respuesta al Proyecto
Curricular de Artes Musicales mediante oficio con consecutivos No. FA-SA-177RD-2022.

14.Solicitud aval para la cancelacion extemporanea de asignaturas para el primer semestre académico del afio 2022.

Estudiante Cadigo Proyecto Curricular Asignatura
Laura Maria Amortegui Torres 20162104014 Artes Escénicas Taller de mondlogo
Sebastian Benavidez Molina 20162104025 Artes Escénicas Segunda lengua Il - Inglés
Hamachi Xue Nieto Cortes 20202104001 Artes Escénicas Poéticas
Deviram Dasa Acosta Sanabria 20192104028 Artes Escénicas -Literatura Italiana siglo XX
-Musicoterapia y niveles de ansiedad
Karen Natalia Diaz Cruz 20171104013 Artes Escénicas Segunda lengua Il - Inglés
Marcos David Quintero Culman 20192104022 Artes Escénicas Segunda lengua | - Inglés
Leydi Viviana Arias Alfonso 20191016021 Artes Plasticas y Visuales | Taller integral |
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Se AVALAN las solicitudes remitidas por los proyectos curriculares relacionadas con las cancelaciones extemporaneas
de asignaturas. Se remite respuesta al Proyecto Curricular de Artes Escénicas mediante oficio con consecutivo No. FA-
SA-178RD-2022 y a Artes Plasticas y Visuales mediante oficio con consecutivos No. FA-SA-179RD-2022.

15. Propuesta de comunicado Recursos Humanos (presentado por el Maestro Adridn Gomez — Representacion
docente).

El consejero Adrian Gomez, expresa que este comunicado es un comunicado publico que se hizo general y se hace
el llamado al Consejo de Facultad para hacer un pronunciamiento o la pregunta como puede el Consejo de Facultad
incidir, proponer alguna iniciativa que obligue o que Ilame a Recursos Humanos a que tenga una comunicacién
clara y directa con la comunidad docente y las instancias en general. En estos momentos se tienen unos problemas
fundamentales, hay un tema administrativo de Recursos Humanos, de talento humanos y demas que ya no se
sostiene, en el sentido de que el manejo de néminas, afiliaciones y pagos no hay quien lo entienda. En la politica de
pagos inician con la némina de docentes de planta, contintan con la némina de vinculacién especial que implica
TCO, MTO y Cétedras y empiezan a ejecutarlas el Gltimo dia del mesy en la resolucién esta que tienen los primeros
cinco dias habiles, pero el compromiso de palabra fue que intentarian que no fuera asi; tienen cuatro cinco néminas
y a medida que ejecutan una empieza la otra. Hay problemas ademas de desafiliaciones y en la mayoria no se sabe
cuanto se estd pagando. Se tienen ademas irregularidades que no se sostienen y se han enviado correos,
comunicaciones, solicitudes de todo tipo y no hay respuesta. Debe haber una manera en gue se proponga 0 se
establezca desde los Consejos de Facultad la necesidad de que haya una comunicacion directa y clara con Recursos
Humanos y que haya un compromiso y una responsabilidad de Recursos Humanos de atender las comunicaciones.
Se solicita que se haga un pronunciamiento desde el Consejo de Facultad y se defina, se proponga y se establezca
cual va a ser de comunicacion y ahi si desde la comunicacidn si se tiene que solicitar un tipo de veeduria, regulacion
0 vigilancia externa es necesario hacerlo.

16. Informe comisién régimen disciplinario (presentado por el Maestro Adrian Gémez — Representacién docente).

En este punto el consejero Adrian Gémez menciona que el CSU esta actualizando el régimen disciplinario docente
y como hay cosas definitivas, definitorias e importantes para la institucién y para quienes la habitan que no son las
gue estan en la vista publica, en ese sentido se solicita que se de una comision para que esta decision del régimen
disciplinario docente no fuera la autoridad Unica de una directiva, hay una comisién accidental en la que los
representantes docentes pudo tener participacién lo que se dijo fue que esto se debe saber en el Consejo de Facultad
por lo que se esta regulando lo que seria la forma de disciplinar a docentes, esta planteado sobre todo para docente
de carrera y se pregunta si estarian algunos de vinculacién ocasional TCO, MTO y posiblemente catedra. Este
régimen disciplinario tiene falencias como, por ejemplo, salta de ceder la autonomia a la procuraduria o centralizar
un poder interno entre el decano y el rector quienes decidiran el destino del maestro sin un cuerpo colegiado y sin
unas garantias que son necesarias y esto esta por aprobarse y es el momento adecuado para que se tenga una garantia
de que no puede centralizarse en un decano y rector la decision disciplinaria por la falta de competencia, informacion
y tiempo y hay situaciones personales que se pueden atravesar hace falta un cuerpo colegiado para esto. Se solicita
que si hay Consejo de Facultad en ocho dias se pueda presentar este punto con los insumos correspondientes para
que se pueda ejercer vigilancia y atencion sobre un régimen disciplinario que va a recaer sobre los docentes.

La sefiora Decana expresa que hubo reuniones con algunos docentes y el maestro Adridn Gomez y una de las cosas
que se definieron que se podia hacer y que es importante que como Consejo se pueda hacer, que es el documento
que el maestro esta presentando, se les solicita a los consejeros que se pueda revisar, se hagan aportes y que se emita
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desde este Consejo. Esta limitacion de comunicacion con Recursos Humanos esté afectando a todos los docentes,
no hay comunicacion alguna. Es importante que en cuanto a las desafiliaciones y no pagos de pension se debe
revisar si se tienen los soportes esto para poder hacer las reclamaciones.

En lo relacionado a los Consejos la sefiora Decana menciona que la idea es avanzar en unos temas de fondo en los
Consejos intermedios para abordar varios temas, se puede iniciar con el plan prospectivo de Facultad, donde todos
estos temas entran en ese plan y hay que revisarlo porque esta desde hace un tiempo y hay que revisar si esta
actualizado. Yury Torres menciona que se hara una articulacion de lo que se trabajaron en las ultimas mesas de
seminario el plan estratégico de la Universidad y los planes maestros, que, aunque no estén aprobados en algunos
puntos que se han trabajo en algunas unidades y lo que se tenga de otros proyectos.

La sefiora Decana expresa que hay otro de tema que tiene que ver con lo que se ha discutido y es el que se deriva
de la orientacion que hace la Vicerrectoria Académica, entorno a los apoyos tecnolégicos versus registros
calificados y modalidades virtual o presencial y los registros Gnicos y eso tiene que ver con un solo tema macro que
atraviesa ampliacién de cobertura, virtualidad y se ha discutido muy poco. Mirar otros temas que no estarian metidos
en el plan prospectivo, estarian ahi, como el tema planteado por el maestro Alvaro lvan Hernandez que es toda la
reglamentacion que tiene que ver con los proyectos de investigacion no financiados. Hay otro pendiente relacionado
con el reglamento de Maestrias de la Facultad que aln no se ha revisado. Estan los temas de Extension y los
preparatorios. Se empezaria el proximo jueves con el plan prospectivo de Facultad y de ahi se derivaria la agenda.

Siendo la 1:10 p.m., se da por terminada la sesién 015 del Consejo de Facultad de la Facultad de Artes.

La presente acta es Aprobada en la Sesion No. 022 del 25 de agosto de 2022.
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