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ACTA No. 05

Proceso: GESTION ACADEMICA

Unidad Académica y/o Administrativa: SECRETARIA ACADEMICA

Hora de Inicio: 7:00 a.m.

Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO DE FACULTAD DE ARTES ASAB

Hora de finalizacion: 12:56 m

Lugar: DECANATURA FACULTAD DE ARTES-ASAB

Fecha: jueves 24 de marzo de 2022

NOMBRE CARGO FIRMA
Andrés Rodriguez Ferreira Presidente Asistio
Alvaro lvan Hernandez Representante de Investigacion Asistio
. Asistié
Pedro Pablo Gémez Moreno Repr_esentante Proyectos 1St
Curriculares de Posgrado
. ie ; Representante Proyectos Asistio
Participantes Dubian Dario Gallego Curriculares de Pregrado
Ricardo Forero Cardenas Representante de Extension Asistio
Adrian Edgardo Gomez Representante Principal de Asistio
Gonzélez Profesores
Leanys Andrea Pineda Repre§entante Principal de No Asistio
Rodriguez Estudiantes
Yudy del Rosario Morales Secretaria Académica Ad-hoc Asistio
~ Coordinador P.C. de Artes Asistié
Jorge Pefiuela - .
Pléasticas y Visuales
Carlos Martinez Medina Coordlr_lador P.C. de Arte Asistié
Danzario
William Ricardo Barrera Tacha Coor_dlnador P.C. Artes Asistio
Musicales
Elizabeth Garavito Coordinadora de Acreditacion Asistio
. Yudy del Rosario Morales Coordinadora de Curriculo Asistio
Invitados: - —
Ricardo Forero Cardenas Representante de la ALAC Asistio
Carlos Araque Osorio Representante Suplente de No Asistié
Profesores
Liz Esmeralda Ospina Téllez Representante Suplente de No Asistio
Estudiantes
Andrés Corredor Vargas Coordinador de Maestria en Asistid
Estudios Artisticos
Yury Liliana Torres CPS Profesional decanatura Asistid
Ana Cecilia VVargas Coordinadora Laboratorios Asistio

Elabord: Secretaria Académica Facultad de Artes-ASAB

Visto Bueno del Acta: Consejo de Facultad
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion Quoérum
2. Lecturay consideraciones al orden del dia
3. Plan de accion y presupuesto.
4. Decanatura
e Cronograma de trabajo de vinculacién especial.
e Plan de adquisicion de laboratorios para 2022.
5. Solicitud de aval para reingresos extemporaneos y compra extemporanea de pin para el periodo
académico 2022-1 para los estudiantes relacionados a continuacion:
No. Estudiante Cédigo Proyecto Curricular
1 Luis Carlos Acevedo Soacha 20141102102 Arte Danzario
2 Jeinner Sebastian Arévalo Lopez | 20192104020
3 Gabriela Callejas Bohorquez 20182104018 Artes Escénicas
4 Adalid Roldan Rodriguez 20152104030
5 Cristian Javier Medina Oviedo 20171104035

6. Solicitud de aval para cancelaciones extemporaneas de semestre, periodo académico 2021-3 para los
estudiantes relacionados a continuacion:

No. Estudiante Cadigo Proyecto Curricular
1 | Brandon Steff Macias Rojas 20181102014
2 | Bryan Stiben Campos Castellanos 20191102011
3 | Andrey Alexander Jiménez Jiménez | 20211102024
4 | Diego Alejandro Pérez Restrepo 20181102020 | Arte Danzario
5 Laura Sofia Anaya Bustos. RETIRO | 20182102020

VOLUNTARIO 2022-1Y 2022-3.

6 | Sebastian David Flérez Quintero 20202098025 | Artes Musicales

7 | Eva Luna Mendoza Arango 20192098034 | Artes Musicales

8 | Natalia Céspedes Ruiz 20162016002 | Artes Plasticas Y
Visuales

7. Proyectos Curriculares

7.1.Arte Danzario

e Requerimientos minimos para el traslado del Proyecto Curricular Arte Danzario -PCAD- a la nueva sede
de la Facultad de Artes ASAB. (Viene de Consejo de Facultad anterior)

e Pronunciamiento del consejo curricular sobre situacién docentes vinculacion especial. (Viene de Consejo
de Facultad anterior)

7.2.Artes Escénicas

e Solicitud de aval aprobacion grupo de trabajo: Actuacion, Direccion, Voz, Cuerpo, Mdusica, Teoéricas y
Gestion y produccion.

7.3.Artes Plasticas y Visuales
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e Presentacién informe foro equidad y género. (Viene de Consejo de Facultad anterior)

8. Informe sefior decano

9. Representacion estudiantil

e Violencias en la ASAB y préstamo de espacios.

10. Representacion profesoral

e Proyecto pedagogia y virtualidad, Agenda Reforma universitaria e Informe representacion docente. (Viene
de Consejo de Facultad anterior)

e Propuesta creacién grupo de trabajo académico (Punto agenda reforma universitaria).

e Documento propuesta actualizacion estatuto docente (Punto situacion docente).

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacién Quérum
Una vez verificado el quérum se da inicio a la sesion.

2. Lecturay consideraciones al orden del dia

El consejero Adrian Gémez manifiesta que en el tema de violencia de la Asab que iba a tratar la representacion
estudiantil hubo una reunion y se tiene informacion sobre el mismo. El decano propone que se haga el orden
del dia tal como se habia previsto. Se empieza con presupuesto que estd pendiente, sigue el informe de la mesa
de género, el informe docente; hacer esos tres puntos inicialmente y después en el orden en que aparecen. Lo
gue viene de hace ocho dias se mete en el orden del dia (presupuesto, Arte Danzario, mesa de género, informe
representacion docente) y se sigue con el orden de los que aparece a partir de alli.

El consejero Dubian Dario Gallego expresa que no ve un punto de Artes Escénicas relacionado con un concurso
de hora catedra que se envio. Se explica que en el Gltimo consejo del periodo académico lectivo se pasan las
solicitudes de necesidades docentes, las descargas y las electivas a proyectar en el siguiente semestre; en el
siguiente Consejo de Facultad se pasan todos los perfiles de los concursos abreviados para su aprobacion y las
composiciones de los consejos curriculares. EI consejero Dubian Dario Gallego pregunta si estatutariamente a
que se referiria eso, esto no esta en concordancia con las necesidades de los proyectos curriculares, retrasando
los procesos de contratacién respectivos; se solicita que se toque ese punto el dia de hoy, si se deja para el
préximo consejo se atrasa todo. La maestra Yudy del Rosario Morales expresa que el Comité de Curriculo no
pasé para este Consejo las necesidades de los espacios comunes esperando el proximo jueves, si esto se va a
tratar tendria que entrar en el orden del dia porque es también necesidades docentes por todo el movimiento que
tiene.

El maestro William Ricardo Barrera menciona que también necesita presentar un perfil para el siguiente
consejo. El sefior Decano responde que es un asunto de programacion, dentro del informe del decano que va al
final se va a presentar la programacion del calendario académico de contratacion de profesores de vinculacion
especial, se va a recordar una serie de fechas que son fundamentales, se ha hecho asi y se esta de acuerdo que
siga asi; hay una serie de puntos que deben llegar hasta el final del calendario académico para poder proceder
no solo para aminorar las cargas sino poder decir que este es el conjunto de concurso que debe hacer la facultad
y proceder a que sea un paquete que se pueda tramitar de una forma concertada con la programacion de
contratacioén, en el ultimo Consejo ordinario se aprueba todas las necesidades, ahora no se puede aprobar
descargas ni concursos para el resto de tiempo que queda.
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El maestro Dubian Dario Gallego pregunta por qué se tocé el punto del tiempo completo de Arte Danzario en
el consejo anterior. El sefior Decano responde que en el caso especifico de esto se habia programado con
antelacion, en ese momento no se planted esta situacion, se estan verificando los concursos que van a suceder
para el proximo periodo, ya se tramit6, pudo haber sido un error, esa es la argumentacion; si se pide que se
toque el concurso hoy se puede tocar. El consejero Dubian Dario Gallego entonces pide que salga en el proximo
consejo el paquete de los perfiles.

El consejero Pedro Pablo Gomez expresa que si esté es la dinamica de hacer los concursos una vez los proyectos
han hecho la planeacion y ya saben que profesores se necesitan, en ese sentido los tramites de descargas deberian
Ser previo a este proceso.

El sefior Decano pide que se parta primero de las necesidades del pregrado porque pregrado es el que esta
desajustado, si los coordinadores ven las necesidades especificas se pueden tratar las descargas de los docentes,
cuando se termine de tramitar las descargas se mira con los coordinadores cuantos concursos se ofertaran.

El Maestro Andrés Corredor expresa que teniendo en cuenta que los pregrados estan programando los planes
de trabajo de los docentes se hace un llamado a los pregrados de los cuales hay profesores que participan con
horas de docencia de la Maestria para que se pueda prever los docentes que se necesita en Maestria, que quedé
en el acta de este consejo que se hizo un acercamiento previo con estos profesores, con el maestro Andrés
Foglia, Jorge Pefiuela y el maestro Juan Fernando Céceres. En el caso del maestro Foglia hay un acuerdo previo
en que su plan de trabajo incluye las seis horas para poder apoyar el proceso de autoevaluacion de la Maestria,
en el caso del maestro Juan Fernando Céaceres no acepta vincularse a la Maestria y se quedaria con ese hueco,
se hace un llamado a los pregrados y la decanatura. EI consejero Dubian Dario Gallego hace un llamado a que
las coordinaciones de Maestria y Doctorado dado el desfase del calendario se comuniquen directamente con las
coordinaciones o hablen como estan planificadas las cargas de los profesores, cuando se establecié la
programacion de cargas en el proyecto curricular se empez6 a establecer las cargas de acuerdo con lo que el
semestre pasado tenian los profesores, no se habia recibido ninguna notificacion y en el tltimo proceso cuando
se estaba definiendo los maestros mencionan que tienen horas en la Maestria y el Doctorado, algo que no se
sabia; es importante esa comunicacion entre las coordinaciones. El decano menciona que la organizacion de la
reglamentacion de la universidad es que los coordinadores conciertan con los profesores la carga a partir de la
necesidad de cada proyecto.

El consejero Pedro Pablo Gomez expresa que se une al llamado del sefior Decano y como lo dice el consejero
Dubién Gallego es importante la coordinacion entre coordinadores frente a lo de las descargas de los docentes,
los posgrados generan una solicitud de asignaciones de horas no lectivas y de asignaciones de horas lectivas y
eso genera la necesidad de concursos de vinculacion especial, falta didlogo entre los coordinadores.

La Maestra Elizabeth Garavito hace un énfasis e insiste en la nueva resolucion de curriculo, que es la 073 del
17 de febrero de 2022 de Rectoria, sefiala que se esta revisando con coordinadores especialmente con Maestria
y Arte Danzario para hacer una agenda especifica para que puedan entregar a tiempo sus documentos y una de
las cosas que se observan que en el caso de la Maestria se tiene a la maestra Marta Bustos y al maestro Foglia
para Acreditacion, hay planes de curriculo que deben hacer los docentes especificamente de curriculo, hay una
agenda con la maestra Yudy Morales que hay que adelantar y que si no se hace Acreditacion no podria hacer la
otra parte del trabajo. Es importante el apoyo de los maestros, segun la resolucion los maestros que estan
participando no solo los del comité puedan tener dos horas en trabajos curriculares y debe quedar claro en esta
planeacion, aprovechar esta resolucion para que entren todas estas horas de maestros compartidos que van a
hacer estas actividades en Maestria, Doctorado y en los proyectos curriculares; eso afectaria las cargas, pero se
pueden traer perfiles teniendo en cuenta que todas esas cargas tienen su perfil. EI decano menciona que la
Vicerrectoria Académica ya nombr6 coordinador de Acreditacion de la universidad.
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La Maestra Yudy Morales presenta la resolucion de curriculo, especificamente en el Articulo 5, en la
conformacion del Comité de Curriculo de Facultad: Cada Facultad tendrd un Comité de Curriculo conformado por: El
Decano es quien preside el comité., 2. El Coordinador de Curriculo de la Facultad 3. Un representante del subcomité de
curriculo de cada proyecto curricular de pregrado y posgrado. 4. Dos representantes de profesores delegados por el
Consejo de Facultad. PARAGRAFO: En caso de ausencia del Decano, el Comité de Curriculo de Facultad sera presidido
por el Coordinador de Curriculo de la Facultad.

Menciona la Maestra Yudy Morales que hay que nombrar dos maestros a parte de los subcomités que tiene que
ver con las asignaturas o areas huérfanas; quienes integrarian el comité de Curriculo y son seleccionados en el
consejo de Facultad. Se solicita que todos los docentes de tiempo completo deben tener dentro de su plan de
trabajo dos horas para actividades curriculares dentro de su carga académica para el proximo semestre, horas
no lectivas. PARAGRAFO: Todos los profesores de tiempo completo que no hagan parte de los Subcomités de Curriculo
deberan incluir minimo dos (2) horas semanales para participar en labores especificas asociadas a los procesos de
desarrollo curricular, actividad que sera supervisada por el Coordinador del proyecto curricular.

El Consejo de Facultad aprueba el orden del dia ajustado como a continuacion se desarrolla:

3. Plan de accién y Presupuesto.

- Plan de Accién:

La CPS Yury Torres de la Decanatura presenta los objetivos que tiene cada uno de los planes de accion de
proyectos y unidades ya agrupados en el plan de accion de facultad.

Se presenta la consolidacién del plan de accién de Facultad, Lineamientos:

1. Revisar los aspectos curriculares de los proyectos curriculares en armonia con los nuevos documentos de las
regulaciones y procesos de calidad de los programas (Decreto 1330-Res. 021797) del MEN.

2. Actualizar los proyectos educativos de la Facultad de Artes ASAB. (entre estos estan el PEF y los PEP)

3. Realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de la Facultad de Artes ASAB (es obligatorio y se debe hacer
anualmente).

4. Mantener la cobertura estudiantil de los programas de pregrado de la Facultad de Artes ASAB. (se mantienen las
ofertas que se tienen en pregrado para los cuatro proyectos curriculares).

5. Obtener los registros calificados Gnicos de los programas de Reconocimiento de Saberes de la Facultad de Artes ASAB.
6. Fortalecer los procesos misionales por medio del talento humano docente. (este objetivo esta direccionado a todo lo
que tiene que ver con la contratacion docente, con las cargas y descargas de los docentes de planta y vinculacion especial).
7. Ampliar la cobertura de estudiantes de posgrado (aqui estan las dos maestrias, la Maestria en Practicas
Emergentes y el mantenimiento de los programas ya existentes de la Facultad de Artes ASAB).

8. Mantener la cobertura estudiantil de posgrado en Maestria en Estudios Artisticos y el Doctorado en Estudios Artisticos.
9. Articular el diadlogo de conocimientos y saberes a través de encuentros multidisciplinarios.

10. Fortalecer el intercambio, la circulacion y el dialogo de conocimiento y saberes a través de eventos académicos de la
Facultad de Artes ASAB.

11. Reforzar las competencias, habilidades y destrezas profesionales por medio de vincular e interactuar con el entorno
para comprender el futuro y preferencias profesionales. (esta enfocado en lo que se tiene como préacticas académicas
en los proyectos de pregrado).

12. Ofrecer los cursos de extension de la Facultad de Artes ASAB. (cursos de Alac, preparatorios y cursos libres).

13. Aumentar y desarrollar el nimero de proyectos de Investigacion y la proyeccion social de la Facultad de Artes. (Est&
apalancado tanto con proyectos de investigacion desde la Unidad de Investigacion y con el proyecto
TransMigrArts que esta en ejecucion).

14. Generar propuesta de servicios artisticos y culturales que respondan a la demanda del sector productivo.

15. Mantener un programa de posgrado con co-titulacion Facultad de Artes ASAB.
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16. Realizar campafias de difusién de los convenios de Internacionalizacién que tiene la Universidad con otras
universidades de paises extranjeros para la movilidad académica de estudiantes. (estd encaminado a comunicaciones para
que haga la divulgacién sobre movilidades).

17. Apoyar la movilidad de docentes de planta a nivel nacional e internacional para la participacion y/o asistencia a
congresos, seminarios, capacitaciones, proyectos y convenios.

18. Fortalecer la inclusion, la permanencia, retencién y graduacion de la Facultad de Artes ASAB.

19. Fortalecer el proceso de graduacion de los estudiantes de los diferentes proyectos curriculares. 20. Desarrollar
programas que fomenten las dimensiones pedagogicas, didacticas, profesionales y humanas y los procesos de innovacion
pedagdgica.

21. Desarrollar encuentros de socializacién de avances y resultados de investigacion creacion entre semilleros, lineas y
grupos de Investigacion.

22. Visibilizar la Investigacidn-creacion y produccion académica de la Facultad de Artes Asab.

23. Fortalecer las redes de formacidn e investigacién promoviendo las membresias a redes académicas.

24. Aumentar la formacion doctoral de los docentes de planta de la Facultad de Artes ASAB. (tiene relacion con el tema
de las comisiones docentes)

25. Contribuir al ordenamiento, catalogacidn, preservacion de la memoria de la actividad académica de la Facultad de
Artes ASAB por medio del Centro de Documentacion de las Artes.

26. Gestionar la contratacién de los diferentes servicios requeridos para el desarrollo de las actividades académicas de
la Facultad de Artes ASAB.

27. Fortalecer y actualizar la infraestructura tecnoldgica mediante la adquisicién de bienes para los laboratorios, talleres,
centros y aulas especializadas Facultad de Artes ASAB.

28. Adquirir los materiales y los suministros para el funcionamiento de laboratorios, talleres y aulas especializadas.

29. Evitar y mitigar las fallas de los equipos, instrumentos y maquinaria de los laboratorios, talleres, centros y aulas
especializadas de la Facultad de Artes ASAB por medio del mantenimiento preventivo y correctivo.

30. Sistematizar el proceso de préstamo de equipos, instrumentos y elementos de las bodegas de la Facultad de Artes
ASAB.

31. Desarrollar e implementar el manejo de residuos en los talleres y aulas especializadas de la Facultad de Artes ASAB.
32. Elaborar e implementar la normatividad, lineamientos y procedimientos que garanticen el buen uso de los equipos y
espacios de los talleres y aulas especializadas.

33. Abordar los temas académico-administrativos de la Facultad de Artes ASAB. (esta enfocado en indicadores que
han solicitado en los informes de gestidn, cuantas sesiones se realizan del Consejos de Facultad y cual es el
estado de cumplimiento de esas actividades que llegan al Consejo de Facultad).

34. Gestionar los tramites académicos de la Facultad de Artes ASAB concernientes a la Secretaria académica. (esto trata
de tema de certificaciones, sabanas de notas y demas solicitudes que llegan a la Secretaria Académica).

35. Reportar y divulgar los avances de la gestién de la Facultad de Artes ASAB.

36. Tramitar las peticiones, quejas y reclamos de la comunidad universitaria o ciudadania en general. (este es
obligatorio para todos los planes de accién de todas las unidades).

El consejero Pedro Pablo Gomez pregunta si en el plan de accién no hay un item de espacios fisicos, de
infraestructura. Responde Yury Torres que no se tiene, pero se puede crear el item de infraestructura para mirar
lo de la nueva sede. El decano menciona que en el plan maestro de espacios fisicos se va a abordar y se va a
reformular, es importante la observacion de que esté dentro del plan de accion de la facultad lo relacionado con
la infraestructura, mirar qué impacto tendria en el presupuesto. Yury Torres explica que el plan de accion no
maneja presupuesto, para eso esta la otra parte de las necesidades. Hay que entender que el plan maestro de
espacios educativos si esta teniendo un apalancamiento presupuestal cuando participan personal de planta, de
vinculacion especial, administrativos de planta y cps en la formulacidn de estos planes maestros de espacios
educativos.
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El Maestro Jorge Pefiuela tiene la inquietud con respecto a la equidad de género, pregunta si esto puede quedar
en el plan de accidn, si este objetivo puede ir enfocado a incentivar o introducir dentro de la comunidad
universitaria una pedagogia con enfoque de derechos humanos, equidad de género y reconocimiento de la
diversidad sexual. El decano pide a Yury reunirse con el maestro Jorge Pefiuela para que se pueda hacer la
formulacion de este objetivo y desarrollar este parametro, el cuadro de los objetivos debe cumplir un formato
que planeacion tiene.

El consejero Adridn Gdmez no tenia conocimiento del documento y pregunta si laimplementacion de la reforma
universitaria como objetivo estaria incluido. Yury Torres responde qué si se viene trabajando desde la facultad
y se estan dando descargas para trabajar en una reforma de estatuto universitario si deberia estar, lo Unico es
que en el apalancamiento en cuestion de presupuesto no estuvo proyectado desde el afio pasado, pero a nivel de
plasmarlo en el trabajo que se esta haciendo desde la facultad y si hay descargas para elaborar o llegara ese
objetivo si debe estar en el plan de accién.

El sefior Decano expresa que, sobre esto, la posibilidad de que el Consejo de Facultad aborde asuntos de
descarga o destinacién de otras tareas asignadas por el coordinador o el decano tiene que ser con el
reconocimiento de grupos de trabajo, semilleros y grupos de investigacion, para permitir que un grupo sobre la
reforma tenga representatividad tiene que ser aprobado en el Consejo de Facultad y asi se pueden asignar horas.
El consejero Adrian Gdmez pregunta si se puede tener en consideracion la observacion. Yury Torres responde
si el Consejo de Facultad autoriza que se ponga el punto.

El sefior Decano propone que se apruebe el plan de accion y lo presentado por Yury Torres con las dos
observaciones, se aprueba lo que esta y se deja lo que se ha adicionado para ser subsanados y ad referéndum
aprobar ese punto en especifico.

El consejero Dubian Gallego expresa que se puede incluir lo relacionado con la reforma, asi sea minimo las
acciones que se puedan adelantar con esto seria importante.

El consejero Adrian Gomez complementa que el proceso ya esta corriendo y hay grupos de trabajos docentes
gue estan en el tema. El sefior Decano menciona que se puede considerar y ya seria otra propuesta que se
complete y se pueda incluir, con el presupuesto, esto va a ser que el otro afio se pueda incluir y va a tener un
impacto presupuestal.

El consejero Pedro Pablo Gomez expresa que las dos cosas propuestas pueden ir en el lineamiento cinco que es
Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria. El sefior Decano expresa que si dentro de las actividades del numeral cinco se agregan
estas cosas ya queda formulado, se puede proceder a que se formulen las actividades de las tres propuestas que
hay, se completen, Yury Torres hace el ajuste y se pasa a mirar el presupuesto.

El Consejo de Facultad APRUEBA por unanimidad el Plan de accién presentado para el 2022.

- Presupuesto:

Yury Torres hace la presentacion del presupuesto, manifiesta que es la que se presentd hace un mes dénde se
contemplaban algunos escenarios de distribucion, hubo observaciones al respecto de la distribucion y de la
planificacion de actividades. Se presenta la propuesta de distribucion, hay maestros que han querido mirar al
detalle ese consolidado de necesidades y observaciones y preguntas en la distribucion. Ya explicado el
presupuesto, se escuchara a los consejeros sobre las observaciones y preguntas que tienen con el fin de llegar a
acuerdos de distribucion presupuestal. En el momento no se tiene conocimiento si la universidad viene haciendo
una gestién de adicion presupuestal para el déficit que hay tanto en vinculacion, cps y en los rubros que fueron
afectados en cada uno de las unidades de la universidad.
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El consejero Dubian Gallego expresa que se respondi6 al ajuste que se solicitd, sefialando las siguientes
inquietudes: se hizo y se envio el plan de accion y el presupuesto aplicando los ajustes presupuestales en los
porcentajes enviados por la decanatura para cada uno de los rubros. En esta distribucion presupuestal hay
algunas actividades particularmente de Artes Escénicas una gque es experiencias investigativas (que tiene que
ver con investigacion) y al tablén (tiene que ver con Acreditacion desde el punto de vista de la relacion de los
egresados) ese presupuesto que se habia solicitado aplicandole el recorte se ejecuta desde esa unidad, pero con
la actividad establecida desde Artes Escénicas, no se estd de acuerdo con esas actividades vayan a esas
respectivas unidades por la razén de tradicion, esas dos actividades han sido tradicion del proyecto curricular y
han funcionado muy bien y una cosa es con qué unidad tiene que ver la actividad, en el proyecto se han
defendido las experiencias investigativas al interior del proyecto curricular, desde el 2014-2015 el Cidc no
apoya los semilleros y grupos de investigacién en convocatorias abiertas y el poco presupuesto que el proyecto
curricular le da a Artes Escénicas lo destinaba a los semilleros y esto ha sido fundamental para la dinamica
investigativa y para que se mantengan los semilleros y para que tengan una motivacion para trabajar; con al
tablon se ha tenido una tradicion de mucho tiempo y el proyecto curricular no esta dispuesto a soltar al tablén
porque hace parte del proyecto. En ese sentido asi sea minimo el presupuesto, para el proyecto es una defensa
de unos procesos que al interior del proyecto curricular han funcionado muy bien, hay procesos que deben ser
mirados a nivel de facultad, pero hay unos procesos que deben ser mirados en la dindmica no en la distribucion
presupuestal y se pregunta porque si en practicas académicas se mantenia el mismo presupuesto igual hay
recorte. Responde Yury Torres que de cierta manera si hubo recorte, en précticas académicas dejaron el mismo
presupuesto del afio pasado, no hubo aumento del ipc y eso hace que exista un déficit con los requerimientos
de este afio. No hay una proyeccion con ipc y al no haber esta proyeccidn con base a las necesidades de los
proyectos curriculares si existe un recorte real porque no hubo un aumento.

El consejero Ricardo Forero expresa que en lo que tiene que ver con lo que esta consignado en la distribucion
presupuestal a Extensidn que basicamente esta dentro de un rubro, que cuando se hizo el ejercicio en Extension
para hacer esa proyeccién y mirar como se ejecuta el presupuesto, mirando con Yury en su momento se iba a
presentar las actividades proyectadas desde extension y a partir de esas actividades se iba a asignar un
presupuesto, que no seria el mismo, y lo que se encuentra es que el presupuesto basicamente se reduce a los 15
millones que estan asignados en servicios de organizacion, no se encuentran los millones que deberian estar
soportando en las actividades que se proyectan en las reuniones que se hicieron del comité con los proyectos
curriculares y la participacion de la maestra Edna, la preocupacion es que no se ha recibido el informe de gestidn
o empalme de la coordinacion anterior que permita identificar cdmo se ha venido ejecutando ese presupuesto,
no se sabe cOmo se van a sustentar unas actividades que se estan inscribiendo en un plan de accion. Se pide que
en esta discusion del presupuesto se tenga en cuenta esto que esta pasando. EI maestro Andrés Corredor expresa
que entiende que la maestria funciono el afio pasado con 63 millones de pesos y de ese dinero 60 millones
provienen del rubro de servicios de organizacion, sin embargo, aparece solicitado 46 millones, se pregunta si
ya se hizo el recorte que esta cobijando a todos.

El sefior Decano expresa que nada de lo que se solicitd se quedo por fuera, no esté desatendido, lo Gnico que se
ha propuesto es una metodologia distinta para organizar el presupuesto y que estd organizada con que las
facultades funcionan distintas a lo que funciona la facultad, los procedimientos no han sido suficientemente
explicados en la 40, con el equipo de la decanatura se esta en el proceso de hacerlos en la manera de acuerdo a
la especificidad de la facultad, esto puede lograr para el futuro un procedimiento expedito y sin tantos
sobresaltos. Este presupuesto se ha construido con el proposito de caracterizar cada una de las actividades que
se desarrollan en la facultad y que puedan ser incorporadas dentro del rubro desagregado del presupuesto de la

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento )
. . Version: 03
Estratégico SIGUD
Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada Aprobacioén:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
: 21/03/2017

facultad, hay un recorte en practicas académicas, no hubo un aumento, hay un déficit, se distribuyeron los
recursos de practicas académicas de acuerdo a lo que solicitaron sin quitarle presupuesto a ninguna unidad o
coordinacioén. El presupuesto que se pidié para semilleros es el presupuesto que va a distribuir el proyecto
curricular de Artes escénicas de acuerdo a los parametros que organiza, pero en el presupuesto general de la
facultad eso va a Investigaciones.

Yury Torres explica que en la Maestria la solicitud estd por $ 46.920.200, en el rubro de organizacion de
eventos, hay otros rubros de servicios editoriales y servicios de impresion que deben pasar por el comité de
publicaciones para mirar las caracterizaciones y de ahi cotizar cuanto cuesta lo que se va a contratar para hacer
el proceso y la membresia que se hace desde la decanatura. EI maestro Andrés Corredor pide que se explique
cudl es la légica de lo pedido, ya que fueron los 60 millones, eso 46 millones que aparecen a que obedecen.

El consejero Dubian Gallego pide una moci6n para que se discuta, con respecto a un compromiso que se
establecid en un consejo de facultad o una directiva clara y que se clarifique, de acuerdo con el recorte que hubo
cada unidad debia ajustar en su requerimiento ese recorte. Yury Torres explica que la Maestria si pidié
$63.799.999., donde esté el tema de servicios de organizacion, el tema de impresos y el tema de las membresias.
El sefior Decano interviene diciendo que el equipo de la decanatura se vio limitado en la informacién, no se
tienen todos los insumos porque ninguna de las personas que salieron han entregado el informe de cada
dependencia, el equipo de decanatura mird que se hizo, que se ejecutd, que se puede apuntar y esa es la
informacidn que se esta dando. Yury Torres recuerda que la afectacion de este rubro fue de mas de 200 millones
y no se va a poder tener contentos a todos, si este consejo determina que se deba hacer un traslado se hace, hay
que revisar esos rubros que no tuvieron ningan requerimiento y se haga el traslado correspondiente. EI Consejo
debe hacer un llamado a la otra parte directiva para saber que va a pasar con la otra parte que hace falta
apalancar.

El maestro Carlos Martinez expresa que el proyecto curricular presento unas necesidades que como lo anuncid
el maestro Dubian no atendieron a ese porcentaje que se iba a solicitar, es importante hacer una revision y mirar
ese ajuste, no todos los proyectos curriculares lo hicieron asi y si hay un proyecto curricular que esta siendo
afectado por esa diferencia de coémo se asumieron los procedimientos es importante revisarlo.

El consejero Adrian Gomez deja la inquietud de cudl sera el ejercicio que haran los consejos de facultad
llevando al superior en cuanto a la base presupuestal es un ejercicio de presion necesario que hay que hacer en
términos de distrito y ver la posibilidad en términos de plan de accién y como se proyecta a facultad, como se
ve la facultad en futuro en el plan de accion, como se ve con los espacios que se pueden llamar transversales,
hasta qué punto las necesidades de cada espacio se pueden compensar en espacios transversales. Pregunta
ademas el consejero si aqui aparece Casabierta. Se entiende la inquietud de la Maestria y los demas espacios lo
mismo, como se hace ver aquello que es importante y que no dan la opcion de cumplir. Cémo unificar espacios
en términos que la divisién no sea por pequefias porciones, que pasa con Casabierta, como se hace para que
esto que se estd manifestando internamente y que crea tension interna se haga saber a las instancias que
finalmente van a regir toda la decision presupuestal y cual es la presion que se va a hacer para que haya
ampliacion de la base presupuestal.

Yury Torres responde que en atencion de la situacion de la Maestria se encontr en las necesidades, la razon
del porqué en servicios de organizacion no tiene los $59.999.999., que manifiesta el maestro Andrés Corredor,
no estan sumados en el requerimiento porque se estd solicitando incluir el pago de lectores externos para
publicaciones de la linea de investigacion, de la linea de corporeidades, de la linea de estudios culturales, de la
linea de escrituras y apoyo a egresados y/o charlas magistrales; de este rubro de servicios de organizacion y
asistencia de convenciones y ferias no se puede hacer el pago de estos lectores externos, es por esa la razon de
que no estan sumados en el rubro de servicios de organizacion; este punto se debe mirar en el Comité de
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Publicaciones con base a las revistas y documentos que se aprueben para mirar el apalancamiento del pago,
todo va a depender de las politicas que salgan del comité. Existe un rubro que es el de los pares evaluadores
que este afo ya se tiene y desde ahi se puede apalancar, pero todo va a depender de los lineamientos que salgan
de ese comité de publicaciones de facultad con base en los requerimientos de todos los documentos que lleguen.
No se puede desconocer que se tiene menos doscientos millones de pesos en el servicio organizacional.
El sefior Decano menciona que se esta en una realidad y el recorte fue importante para todas las unidades y
dependencias de la universidad, no solo de la facultad de Artes, primero por una mala proyeccion del equipo
anterior de la universidad y las proyecciones se quedaron cortas; no fue una politica de la universidad hacer el
recorte, fue algo que impactd directamente a la universidad y a todas las unidades, la Gnica facultad que preservo
sus practicas académicas intactas fue la facultad de Artes Asab, si se mira el presupuesto de gastos hay
facultades que el recorte de practicas académicas fue del cien por ciento. Se invita a que se mire sobre la
propuesta de los maestros se sabe que el recorte fue demasiado y mirar en qué otra actividad se le dio un dinero
y posiblemente quedd eso ahi y no se hizo ese reajuste se puede equilibrar la carga, ese es el ejercicio que se
invita hacer ahora, pero no queda desajustada ni desatendida en ninguna parte. Continua Yury Torres
mencionando que Casabierta en este momento no esta proyectado por temas de presupuesto del 2022 y por las
prioridades que se tienen que dar y con base al presupuesto que se apruebe se debe hacer un ajuste a estos planes
de accion, entre menos presupuesto algunos objetivos y actividades no se podran hacer, igual pasara en algunos
planes de accion, si no hay el recurso humano o la capacidad presupuestal para apalancarlo no se podra realizar
y la meta que se tenia proyectada sera menor, alli se hara una priorizacion en cada unidad o proyecto curricular
académico con base a ese presupuesto, después de la aprobacién pasan a hacer priorizacion en los proyectos
curriculares con el presupuesto asignado y hacer los ajustes correspondientes, alli se tendria que definir cuales
son esos eventos transversales cuando ya se hagan los ajustes pertinentes.
El consejero Alvaro Ivan Hernandez pide una claridad con relacion al presupuesto de Investigacion, el punto
de partida de lo solicitado fue lo que se tenia el afio pasado que son treinta millones de pesos y en el cuadro esta
$25.500.000, que se asume son el descuento del cual se esta hablando, no se tiene claridad donde estan los
cuatro millones y medio no se tiene claridad sobre ello; el presupuesto solicitado que esta en $25.500.000., seria
una posibilidad viable con lo que se esta video el solicitado no sera posible sino los escenarios y lo otro tiene
gue ver en relacién a la distribucion de los fondos en relacién con los fondos de investigacion, cada proyecto
curricular tiene unas actividades de investigacion organizadas en relacion a sus particularidades y ese dinero
cada proyecto lo debe manejar autbnomamente de acuerdo a sus necesidades.
Yury Torres responde gue a Investigacion y Extension se les da un presupuesto, se reparte y la idea es que salga
desde un plan de accién y tenga un enfoque esas actividades que realizan, que es lo que se quiere hacer. El
decano complementa diciendo que la idea es que el plan de accion de Investigacion sea el resultado de todas
las acciones conjuntas de las unidades de los proyectos curriculares, es decir, que todas las actividades de
investigacion suman un presupuesto al afio de la facultad y eso hace parte del rubro de investigacion. Lo que se
esta haciendo es distribuir lo que se tiene y se puede priorizar lo fundamental.

La maestra Elizabeth Garavito expresa que para poder avanzar en lo que se esta planteando es importante que
el punto de partida sea el mismo, si el punto de partida de todos es el Gltimo presupuesto que se tuvo hay que
hacer el ajuste en esa tabla, hay que actualizarlo o si todos van a hacer el recorte en ese porcentaje que se planted
todo deberia estar presentado en ese mismo recorte; lo otro para sefialar es que esto no se puede volver un asunto
de tensidn entre todos, aqui esto va a afectar la calidad de los programas, no se va a tener algunos eventos
académicos, no se va a tener algunas précticas academicas entre otros, esas son discusiones que ameritan mucho
tiempo y no se pueden abordar rapidamente. En el presupuesto de Acreditacion es importante sefialar que el
informe de Acreditacién no se tuvo, el coordinador anterior pasé un informe, pero no especifico y lo que se
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pudo recoger de un historico en el 2018 Acreditacién de la facultad tenia asignado 18 millones, en el 2019 y
2020 por efectos de la pandemia en un afio se ejecutdé menos y en el otro nada; en el 2021 lo que se hizo fue
preguntar a Yury, y la disponibilidad era 15 millones que se ejecutd, se pusieron los 18 millones con lo que
estaba ejecutando la unidad hace cuatro afios y era lo minimo que se podia pedir, en este momento se esta
viendo que mas que repartir como comité se funciona priorizando lo importante y atender esas necesidades y
seguir con lo que queda. Se considera urgente la conversacion a partir de todos hablando el mismo lenguaje y
como consejo es importante decirle oficialmente a la universidad, esta proyeccion esta basado en esto, hay un
déficit y se avanzd hasta este punto. Yury Torres aclara que Casabierta no estd presupuestado, pero con el
presupuesto de 2022, el afio pasado se salvo 25 millones que estd Casabierta, pero del presupuesto del afio
pasado.

El sefior Decano hace una mocion de procedimiento hay cosas que se estan tratando que hacer parte del
desarrollo de reunién con el decano, es importante terminar este punto y seguir el Consejo.

La maestra Yudy Morales expresa que en lo que se ha revisado y desde la perspectiva del Comité de Curriculo,
es justamente lo que han estado solicitando la Unidad de Investigaciones y para el proyecto educativo, esto no
se puede confundir con lo pedagdgico y didactico sino con todos los procesos que intervienen de desarrollo
curricular que es méas alla de la parte del aspecto académico, porque el curriculo es todas las actividades
inherentes a todos los procesos formativos tanto directamente del plan de estudios como las otras actividades
para la formacion integral de los estudiantes y el desarrollo de las actividades dentro de la facultad. Desde esa
perspectiva aqui hay que hacer una revision de como es el disefio de la investigacidn, tanto de la investigacion
que tienen los docentes como la investigacion formativa de los programas que estan en déficit, se esta pidiendo
2013 y todavia la unidad de Investigacion en todos los eventos que se han participado como comité de curriculo
ahi no estd y desde esta perspectiva ahi el desarrollo de la organizacion y ejecucion presupuestal de todas las
actividades curriculares, incluidas a nivel de facultad, con la reforma que se esta propendiendo en la universidad
como escuela, se estaria en un choque cultural total, porque se tendria que ver como una unidad completa y no
cémo proyecto curricular, en ese funcionamiento de escuela a que se esta refiriendo y es una estructura
curricular diferente y de gestion académica diferente en todos los sentidos, sobre todo en lo presupuestal con
todas las actividades bien sea de investigacion, acreditacion curriculo, entre otros., es hasta cierto punto
centralizada en las unidades y desde ahi se debe empezar el andlisis para poder proyectar lo urgente y lo
necesario para todos y después lo que es particular, es mirar una reorganizacion de las actividades y de la forma
de gestion que es la que se necesita que se acabe. Se deberia ser mas propositivo y organizarnos, no se ha podido
organizar, van dos meses y no se ha podido analizar la propuesta de reorganizacion del presupuesto, en la
propuesta que hizo la maestra Elizabeth Garavito se esta de acuerdo con el pronunciamiento como consejo de
facultad de la imposibilidad con este presupuesto de adelantar los procesos con la alta calidad que se sustenta
frente a todos, como se sustenta con ese déficit presupuestal. Hay que reorganizar y ver los tejidos de como es
el funcionamiento, se solicita para la activacion y la actualizacion del proyecto educativo del comité.

Yury Torres menciona que, de lo escuchado en el consejo, se insiste mirar qué actividades se requieren para la
renovacion de los registros calificados que requieran de algun apalancamiento, la re-acreditacion de proyectos
curriculares que requieran de un apalancamiento de los rubros que se manejan, el de précticas se sabe que es
primordial, y aquellos eventos de pregrado y posgrado y después serian los de investigacion y extension. Se
deberia revisar el rubro de investigacion para hacer una mejor distribucion para la consolidacion que se hizo
teniendo en cuenta que si se van a hacer prioridades se podria entrar a mirar desde este presupuesto una
distribucion; con lo demés rubros no se tienen afectaciones. El consejero Dubian Gallego menciona que es
importante ver el presupuesto a la luz de lo que se ha hablado.
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El sefior Decano expresa que para un principio de organizacién se definan a la luz de las solicitudes hechas por
las unidades cuanto queda asignado, se mira y se proceda, lo de la clasificacién, lo de la distribucion de los
rubros a través de lo que son las funciones misionales de la universidad, que se discuta especificamente a la luz
de las solicitudes hechas por las unidades y proyectos curriculares y se proceda a discutir, aprobar o no aprobar
el presupuesto; la situacién es de urgencia y no se da mas espera con esto. Se pide a Yury Torres mostrar las
solicitudes de las unidades, lo que hacen de propuesta desde la solicitud, lo que se puede asignar a la luz del
ajuste presupuestal y los tres escenarios distintos propuestos.

Pregunta el consejero Ricardo Forero frente a la situacion que planted Extensidn, en ese sentido no se tendria
plan de accion para las practicas. Yury Torres responde que no quiere decir que extensién no tenga plan de
accion porque si tiene recursos, tiene asignado un personal para desarrollar unas actividades.

El sefior Decano pide seguir avanzando, hay tres escenarios que estan planteados ya explicados, donde el
impacto es mayor en el primero, menor en el segundo y en el tercero se tiene la diferencia. Yury Torres explica
que en el tercer escenario que se hizo en decanatura con base al ajustado y l6gicamente a dejar en ceros, que no
guedara ningun saldo presupuestal, sino que se distribuyera todo el presupuesto segun las necesidades. Se aclara
para Extension que se venian apoyando unos eventos y se pudieron hacer porque estaba el presupuesto, en este
momento no se puede dar la prioridad a Extensién porque se tiene unos estudiantes de posgrado que se deben
responder en la distribucion de recursos.

El sefior Decano menciona que para actividades de cursos libres deben garantizarse y se pide que sean auto
sostenibles, se hace una propuesta concreta en el segundo escenario presentado queda un remanente de
$5.867.033., se le podria destinar esos recursos a Artes Escénicas para tratar de mantenerles su valor base
solicitado y poder mirar el escenario dos de todas las unidades. Yury Torres explica que el porcentaje 7,92% se
hizo del porcentaje total del presupuesto, de la afectacion total que tuvo todo el presupuesto en su distribucion
y se le aplicé al ajustado segiin competencia este 7,92%., se insiste en que si se tienen unas prioridades a nivel
de los otros proyectos curriculares poder revisar ese presupuesto de investigacion que de ahi se pueda trasladar
0 apalancar algunos otros eventos que se requieran. En servicios de organizacion todos hicieron recortes, se
tienen $199.260.000., menos; si se revisa y mira practicas académicas Arte Danzario tiene $80.723.000., Artes
Escénicas tiene $136.050.000., Artes Musicales tiene $47.164.000., Artes Plasticas y Visuales tiene
$85.258.000 Comité de Curriculo tiene $19.503.000., y se mira servicios de organizacion y légicamente la
distribucién es diferente, esto ya lo deben revisar como Consejo de Facultad cdmo se considera gque se haga esa
distribucion de organizacion. El sefior Decano complementa diciendo que histéricamente este es el resultado
del ejercicio de cada proyecto curricular, se sabe qué Artes Escénicas y ahora Arte Danzario son costosos en
sus practicas como los montajes, por el nimero de montajes, se quiere que se entienda que este tipo de
distribucion no es milimétrico como en otras facultades, es el resultado de la cotidianeidad del desarrollo
curricular de cada proyecto.

La Maestra Elizabeth Garavito precisa si se puede aumentar el porcentaje que se quito a Artes Escénicas para
que quede claro el panorama. Pregunta Yury Torres a los consejeros con qué escenario se quedarian el escenario
dos o el tres para poder revisar lo que corresponde a esas actividades de investigacion y no dar un porcentaje
total sino légicamente dejarle a la unidad de investigacion para no dejarlo corto. Insiste de que aqui se habla de
unas actividades que se unificaron, pero a la vez con base en ese presupuesto que se va a asignar el dia de hoy
las coordinaciones deben replantear qué actividades realmente van a realizar con ese presupuesto, va a depender
es de sus consejos curriculares, de los proyectos curriculares con el presupuesto que se va a entregar que se va
a poder hacer con ese presupuesto, se insiste que hace falta un llamado del Consejo de Facultad a las directivas
de la universidad para saber que va a pasar, porque como lo han manifestado algunos docentes sino se
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manifiestan de aqui en adelante el presupuesto va a poder seguir en las mismas condiciones cada vez mas
deficitario o pueden variar las condiciones.

El consejero Dubian Gallego expresa que no se siente con la competencia suficiente para aprobar un escenario
uno u otro escenario sabiendo que de acuerdo con la reingenieria que hicieron cada vez se entiende menos y el
presupuesto cada vez se entiende menos, si los otros compafieros dicen que lo entienden y votan
afirmativamente se vota por ello, pero no se sigue entendiendo. El sefior Decano explica que esos nimeros que
aparecen en la propuesta es el rubro al cual se imputa en el traslado presupuestal que se habia enviado a
Investigacidn sobre las practicas de semilleros de Artes Escénicas, no se pueden hacer ahora porque eso tiene
una serie de requerimientos técnicos que solo lo manejan las ingenieras, se dijo primer escenario ajustado segun
su competencia en Artes Escénicas hizo la solicitud de 13 millones, en el primer escenario aparece con cinco
millones, en el segundo escenario va a aparecer con el presupuesto que se le trasladé a Investigacién de la
practica que se hace en Artes Escénicas de los semilleros, no aparece ahora la suma, pedirle a Yury Torres que
lo mire para que aparezca en el escenario dos el reporte del 7% basados en los trece millones iniciales que hizo
Artes Escénicas. La maestra Elizabeth Garavito menciona que se deben poner todos y hacer una equivalencia
total.

El consejero Pedro Pablo Gémez menciona que, si el recorte fue de porcentaje, no seria lo mas adecuado como
una asignacion a cada proyecto curricular del recorte del porcentaje y con eso hacer los ajustes, ajustar el recorte
a todos porcentualmente y sobre eso cada unidad y proyecto curricular re elabora su plan, su presupuesto con
el recorte.

Yury Torres presenta el escenario dos a los consejeros, que es el que esta porcentuado y quedaria establecido
en la distribucion de servicios de organizacion.

Luego de debatido el tema del presupuesto los consejeros proceden a la votacién del presupuesto.

El consejo de Facultad AVALA el presupuesto presentado para el 2022.

Yury Torres recomienda se debe hacer con los proyectos curriculares que queda sin apalancar, debe tener las
actividades que faltan por apalancar con base en ese recorte que esta para que se haga el comunicado desde el
Consejo de Facultad a las directivas para mirar el tema de la adicion. Se recomienda que sea en un archivo
diferente donde realicen esas otras actividades que quedan sin apalancar para consolidarlas y que desde aca se
tome la decision de enviar la solicitud a la instancia competente, desde la decanatura se puede enviar el formato
sin lo apalancado.

El sefior Decano aclara que se debe apalancar los recursos que las coordinaciones priorizan y no puede pasar
este afio es que a mitad de afio le digan al Consejo de Facultad que no les queda el dinero, eso debe quedar
respaldado con los consejos curriculares.

La Maestra Elizabeth Garavito tiene una consulta, la Mapee pas6 una propuesta, pero no se sabe donde esta
reflejado y la Maestria en voz no se ve tampoco. Yury Torres responde que no estan articulados en este momento
porque se le dio prioridad a lo que esta ahora en funcionamiento, se puede dejar en los requerimientos de la
adicion para poderlo apalancar, puede pasar también que desde las otras unidades se puedan hacer también
algdn tipo de articulacion donde se pueda apoyar algunas de las actividades que se requieran.

La Maestra Yudy Morales pregunta, el pronunciamiento a quien va dirigido. El decano responde que esto se
tratd en un comité de decanos, este pronunciamiento se debe remitir al Consejo Académico, se agendard y el
Académico determinaré en qué va la adicion de los recursos de la universidad, si en agosto no hay gestion de
recursos en agosto hasta ahi se iria.
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Menciona la Maestra Yudy Morales que los coordinadores presentaran las necesidades, las justificaciones y las
implicaciones académicas en la falta de presupuesto para cubrir todas las necesidades, Yury Torres enviara el
formato a los proyectos.

4. Decanatura

e Plan de adquisicion de laboratorio para 2022.

El sefior Decano informa que esta en discusion, analisis y aprobacion el presupuesto de facultad para
laboratorios, la maestra Ana Cecilia Vargas, durante la semana ha estado trabajando en esto basados en las
solicitudes que hacen cada comité y subcomité de laboratorios de cada proyecto curricular en lo que tiene que
ver lo de laboratorios. Hubo un acta dénde se determin6 una distribucion de su presupuesto de laboratorios,
pero no aparece firmada por el representante de Investigacion que estaba en su momento en una comisién
remunerada, ni del maestro Assad que es el delegado por parte de Escénicas, como esto tienen un impacto
importante en el desarrollo de los proyectos curriculares, se pidio a la maestra para poder proceder a firmar esa
acta se tiene que contar con la aquiescencia de los coordinadores y que este Consejo de Facultad aungque no es
obligatorio tenga la potestad de conocerlo y se pueda operar, esto en virtud de la idea de que se debe ser
transparente y tomar decisiones de forma conjunta y democratica.

Se invitd a la maestra Ana Cecilia VVargas para poder socializar esto, como fue la propuesta, el avance del acta
gue tomo la determinacion de la distribucion de estos recursos; hoy se debe firma esto porgue si no quedamos
por fuera del presupuesto de Laboratorios, se hablara, ademas, de dos aspectos fundamentales de Laboratorios
y que se pueda abordar en el Consejo de Facultad después de la presentacion de la maestra.

La Maestra Ana Cecilia Vargas explica que, en el Gltimo comité realizado, la idea era tener este presupuesto
aprobado y llevarlo al comité directamente, sin embargo, para esa fecha todavia no se tenian todas las solicitudes
de los proyectos curriculares y hay varios que no lo han pasado con costos y se esta haciendo el proceso de
pasarle a todos como hacer la presentacion de estas solicitudes que laboratorios no da abastos para cotizar todo
y no tiene la capacidad de saber las especificaciones técnicas de lo que necesita cada proyecto curricular. El
afio pasado se habia pasado una proyeccion con lo pedido anteriormente y lo que se hizo fue que a partir de lo
que se recibid tratar de hacer una proyeccion de mas o menos cuanto destinar a cada proyecto curricular de los
rubros que se tiene destinado. En la primera parte va lo de mantenimiento, en el siguiente estan los suministros,
adquisicion de equipos de audiovisuales, el de software que quedaron el mismo rubro, el de equipos de
computadores se bajé un poco el costo, el de equipos robustos y en musica y sonido se dejé mas bajo por lo que
se esta pendiente de la compra de unos equipos que se estan pidiendo desde el afio pasado. Eso fue lo que se
hizo y se pasé a aprobacién de las diferentes instancias del comité, se esta a la espera de la aprobacion de
decanatura para poder pasarlo a la instancia final.

El sefior Decano agrega que la orientacion es que la adquisicion de equipos tenga como punto de vista la idea
de que todos los equipos sean trasladados a la nueva sede, porque hay que empezar a objetivar todo tipo de
recursos, canalizar y centralizar los recursos pensando en la nueva sede.

Pregunta el sefior Decano a la maestra si dentro de este presupuesto o dentro de qué presupuesto el comité
central de laboratorios va a agregar presupuesto de funcionamiento con funcionarios de apoyo. La maestra Ana
Cecilia VVargas responde que hay en el presupuesto general de laboratorios hay un rubro que esta destinado para
todo el proceso del plan maestro de laboratorios, es una discusion que se esta ahi pendiente de eso.

El consejero Ricardo Forero pide al Consejo de Facultad apoyar el documento que presenta la maestra Ana
Cecilia VVargas desde laboratorios y que sea una posicion desde la facultad en que esos recursos no deben atender
contratacién de personal para los laboratorios.
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La Maestra Elizabeth solicita el aval, siendo una de las firmantes de esta acta, es importante darle paso a este
proceso porque cuando se le da paso retiene los procesos de la facultad, en segundo estar pendientes de la
diferenciacion entre estos rubros de compra de equipos y esas contrataciones que por ahi se va el presupuesto
gue es delicado, se hace una observacidn, es pertinente pensar en proyectar hacia la nueva sede, es importante
tener cuidado en ese proceso, se pregunta cuél es el documento especifico que se tiene para poder trabajar alli,
hay una resolucion, un acta; se pueden hacer compras de unos equipos en lo que se tiene esta bien, pero hay
gue tener un documento que diga que es de nosotros; es importante que lo que se compra sea para nosotros y
no un proyecto que se esta disefiando, es importante hacerlo de una manera paulatina a través del comité pero
con la claridad de que se tiene concreto ahora.

La Maestra Yudy Morales expresa que justamente queria definir ya que estan solicitando el pronunciamiento
desde el consejo de facultad para solicitar la informacion del proceso que vienen adelantando y que no hay
respuestas claras y todo lo que tiene que ver con esa contratacion que no esta precisa, es importante tener la
informacidn clara, contundente y realmente si aprueba el consejo de facultad hacer el pronunciamiento o la
solicitud, se quiere saber en qué lugar esta la propuesta que dijeron los maestros.

La Maestra Ana Cecilia VVargas propone gque en este momento se esta haciendo la proyeccién de esa carta, para
poder hacer la solicitud formal, cuando la carta ya esté redactada seré presentada en el Consejo. La maestra
Yudy Morales pregunta si ahi esta el anexo del desglose de los distintos proyectos curriculares. La maestra Ana
Cecilia VVargas responde que no esta, pero si se ha hecho la recopilacion, esté el listado de lo que han solicitado.
Yury Torres aclara que laboratorios hizo un cronograma para recibir las necesidades de cada proyecto curricular
y unidad para el plan de adquisiciones; se recibi¢ la informacion de algunas unidades y proyectos, sin embargo,
el presupuesto asignado desde el proyecto de inversion, tiene establecido una cifra para la compra de
computadores y lo que llegb de las necesidades sobrepasa las necesidades de esa cifra, en otros, es al revés, las
necesidades que llegaron, no sobrepasan la cifra sino que estan por debajo de la misma. Cémo lo que no se
quiere es perder el presupuesto, se estd mirando un presupuesto global asignado para que en el trayecto de este
afio se realicen los proyectos prioritarios en aquellos rubros de inversion que sean necesarios para la facultad.
En este momento es un tema de presupuesto, después tendra que hacerse en el comité una priorizacion de estos
proyectos que tengan los estudios de mercados hechos.

Pregunta el consejero Pedro Pablo Gémez por qué al Doctorado no se le ha invitado al comité de laboratorios,
como esto se va a aprobar, ofrece que se invite al doctorado para firmar el acta que se esta presentando, los
procesos deben ser incluyente de todos los proyectos de la facultad; si la Maestria es representante de posgrado
y alli incluye el doctorado no hay problema. Se presenta la resolucién 073 de 2007 de la decanatura de la
facultad de Artes Asab. El consejo esta de acuerdo con que aparezca en el acta el doctorado.

Queda ratificado que la maestra Ana Cecilia Vargas es invitada permanente al Consejo de Facultad.

La maestra Yudy Morales Secretaria Académica Ad-Hoc pregunta a los consejeros si se aprueba el presupuesto
de Laboratorios.
Los consejeros AVALAN el presupuesto.

* El sefior Decano pide una mocion de orden y procedimiento, debe retirarse a las 12:30 para estar en la cuarenta,
solicita hacer el informe de decanatura y que se proceda con el orden como sigue y delega la presidencia a la
maestra Elizabeth Garavito para continuar la agenda y que el Consejo defina hasta que hora sesiona.

El consejero Adrian GOmez tiene una preocupacion que quiere dejar sentado y es que se estan acumulando
asuntos, la representacion docente por situaciones que han sido prioritarios han sido tres sesiones que no ha
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sido posible presentar temas que son importantes, que son urgentes e inmediatas que estan afectando todo lo
demas, las propuestas que se traian son centradas para viabilizar y apoyar; son propuestas que tienen un tiempo
de ejecucion y espera incluyendo las propuestas del proyecto de pedagogia y virtualidad y todos los insumos
gue estan. Se plantea que se puede sintetizar en el momento de presentarlo, pero es algo que requiere un tiempo
gue sea posible, son temas que requieren el debate y la retroalimentacién en el Consejo de Facultad, preocupa
que el tema se siga posponiendo y que no hay respuestas para la comunidad. Si es para la proxima sesion se
pide que sea en los puntos principales.

El sefior Decano responde que en la anterior sesidn no se pudo tratar y hoy se alargd también, la responsabilidad
de que la agenda no se cumpla es de todos, ha habido la mayor disposicidn, se empez6 una hora mas temprano
y aun asi se alargo el debate en un punto, es importante que la comunidad sepa que no se ha dilatado nada, es
importante que se fuera mas ejecutivos para tener una agenda que se pueda completar. Hay puntos que son
fundamentales, el que tiene que ver con la representacion estudiantil y la representacion profesoral; con la venia
del Consejo se pide tratar los puntos protocolarios y poder agendar en el orden para el otro consejo de facultad,
primero, el informe del decano; luego el punto de la representacion profesoral el punto del maestro Pefiuela, el
punto de la representacidon estudiantil y la agenda que salga para ese dia.

5. Informe del sefior decano.

El sefior Decano inicia su informe expresando que ha habido en los Ultimos dias, informes del grupo de
seguridad de la facultad, del director de sede y de Bienestar sobre la practica que se volvié continua de pegar
carteles y carteleras en las paredes. La determinacion que se hablé es que todo papel que se coloque sobre las
carteleras ahi se queda, ya se ha hablado para que las estudiantes tengan las carteleras a su disposicién, se va a
mirar de qué manera se puede tener un didlogo y dar informacién tanto de esto como de las carteleras
institucionales.

La otra decision que se tomo es que se dio la orden a las operarias que no limpien mas los carteles y lo que
aparece en bafos, no se puede ir en contra de eso por el costo, la primera parte del informe tiene que ver en que
es importante que como comunidad académica se pueda generar entre los estudiantes, el minimo cuidado del
palacio y estar atentos que si alguien atenta contra los bienes o una persona esto es susceptible de una sancion;
esto para que se tenga lo pedagdgico y también hay que mirar aspectos reglamentarios porque no se puede
seguir atentando contra la infraestructura de la universidad. Esto ha generado un clima de inseguridad entre la
misma comunidad. Para el dia miércoles se ha convocado una reunién con representantes estudiantiles,
representante de profesores y sobre el tema especifico de lo que ha venido sucediendo con la presencia de la
doctora Angelly Torres quien estid encargada de estos asuntos en rectoria, con el propdsito de mirar esta
situacion. Hay una preocupacion por este clima de violencia.

El sefior Decano pide que se continde con el punto del cronograma de trabajo de vinculacion especial.

e Cronograma de trabajo de vinculacién especial.

Judy Paola Gutiérrez profesional de Decanatura presenta a los consejeros la propuesta de cronograma de
contratacion docente, explica que el reporte de reclasificacion docente, esa informacion ya se envio a docencia
la fecha de envi6 fue el dia martes 22 de marzo, se envio el reporte de los docentes que solicitaron la
reclasificacion y que subieron su hoja de vida. Con docencia se puso una fecha, del 18 de marzo al 8 de abril
para que envien la publicacion de la reclasificacion docente a las facultades, la oficina asesora de sistemas de
la universidad dice que desde mafiana estd habilitado el sistema para que los docentes puedan subir los
documentos al sistema en el periodo académico 2022-1.
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La oficina de Recursos Humanos, Sistemas, Vicerrectoria Académica y Secretaria General tienen la tarea de
hacer la proyeccion de las maquetas de las resoluciones con el calendario académico nuevo, si hay alguna
modificacion esta fecha se correria. La oficina asesora de sistemas hace el cargue de esas maquetas de
resolucion en el sistema para que queden automatizadas las resoluciones. Se envid el dia de ayer un correo a
los proyectos curriculares para que envien la proyeccion de la carga, tanto para los docentes de planta como los
de vinculacién especial, en un formato que se trabajé conjuntamente con todos los asistentes de los proyectos
curriculares. Desde el 25 de marzo hasta el 6 de abril quedaron las fechas establecidas para la subida de los
documentos de los docentes para hacer su contratacion y los proyectos curriculares deben revisar algunos
formatos que ellos suben para que sea mas agil el envi6 de los documentos. Desde el 10 hasta el 12 de abril
queda la fecha para aprobacion de carga académica, esto es importante para Recursos Humanos por lo que alli
se identifica que tipo de vinculacién tiene el docente y asi no se incurre en errores con respecto a las afiliaciones
a seguridad social.

El sefior Decano pide que en los quince dias calendario que es la franja de vacaciones de los profesores de
planta, en esas dos semanas antes de empezar el semestre con las coordinaciones se programe la agenda de
trabajo que es la preparacidén de todo lo que se va a hacer, las unidades que estan a cargo de profesores de planta,
cada una de las unidades presente una propuesta de lo que se esta hablando acé, se va a trabajar los primeros
dias con los profesores de planta, luego se retne con las coordinaciones y luego con las unidades con la parte
juridica y la parte profesional de decanatura para definir los planes de trabajo de los maestros, para que se tenga
claro el panorama antes de que se ejecuten los planes de trabajo. Se van a tener dos semanas para trabajar no
solo en los planes de trabajo y en las cargas, sino que se tendran dos semanas para trabajar en la planeacion del
semestre 2022-1.

Pregunta el consejero Pedro Pablo Gomez si la reunidn de coordinadores para las cargas del proximo miércoles
seria pertinente 0 no. Y expresa que hay que tener en cuenta que los posgrados estan en pleno calendario, que
se esta en actividad normal. Responde el decano que en la reunion del préximo miércoles se va a mostrar el
panorama de todo, de los horarios de reuniones que se vienen, es necesario que haya la reunién para explicar y
responder las dudas que se tenga en este aspecto.

El consejero Adrian Gomez pide a los coordinadores que con ensamble de creacion se mantenga una estabilidad
de los profesores y pide que en términos de las inscripciones de estudiantes se tiene un problema en ensamble
de creacion porque parece que el orden es que se va llenando un grupo y se abre otro y ya ha pasado en dos
semestres consecutivos que se ha tenido un grupo de 40 estudiantes, uno de 35 y otro de 5 estudiantes y cada
uno con cuatro docentes, ese problema es serio; se ha tenido que hacer una relacion distinta de grupos por fuera
del sistema para poder repartir equitativamente los grupos y eso afecta el tema de docentes, se pide que eso se
previera de antemano.

El sefior decano se retira del Consejo y a partir de este momento, 12:32 del mediodia, queda en la presidencia
la Maestra Elizabeth Garavito.

Judy Paola Gutierrez de Decanatura menciona que, en conclusion, las resoluciones de la contratacion de los
docentes quedan hasta el 21 de abril, iniciando clase el lunes 25 de abril. Esta fecha toca sobre el 21 porque la
oficina de presupuesto tiene otra labor que es la expedicion de los registros presupuestales, aproximadamente
son mil registros que tienen que firmar uno a uno y es una tarea que probablemente se deba realizar sabado y
domingo para entregarlas el lunes y no frenar el presupuesto el dia lunes y no afectar otras actividades. Es
importante que los docentes suban la documentacion correcta si se pide un cambio que estén atentos a esos
cambios, sino se presentan esas resoluciones el jueves el afectado es el mismo docente con una semana menos
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de contratacidn. Se va a enviar una circular, igual estar pendientes de la reunién que tenga el decano con respecto
al cambio del calendario académico.

La Maestra Elizabeth Garavito expresa que se debe mirar si este calendario propuesto por ahora estarian de
acuerdo con el por ahora o tendrian alguna observacion, se debe mirar este cronograma como lo estan
planteando, es un intermedio por lo que este esté sujeto a todas las propuestas que se tomen frente al calendario
académico y demas y es importante que quede claro en el acta.

El consejero Adrian Gémez hace un paréntesis y contextualiza que se hizo un comité de decanos donde se
invitaron a los representantes docentes, pero ademas se invitaron a otras personas que hicieron parte del proceso;
la vicerrectoria académica insistio y se discutié y se confirmé con quien estd haciendo la labor administrativa
si estaria en disposicion de adelantar el trabajo en ese tiempo. El calendario que se tiene ahora es el que saca el
Consejo Académico, el problema es si sera aprobado o no por el Consejo Superior, se esta en una situacién
delicada por lo que es el mejor calendario posible que se discutié en la mesa donde se hizo presencia para
intentar empezar el otro semestre normalizado.

El Maestro Carlos Martinez expresa que se puede avalar, pero hay que mirar la dificultad administrativa que
esto supone al interior de los proyectos curriculares; toda la organizacién académica que se hace entre cuatro y
seis semanas ahora esta reducida a dos y eso es una carga para el personal de los proyectos curriculares, hay
que mirar cOmo se organiza en el proyecto.

La Maestra Elizabeth Garavito expresa que en términos de lo que compete como Consejo es importante que el
punto se conozca o se hagan las observaciones al respeto. Lo que pasa con este cronograma para poderse ajustar
a este calendario académico que se propuso es para ajustar los tiempos de semestre y que no se tenga ese margen
gue se tiene que se sabe es complicado para todos, lo que se va a avalar es algo que sigue estando nublado
entendiendo que el calendario académico apenas se esta revisando en el superior, esto es mas de agilidad, es
decir que ya esto se conoci0 y estar pendiente de las decisiones que se toman todos los dias. La realidad es el
calendario académico con el que se esta trabajando actualmente, si hay alguna modificacion de calendario se
conocera.

Queda claro que en el préximo consejo queda de primero lo que queda pendiente en este consejo.

6. Solicitud de aval para reingresos extemporaneos y compra extemporanea de pin para el periodo
académico 2022-1 para los estudiantes relacionados a continuacion

No. Estudiante Cédigo Proyecto Curricular
1 Luis Carlos Acevedo Soacha 20141102102 Arte Danzario
2 Jeinner Sebastian Arévalo Lopez | 20192104020
3 Gabriela Callejas Bohorquez 20182104018 Artes Escénicas
4 Adalid Roldan Rodriguez 20152104030
5 Cristian Javier Medina Oviedo 20171104035

Se AVALAN las solicitudes de reingresos extemporaneos y compra extemporanea de pin para el periodo
académico 2022-1 remitidas por los proyectos curriculares. Se remite respuesta a Arte Danzario mediante oficio
con consecutivo No. FA-SA-062RD-2022 y a Artes Escénicas mediante oficio con consecutivo No. FA-SA-
063RD-2022.

7. Solicitud de aval para cancelaciones extemporéaneas de semestre, periodo académico 2021-3 para los
estudiantes relacionados a continuacion:
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS 21/03/2017
No. Estudiante Cadigo Proyecto Curricular
1 | Brandon Steff Macias Rojas 20181102014
2 | Bryan Stiben Campos Castellanos 20191102011
3 | Andrey Alexander Jiménez Jiménez | 20211102024
4 | Diego Alejandro Pérez Restrepo 20181102020 | Arte Danzario
5 Laura Sofia Anaya Bustos. RETIRO | 20182102020
VOLUNTARIO 2022-1Y 2022-3.
6 | Sebastian David Fl6rez Quintero 20202098025 | Artes Musicales
7 | Eva Luna Mendoza Arango 20192098034 | Artes Musicales
8 | Natalia Céspedes Ruiz 20162016002 | Artes Plasticas Y
Visuales

Se AVALAN las solicitudes de cancelaciones de semestre presentadas por los proyectos curriculares, se remite
respuesta a Arte Danzario mediante oficio con consecutivo No. FA-SA-065RD-2022, a Artes Musicales
mediante oficio con consecutivos No. FA-SA-066RD-2022, a Artes Plasticas y Visuales mediante oficio con
consecutivos No. FA-SA-067RD-2022 y se remite oficio a la decanatura mediante consecutivo No. FA-SA-
064RD-2022.

Se AVALA la solicitud de retiro voluntario para la estudiante Laura Sofia Anaya Bustos de los periodos
académicos 2022-1 y 2022-3, se remite respuesta a Arte Danzario mediante oficio con consecutivo No. FA-
SA-068RD-2022.

8. Proyectos Curriculares

8.1.Arte Danzario

e Requerimientos minimos para el traslado del Proyecto Curricular Arte Danzario -PCAD- a la nueva sede
de la Facultad de Artes ASAB. (Viene de Consejo de Facultad anterior)
Este punto se tratara en el préximo Consejo de Facultad.

e Pronunciamiento del consejo curricular sobre situacién docentes vinculacion especial. (Viene de Consejo
de Facultad anterior)
Este punto se tratara en el préximo Consejo de Facultad.

8.2.Artes Escénicas

e Solicitud de aval aprobacion grupo de trabajo: Actuacion, Direccion, Voz, Cuerpo, Mdusica, Teoéricas y
Gestion y produccion.
Este punto se tratara en el proximo Consejo de Facultad.

8.3.Artes Plasticas y Visuales
e Presentacion informe foro equidad y género. (Viene de Consejo de Facultad anterior)
Este punto se tratara en el proximo Consejo de Facultad.

9. Representacion estudiantil
e Violencias en la ASAB y préstamo de espacios.
Este punto se tratara en el proximo Consejo de Facultad.
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10. Representacion profesoral

e Proyecto pedagogia y virtualidad, Agenda Reforma universitaria e Informe representacion docente. (Viene
de Consejo de Facultad anterior)

e Propuesta creacién grupo de trabajo académico (Punto Agenda reforma universitaria).

e Documento propuesta actualizacion estatuto docente (Punto situacion docente).
Estos puntos se tratarén en el proximo Consejo de Facultad.

Siendo las 12:56 m., se concluye el Consejo ordinario de Facultad de la Facultad de Artes ASAB.

La presente acta es Aprobada en la Sesién No. 032 del 10 de noviembre de 2022.
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