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CONSEJO DE FACULTAD DE ARTES ASAB
SESION ORDINARIA

ACTA No. 14
FECHA: 12 DE MAYO DE 2014
LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA DECANATURA
Asistentes:
JOSE FELIX ASSAD CUELLAR Presidente
SANTIAGO NINO MORALES Representante Proyectos Curriculares Posgrado
EDNA ROCIO MENDEZ Representante de Extension
DORYS HELENA ORJUELA Representante Proyectos Curriculares de Pregrado
ROSA NAYUBER PARDO Secretaria Académica
Invitados:
MARIA JOSE ARBELAEZ Coordinadora P. C. Artes Plasticas y Visuales
NESTOR LAMBULEY Coordinador Proyecto Curricular Artes Musicales
JUAN FERNANDO CACERES Coordinador de Curriculo
DILMA VALDERRAMA Coordinadora Comité de Creacion

INFORME DEL DECANO SOBRE LA SITUACION ACTUAL

La ultima citacion de Consejo Académico fue para evaluar la situacion actual de la Universidad y en
esta sesién los Decanos solicitaron a las personas que hicieron parte de la sesiéon de Consejo
Superior realizada el dia jueves 8 de mayo de 2014, informar sobre lo que sucedié alli para corroborar
la informacidon. Se escucharon las versiones del Rector encargado, Roberto Vergara, del
Representante de las Directivas Académicas, José Nelson Pérez, y del Secretario General, Leonardo
Gobmez Paris. Igualmente, por iniciativa de los Decanos se convocé a una hueva sesién de Consejo
Académico Extraordinario para el dia viernes 9 de mayo de 2014 para conocer la informacion oficial
sobre la version y la explicacion del representante de las Directivas académicas del Consejo Superior
sobre la razén de no haber interpretado el sentir de los Decanos frente a la crisis actual, que fue la de
generar espacios y mecanismos viables de dialogo y concertacion con formas pacificas y legitimas de
protesta y hacer un llamado a generar acciones a través de los mecanismos institucionales que ya
existen para dar una salida a través del dialogo y el debate académico sobre esta situacion.

Al respecto, en ese mismo Consejo se corrobord que el Alcalde de Bogota propuso como salida la
revocatoria o derogatoria del Acuerdo 008 de 2013 del CSU y esto generé una discusion de los
asistentes: Alcalde, Representantes de Exrectores, Representante del Sector Productivo, Secretario
de Educaciéon (impedido para votar), Representante de Estudiantes y de Profesores y de las
Directivas Académicas. El primer resultado de esta propuesta es que los Representantes de
Estudiantes y Profesores se sumaron a la propuesta del Alcalde que plante6 como mecanismo
mediador una tercera posibilidad que es la suspension del Acuerdo 008 de 2013; esto conllevd a una
polarizacion en la votacién de tres/tres debido a que el representante de las Directivas Académicas al
Consejo Superior, José Nelson Pérez, votd en contra de esta propuesta. Los decanos y estudiantes
manifestaron su inconformidad ante esta postura, ya que este debia ser portavoz del espiritu que el
Consejo Académico en sus distintas propuestas ha manifestado y se llegd al punto de ser pedida su
renuncia como representante de las Directivas Académicas al Consejo Superior; sin embargo, desde
el punto de vista legal, él esta elegido por un periodo fijo y la Unica manera de cambiarlo seria que
fuera relevado del cargo que ostenta en la planta de personal administrativa. No obstante, se plane6
un relevo para nombrar un delegado adhoc, lo cual no fue posible porque Nelson Pérez no renuncié
voluntariamente ni facilité esta figura. Esta propuesta se reforz6 debido a una carta que envié el
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Alcalde al Rector exigiéndole una respuesta juridica de la posible inhabilidad por el voto proferido por
el profesor José Nelson Pérez.

Los Decanos en pleno ratificaron la preocupacion frente a la situacion de la regularidad académica, la
pérdida del semestre y la responsabilidad administrativa que yace sobre Decanos y Coordinadores
para dar cuenta de las OPS y profesores de vinculacion especial. Alli mismo el Ministerio de
Educacion ya envi6 el delegado que sustituye al anterior. En cuanto a la suspension del Acuerdo ya
esta en discusién y se espera que el profesor Nelson Pérez haya recogido la inconformidad
expresada; él manifiesta que interpretdé de manera equivocada las intenciones del Consejo
Académico.

Este jueves 15 de mayo de 2014 hay un Consejo Superior con el nuevo representante del Ministerio y
se infiere que la propuesta de suspension, que es la mas mediadora, sea pertinente, permitiendo
retomar el debate y dar por terminado el semestre sin cesar el dialogo frente al Acuerdo 008 de 2013.
Los estudiantes expresaron que ellos, independientemente de esta situacion, van por la revocatoria.

El Consejo Académico, sin definir si apoya la derogatoria o no y acogiéndose a la suspension,
solicitard al Consejo Superior un espacio para avanzar en la solucién del conflicto no solo académico
sino de aspectos politicos e intereses de sindicatos. Lo que se tiene claro es que todos los Decanos,
a excepcion de Pablo Emilio Garzon de la Tecnoldgica, consideran que el Acuerdo como esta
planteado afecta la integridad, historia, trayectoria y propuestas de las distintas Facultades e insistiran
de forma institucional para que estos elementos que afectan a la Universidad no sean concertados ni
aceptados.

La suspensién implicaria crear un espacio para la redefinicion del Acuerdo con un marco y
metodologia publica de participacion en la formulacion de los contenidos del acuerdo o reforma de la
Universidad.

El Decano solicita a los coordinadores de Proyecto Curricular remitir a la Decanatura un informe de
las actividades de sus respectivos proyectos desde el 30 de abril de 2014 a la fecha, informa que los
cumplidos quedan a consideracion juridica y esta a la espera de la directriz de los procedimientos que
se deben tomar en todas las decisiones. Manifiesta que puede justificar que ha habido clases
regularmente en la maestria y que en ellas se han realizado actividades consecuentes con el debate.

El maestro Carlos Araque recuerda que en la anterior asamblea triestamentaria los estudiantes se
declaran en paro y los maestros en asamblea permanente. Hasta la semana pasada se podia hablar
de un curriculo alterno pero desde el viernes pasado se acordd no hacer clases propiamente dichas
sino actividades académicas por franjas donde los docentes tendrian que venir y articularse a ellas y
firman la asistencia normalmente. Por eso se generaron estas franjas donde los profesores deben
participar activamente de las actividades; ademas, este es un tema ya concertado en asambleas y no
pueden desconocerse.

Al respecto, el Decano afirma que si el docente viene y no puede dar la clase porque los estudiantes
no asisten, esta justificada esa situacion. Desde el punto de venta legal, los docentes tienen unas
actividades contractuales especificas; si ellos cambian de actividad hay que justificarlo desde la
imposibilidad de realizarlas. Si es por una postura politica, deben asumir las consecuencias.
Manifiesta su interés por tener las actas de las asambleas porque como Decano debe que explicar
oficialmente lo que pasa en la Facultad.

El maestro Santiago Nifio informa que en la maestria, luego del encuentro del dia sdbado, se
encontré una tesis de fondo que explica la posicién de todo el Proyecto Curricular Maestria en
Estudios Artisticos. Desde los espacios académicos se va a trabajar en frentes de trabajo: el primero
es académico con generacién de documentos que contengan una postura critica; el segundo es
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juridico poniéndonos al dia con las tutelas que han presentado los compafieros de postgrados y
tramitar un recurso de tutela o accidn colectiva. Por esta via no sélo podra tener viabilidad sino
ademas podria comprometer la sostenibilidad misma de la reforma si un juez lo aprueba, en eso
estaremos trabajando la proxima semana con invitados expertos que nos asesoren en la parte
juridica entre ellos la Doctora Vicky. Se dialogara con los colegas de otros posgrados y esperamos
tener asi insumos, documentos y aportes muy concretos.

El Decano agradece la participacién de los profesores con sus iniciativas en el seminario, fue
satisfactoria la nutrida participacién y las posturas y estrategias frente la problematica y el poder
hablar el futuro de la Universidad a partir de la construcciéon de pensamiento. También agradece al
profesor Juan Fernando Céaceres por su liderazgo y espera los resultados del informe porque son los
materiales para contra argumentar esos fragiles argumentos que pasan por encima de la ldgica
académica.

Finalmente el Decano informa que estd4 pendiente la eleccién del representante de egresados al
Consejo Superior y seria importante que sea vocero de nuestras propuestas. Asi mismo el maestro
Ricardo Forero ya tiene sus credenciales como nuevo representante de profesores al Consejo de
Facultad y se debe posesionar en la proxima sesiébn de Consejo para que dé informe de las
decisiones que se toman y las actividades académicas que se estan desarrollando.

CONVOCATORIA FORMACION POSGRADUAL

Atendiendo la solicitud del Consejo de Facultad, la maestra Edna Rocio Méndez, integrante de la
comisién delegada para realizar la evaluacién de las hojas de vida de los docentes inscritos a la
convocatoria de formacion posgradual para el afio 2014, presenta el siguiente informe:

. El maestro Santiago Nifio se retir6 del grupo de proponentes, por lo cual la evaluacion se realizo a los
maestros aspirantes Alvaro Herndndez Rodriguez, Elizabeth Garavito Lépez y Sandra Ortega
Garzon.

. Los maestros Alvaro Hernandez Rodriguez y Elizabeth Garavito Lopez presentan las cartas de
aceptacion de las universidades donde realizaran el doctorado. Por su parte, la maestra Sandra
Ortega anexa el oficio de pre aprobacion de la Universidad donde realizara el doctorado y, tal como lo
sefiala el documento en mencién, debe esperar a que se cumplan los tiempos establecidos en el
calendario de ingreso, por lo tanto podra contar con la carta de aceptacion en el mes de septiembre
de 2014; no obstante, es necesario tramitar esta solicitud dado que, una vez aceptada, el periodo
académico inicia en octubre de 2014.

. Por otra parte, a los maestros Alvaro Hernandez Rodriguez y Elizabeth Garavito Lépez le fueron
otorgadas becas para estudios de doctorado que les exigen iniciar sus estudios en el mes de agosto
de 2014. Al respecto, recuerdan al Consejo de Facultad lo que establece el Articulo 8, Literal e),
Paragrafo 2 del Acuerdo 009 de 2007: “Para el caso de Profesores que hayan sido favorecidos con
una beca de estudios, el Consejo de Facultad recomendara al Consejo Académico la aprobacion de
Comision de Estudios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos sin someter al aspirante a la
lista de espera que tenga conformada cada Facultad”.

Asi mismo, las solicitudes de apoyo a estudios de doctorado, como es el caso de los maestros
proponentes de la Facultad, tienen tratamiento preferente segin la normatividad. Por lo anterior,
sugerieren que tanto las solicitudes como este estudio se agende y presente a los Consejos
Académico y Superior Universitario pidiendo su tratamiento urgente y prioritario.

. Atendiendo lo establecido en el Acuerdo 009 de 2007, para la evaluaciéon de las hojas de vida se
tomaron los soportes de la actividad realizada por los maestros des el afio 2012 hasta lo corrido del
2014.
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5. Por razones de cruces de horario no fue posible que los tres docentes de la comision evaluadora de

las hojas de vida estuvieran en todo el proceso; por esta razén y dada la urgencia de iniciar los
tramites de los aspirantes que ya tienen aprobacion y beca, se presenta este documento con las
firmas de los docentes Andrés Rodriguez y Edna Rocio Méndez.

. La comisién verifico el cumplimiento de los requisitos y el aporte de los documentos reglamentarios
para el tramite de aprobacién de la comision y al respecto presenta el siguiente cuadro:

DOCUMENTOS

ASPIRANTES

Alvaro Hernandez

Elizabeth Garavito Lopez

Sandra Ortega

Fotocopia de la cédula
de ciudadania

Si

Si

Si

Aval del proyecto
curricular

Si

Si

Si

Tramite de ingreso al
doctorado

Si: Aceptacion
(Universidad de
California, Davis)
Beca Fullbright para
formacion posgradual

Si: Aceptacion y beca
(Universidade Estadual Paulista de
Brasil- Instituto de Artes de Sao
Paulo)

Carta de preadmisién
(Escuela de Posgrados -
Universidad Autébnoma de
Barcelona)

de la comisién

Programa de doctorado Si Si Si
Plan de trabajo Si Si Si
Paz y salvos de

investigacion y Si Si Si
extension

Evaluacién docente Si Si Si
Certlflce_lmon de Si Si Si
Docencia

Certificacion de Si Si Si
Recursos Humanos

Proyecciones de costos Si Si Si

Documento detalle de la
solicitud de costos de
otros items del apoyo

Si: pasajes, seguro
médico, gastos por
instalacion

Si: Pasaje ida y regreso, seguro
médico, gastos de instalacién

Si: matricula, tiquetes,
seguro médico, gastos por
instalacion

Ficha de informacién
basica

Si

Si

Si

A continuacién se describen las valoraciones dadas a los aspectos establecidos por el Acuerdo 009

de 2007, atendiendo a los puntajes maximos establecidos para cada categoria:

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CREACION

sobre 40

1 | Investigador creador en proyecto de la Universidad

Director de semilleros o grupos de investigacion creacion de la Universidad

3 | Integrante de grupos o redes de investigacion creacidén de la Universidad

Facultad

Trabajos con comités, grupos de trabajo o instancias de direccion de proyectos de la

o |~ON

Trabajos con comités, grupos de trabajo o redes de investigacion creacion
independientes o de otras instituciones.

6 | Investigador y/o creador en un proyecto independiente.

7 | Ganador de reconocimiento por trabajos de investigacion y/o creacion

Organizador o coordinador de eventos relacionados con investigacion y/o creacion
para la Universidad Distrital

A (WA b

Jurado o par evaluador de trabajos de grado, eventos de investigacién y/o creacion,
convocatorias o0 premios.
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| 40 |

PUBLICACIONES Sobre 20
1 | Articulos en revistas indexadas 4
2 | Articulos en revistas no indexadas con ISSN y publicaciones virtuales de amplio reconocimiento 3
3 | Libros de caracter académico con ISBN 7
4 | Capitulos de libros con ISBN 3
5 | Presentacion de proyectos de interpretacion, creacion o direcciéon 3
20

PONENCIA, CONFERENCIAS, TALLERES, CURSILLOS, MEMORIAS, POSTERS sobre 10
1 | Ponente, tallerista o conferencista en eventos organizados por la Universidad 2
2 | Ponente, tallerista o conferencista en representacion de la Universidad en eventos nacionales 3
3 Ponente, tallerista o conferencista en representacion de la Universidad en eventos 4

internacionales

4 | Participacion independiente como ponente, tallerista o conferencista 1
10

EVALUACION DOCENTE sobre 30
1| Evaluacion de estudiantes 30

Los resultados de la evaluacion realizada por la comision del Consejo de Facultad a las hojas de vida
de los maestros aspirantes a comisiones de estudios posgraduales es la siguiente:

Docente: Alvaro Hernandez Rodriguez:

PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS
EVALUACIO
. FACTOR INVESTIGACION Y CREACION PUNTOS %
N PARCIAL
Investigador creador en proyectos de la Universidad Distrital 7 17,5 0
Director de semilleros o grupos de investigacion creacién de la Universidad
: 5 12,5 0
por fuera de la carga docente lectiva
Integrante de grupos o redes de investigacion creacion de la Universidad 4 10 0
Trabajos con comités, grupos de trabajo o instancias de direccion de
6 15 6
proyectos de la Facultad
Trabajos con comités, grupos de trabajo o redes de investigacién creacion
. ; O 4 10 0
independientes o de otras instituciones
Investigador y/o creador en un proyecto independiente 4 10 8
Ganador de reconocimiento por trabajos de investigacion y/o creacion 3 7,5 9
Organizador o coordinador de eventos relacionados con investigacion y/o
o e o 4 10 4
creacion para la Universidad Distrital
Jurado o par evaluador de trabajos de grado de maestria, convocatorias o 3 75 3
premios de investigacién y/o creacion. '
TOTAL CALIFICACION 40 100 30
PUNTAJE MAXIMO: 20 PUNTOS
Il. FACTOR PUBLICACIONES EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS PUNTOS % EVPAAI\_;JQ&ILON
Articulos en revistas indexadas 4 20 0
Articulos en revistas no indexadas con ISSN o publicaciones virutuales de 3 15 0
amplio reconocimiento
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Libros de caracter académico con ISBN 7 35 0
Capitulos de libros con ISBN 3 15 3
Presentacion de proyectos de interpretacion, creacién o direccion 3 15 12
TOTAL CALIFICACION 20 100 15
PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS
Ill. FACTOR DE CONTRIBUCION Y P{-\RTICIPACI()N EN QONFERENCIAS PUNTOS % EVALUACION
Y PONENCIAS EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS ° PARCIAL
Ponente, tallerista o conferencista en eventos organizados por la Universidad 2 20 0
Ponente, tallerista o conferencista en representacién de la Universidad en 3 30 0
eventos nacionales
Ponente, tallerista o conferencista en representacion de la Universidad en 4 40 4
eventos internacionales
Participacion independiente como ponente, tallerista o conferencista 1 10
TOTAL CALIFICACION 10 100
PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS
IV. FACTOR RESULTADO DE LA EVALUANCIC')N DOCENTE EN LOS PUNTOS % EVALUACION
ULTIMOS DOS (2) ANOS 0 PARCIAL
Evaluacion promedio de los periodos 2012-1, 2012-111, 2013-1 'y 2013-I1 30 100 24,66
TOTAL CALIFICACION 30 100 24,66
TOTAL EVALUACION: 73,66
Docente: Elizabeth Garavito Lopez
PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS
EVALUACION
0
I. FACTOR INVESTIGACION Y CREACION PUNTOS % PARCIAL
Investigador creador en proyectos de la Universidad Distrital 7 17,5 7
Director de semilleros o grupos de investigacion creacion de la Universidad
- 5 12,5 10
por fuera de la carga docente lectiva
Integrante de grupos o redes de investigacion creacion de la Universidad 4 10 4
Trabajos con comités, grupos de trabajo o instancias de direccion de
6 15 6
proyectos de la Facultad
Trabajos con comités, grupos de trabajo o redes de investigacion creacion
. h TR 4 10 0
independientes o de otras instituciones
Investigador y/o creador en un proyecto independiente 4 10 4
Ganador de reconocimiento por trabajos de investigacion y/o creacion 3 7,5 6
Organizador o coordinador de eventos relacionados con investigacion y/o
ot : ] P 4 10 0
creacion para la Universidad Distrital
Jurado o par evaluador de trabajos de grado de maestria, convocatorias o 3 75 0
premios de investigacion y/o creacién. ’
TOTAL CALIFICACION 30 100 37
PUNTAJE MAXIMO: 20 PUNTOS
IIl. FACTOR PUBLICACIONES EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS PUNTOS % EV?A‘E’Q&'EN
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Articulos en revistas indexadas 4 20 0
Articulos en revistas no indexadas con ISSN o publicaciones virtuales de 3 15 0
amplio reconocimiento
Libros de caracter académico con ISBN 7 35 7
Capitulos de libros con ISBN 3 15 0
Presentacion de proyectos de interpretacion, creacion o direccion 3 15 12
TOTAL CALIFICACION 20 100 19
PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS
Ill. FACTOR DE CONTRIBUCION Y PARTICIPACION EN QONFERENCIAS PUNTOS % EVALUACION
Y PONENCIAS EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS 0 PARCIAL
Ponente, tallerista o conferencista en eventos organizados por la Universidad 2 20 6
Ponente, tallerista o conferencista en representacion de la Universidad en 3 30 3
eventos nacionales
Ponente, tallerista o conferencista en representacién de la Universidad en 4 40 0
eventos internacionales
Participacién independiente como ponente, tallerista o conferencista 1 10 0
TOTAL CALIFICACION 10 100 9
PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS
IV. FACTOR RESULTADO DE LA EVALUA~CION DOCENTE EN LOS PUNTOS % EVALUACION
ULTIMOS DOS (2) ANOS 0 PARCIAL
Evaluacion promedio de los periodos 2012-1, 2012-111, 2013-1 'y 2013-II 30 100 29,34
TOTAL CALIFICACION 30 100 29,34
TOTAL EVALUACION: 94,34
Docente: Sandra Maria Ortega Garzén
PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS
EVALUACION
0,
. FACTOR INVESTIGACION Y CREACION PUNTOS % PARCIAL
Investigador creador en proyectos de la Universidad Distrital 7 17,5 0
Director de semilleros o grupos de investigacion creacién de la Universidad
: 5 12,5 0
por fuera de la carga docente lectiva
Integrante de grupos o redes de investigacion creacion de la Universidad 4 10 4
Trabajos con comités, grupos de trabajo o instancias de direccién de
6 15 6
proyectos de la Facultad
Trabajos con comités, grupos de trabajo o redes de investigacién creacion
. h R 4 10 8
independientes o de otras instituciones
Investigador y/o creador en un proyecto independiente 4 10 8
Ganador de reconocimiento por trabajos de investigacién y/o creacién 3 7,5 0
Organizador o coordinador de eventos relacionados con investigacion y/o
- . . o 4 10 0
creacion para la Universidad Distrital
Jurado o par evaluador de trabajos de grado de maestria, convocatorias o 3 75 0
premios de investigacion y/o creacién. '
TOTAL CALIFICACION 30 75 26
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PUNTAJE MAXIMO: 20 PUNTOS
II. FACTOR PUBLICACIONES EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS PUNTOS % N
Articulos en revistas indexadas 4 20 0
Articulos en revistas no indexadas con ISSN o publicaciones virutuales de 3 15 3
amplio reconocimiento
Libros de caracter académico con ISBN 7 35 0
Capitulos de libros con ISBN 3 15 0
Presentacion de proyectos de interpretacion, creacion o direccion 3 15 12
TOTAL CALIFICACION 20 100 15
PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS
Ill. FACTOR DE CONTRIBUCION Y PARTICIPACION EN QONFERENCIAS PUNTOS % EVALUACION
Y PONENCIAS EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS 0 PARCIAL
Ponente, tallerista o conferencista en eventos organizados por la Universidad 2 20 0
Ponente, tallerista o conferencista en representacién de la Universidad en 3 30 3
eventos nacionales
Ponente, tallerista o conferencista en representacion de la Universidad en 4 20 0
eventos internacionales
Participacion independiente como ponente, tallerista o conferencista 1 10 1
TOTAL CALIFICACION 10 100 4
PUNTAJE MAXIMO: 30 PUNTOS
IV. FACTOR RESULTADO DE LA EVALUApION DOCENTE EN LOS PUNTOS % EVALUACION
ULTIMOS DOS (2) ANOS 0 PARCIAL
Evaluacion promedio de los periodos 2012-I, 2012-111, 2013-1 y 2013-II 30 100 26,94
TOTAL CALIFICACION 30 100 26,94
TOTAL EVALUACION: 71,94

Estas evaluaciones seran remitidas al Consejo Académico junto con la demas documentacion
remitida por los docentes para continuar con el tramite de aprobacioén de las comisiones.

Siendo la 1 p.m. se da por terminada la sesién.

JOSE FELIX ASSAD CUELLAR
Presidente

Secretaria

ROSA NAYUBER PARDO PARDO




