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ACTA No. 005
Proceso: GESTION ACADEMICA
Unidad Académica y/o Administrativa: SECRETARIA ACADEMICA Hora de Inicio: 9:00 a.m.
Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO VIRTUAL DE FACULTAD DE ARTES ASAB | Hora de finalizacion: 1:00 p.m.
Lugar: VIDEO CONFERENCIA POR GOOGLE MEET Fecha: 4 de marzo de 2021
Nombre Cargo Firma
José Félix Assad Cuellar Presidente X
Maria Teresa Garcia Repreéent'a,nte de X
Investigacion
Marta Bustos Gémez Repr.esentante Proyectos X
Curriculares de Posgrado
Representante Proyectos
Participantes | Sandro Romero Rey Curriculares de Pregrado X
Edna Rocio Méndez Representante de Extension X
R Principal
Adrian Edgardo Gomez Gonzalez epresentante Principal de X
Profesores
Jerson Alfonso Bernal Parra Repre'sentante Principal de X
Estudiantes
Constanza Jiménez Vargas Secretaria Académica X
Jorge Peiiuela Coordinador P.C. de Artes "
Plasticas y Visuales (E)
Carlos Martinez Medina Coordinador P.C. de Arte ¥
Danzario
Ricardo Barrera Tacha Coordinador P.C. Artes "
Invitados Musicales
Permanentes | Guillermo Bocanegra Coordinador de Acreditacion X
Yudy Morales Representante de Curriculo X
Edna Rocio Méndez Representante de la ALAC X
i D
Pedro Pablo Gémez Moreno Coord.lnadorl 'octorado de X
Estudios Artisticos
Carlos Araque Osorio Representante Suplente de No asistio
Profesores
Laura Juanita Triana Cardenas Representante Suplente de No asistid
Invitados Estudiantes
Yury Torres Profesional de Decanatura X
Elizabeth Garavito Maestra Artes Pldsticas X
Elaboré: Secretaria Académica Facultad de Artes ‘ Visto Bueno del Acta: Consejo de Facultad
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ORDEN DEL DIiA

LNV RWNR

13.

14,

15.

16.

17.

Verificacion Quérum

Lectura y consideraciones al orden del dia

Aprobacién de acta No. 004 de 2021

Informe del sefior decano

Propuesta asignacion presupuestal y lineamientos de ejecucién 2021.
Reingresos y transferencias 2021-1

Monitorias académicas y administrativas 2020-3

Convocatoria formacion posgradual

Descargas lectivas 2021-1

. Necesidades de contratacidn para el semestre 2021-1.
. Perfiles docentes para concursos 2021-1.
. Comité de Curriculo

Representacion de la Facultad en la asamblea de ACOFARTES. Invitacién a la coordinacion del comité.
Proyeccidn de los espacios comunes, docentes, horarios, grupos nuevos.
Horas de trabajo no lectivo de los docentes que participan en los subcomités para actualizar PEP y PEF y el grupo de
trabajo Reconocimiento de saberes.
Apoyo RITA para uso de aplicacién zoom para los espacios comunes con grupos mayores de 80 estudiantes en
adelante.
Informacién sobre la participacién Consejo Curricular Artes Escénicas: Trabajo de grado.
Solicitud maestra Elizabeth Garavito Lopez
Aval proyecto de "Maestria en Practicas Estéticas Emergentes MAPEE".
Solicitud maestro Carlos Araque
Equipos, proyeccién y plan de accion de las Maestrias MAPEE y Maestria en Voz.
Comité de Extension
Solicitud aval de cursos libres de Artes Plasticas y Visuales.
Representacion profesoral.
Informe representacion docente.
o Informe comité de representacion docentes de facultades.
o Informe asamblea docente ASAB.
o Informe proyecto encuentro virtualidad y pedagogia.
Casos Proyectos Curriculares
Arte Danzario
Solicitud de aval para cancelacion extempordnea del periodo académico 2020-3: estudiantes DANIEL ESTEBAN
PINZON BUITRAGO cédigo 20171102020 — (primera vez); JONATHAN DANIEL SANDOVAL FIGUEROA cédigo
20162102043 — (segunda vez) y BRAYAN ALEXANDER CASTRO SANTOS cddigo 20162102026 — (segunda vez).
Artes Escénicas
Solicitud de aval para cancelacién extemporanea del periodo académico 2020-3, estudiantes CAMILO HUMBERTO
ROBLES CASTANEDA cédigo 20182104001 (Primera vez); LAURA ANDREA AGUILLON GOMEZ cédigo 20172104013
(Primera vez) y LAURA SOFIA RAMOS GONZALEZ cddigo 20182104021 (primera vez).
Solicitud de aval para cancelacidon extemporanea de asignatura:

| Estudiante | Cddigo | Asignatura | Observacion |
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Angela Maria 20191104015 TALLER DE Realizd cancelacion de la asignatura
Monterrosa Beltran ACTUACION II en Condor, aparece activa
nuevamente.

o Solicitud de aval compra extemporanea de pin y el reintegro extemporaneo para el periodo académico 2021-1,
estudiantes ANDRES FELIPE RESTREPO FONSECA cédigo 20172104007 y NELSON GERARDO SOLEDAD TORRES cédigo
20052097049.

e Arte Musicales

o Solicitud de aval retiro voluntario periodo académico 2020-3, estudiante JUAN ESTEBAN SOLER JUNCO
20202098020. Primera vez.

e  Arte Plasticas y Visuales

o Solicitud de aval retiro voluntario periodo académico 2020-3 estudiante PAULA VALERIA FRANCO HERNANDEZ
cédigo 20192016030.

o Solicitud de aval cancelacién extemporanea periodo académico 2020-3 estudiante CLAUDIA VIVIANA SANCHEZ
MURILLO co6digo 20182016015. Primera vez.

o Solicitud de aval compra extemporanea de pin y el reintegro extemporaneo para el periodo académico 2021-1
ANGELA JIMENA BELTRAN GARZON cédigo 20041016021.

o Solicitud de aval para cancelacién extemporanea de asignatura:

Estudiante Codigo Asignatura Observacién
Maria Alejandra 20192016035 HISTORIA DEL ARTE Il | Inconvenientes con la maestra
Castafieda Bernal Gabriela Pinilla

Maestria En Estudios Artisticos
o Ratificacion pérdida de calidad de estudiante. Rafael Ricardo Mufioz codigo 20132103017.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion Quérum
Una vez verificado el quérum se da inicio a la sesidn.

2. Lecturay consideraciones al orden del dia
Leido el orden del dia no se hacen consideraciones al mismo.

3. Aprobacion de acta No. 04 de 2021
El Consejo de Facultad da su aprobacion al acta No 004 de 2021.

4. Informe del sefior decano.

Calendario Académico.

El sefior decano inicia el consejo comentando que lo mds importante es indicar que en la mafiana se compartié con
los consejeros por via WhatsApp el calendario académico aprobado en la Gltima sesion del Consejo Académico; esta
a disposicidn de los consejeros con el fin de que se examine y se tenga conocimiento. Lo importante es entender
gue se da inicio el 23 de marzo, lo cual indica que se debe estar preparado para una maratdnica labor sobre el tema
de la contratacidn para iniciar el semestre; vale la pena hacer el esfuerzo en este proceso, en este momento se estd
teniendo una reunidn donde esta un delegado de la decanatura, con relacion a la contratacién docente para mirar
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como se pueden encontrar las garantias de apoyo y de celeridad en la universidad y salir adelante con este paso e r
iniciar el semestre. En este calendario académico se tuvo en cuenta las recomendaciones de los representantes de
profesores y de algunas consideraciones que surgieron de las reuniones de las diferentes facultades, se analizd, se
contrastd con la viabilidad legal, juridica y financiera; en principio destraba el impase en términos de conveniencia
favorable para toda la universidad, fue importante haber tenido en cuenta las observaciones y de solicitar la
coherencia en relacidn a lo que se habia expedido el afio pasado y lo que se habia estimado para el calendario
académico el presente afio; fue una decisién importante tomada por consenso incluyendo a los representantes de
los estudiantes que celebraron esta aprobacion del calendario académico.

Proyecto Secretaria de Educacion Reto a la U.

Se lanzo este proyecto el cual cuenta con la participacion de la Facultad de Artes con mas de 200 estudiantes y una
cantidad significativa de espacios académicos, de alguna manera vienen a fortalecer este proyecto que desde las
otras facultades y de las otras demandas de las facultades quienes iniciaron este proceso acusaron un descenso
derivado del fendmeno de desercidn, con sorpresa se vio que la facultad fue la que abrié mas cursos y que de alguna
manera mantiene la expectativa de mantener este programa abierto. Mas temprano se tuvo una reunidn con la
participacion de la Secretaria de Educacion, vicerrectores y representantes de otras universidades y se abre alli un
nuevo reto de fortalecer de manera importante e incluirlo cémo uno de los pilares y de propuesta para el proximo
semestre el fortalecimiento en la oferta en el campo de las Artes. Esto va a permitir que la facultad pueda participar
de una manera efectiva en este proyecto y se plantea que este proyecto que se realizara de alguna manera en una
especie de programa que seria la universidad en tu localidad, la idea es que estos cursos seran validados en términos
de reconocimiento académico para que los estudiantes puedan acceder; se van a dividir en dos modalidades, una
que es similar a la que viene y otra en la que se pueda viabilizar el ingreso de estos estudiantes a la universidad de
una manera automatica de acuerdo a su desempefio y a la acumulacidn de créditos académicos. Estos diez puntos
gue son: la universidad en tu localidad, la educacién pos media flexible, voy y vengo a la universidad, la articulacion
con el SENA y la universidad, excelencia a la universidad, fomento en artes, educacion para todos, cupos adicionales
a programas convencionales y permanencia en la U; aqui aparece dentro de estas diez estrategias el tema del
fomento a las artes, la idea es que esto se podria desarrollar en las localidades de colegios distritales y se abre la
posibilidad la cual se propondra desde la facultad, de que se puedan contemplar convenios a través de la Secretaria
de Cultura y de Idartes para facilitar la infraestructura locativa que hacen parte de los escenarios del distrito para
desarrollar algunas actividades. Quedd pendiente el tema de los insumos, pero se seguira trabajando en esta linea.
Es importante que se pueda hacer una reunidn con Artes Musicales para mirar esta posibilidad, por lo que después
de un analisis del proyecto y del ejercicio de la autonomia consideraron que era prudente esperar y mirar como se
podria vincular de una manera mas pensada y esta seria la oportunidad para poder participar con todo.

Reacreditacion de alta calidad al programa de Artes Musicales.

El otro punto para destacar de manera importante que fue conocido por todos, pero que de todas maneras se debe
dejar constancia, es la reacreditacién concedida de alta calidad al programa de Artes Musicales por seis afios, esto
es algo importante que se suma a los proyectos que ya han obtenido la reacreditacion, ademas de felicitar al
programa y de sentirnos satisfechos de este proceso a través de la sinergia y la colaboracién de todos los agentes
gue hacen parte de toda la comunidad individual y colegiadamente, esta felicitacidn se extiende a todo el equipo
docente, administrativo de la universidad y al comité de acreditacidn, en cabeza del profesor Bocanegra, del maestro
Barrera y todo su equipo. Celebrar este importante logro para la Facultad de Artes y que nos reta a partir de este
momento en conseguir la acreditacidon que es fundamental de la Maestria en Estudios Artisticos y del programa de
Arte Danzario para lo cual se van a canalizar todos los esfuerzos que, desde un sentido realista, se va a conseguir a
través de estos esfuerzos para que sea posible iniciar el proceso de acreditacion de estos dos programas. Es
fundamental priorizar este proceso, la importancia que tendria para la Facultad de tener un programa de posgrado
con acreditacién por parte del ministerio.
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Alternancia.

El ultimo punto del informe es con relacién a la alternancia, se envid una solicitud desde la semana pasada a los
proyectos curriculares en la cual deberian llenar un cuadro sintético y resumido, en el cual se pudiera leer de una
manera clara la oferta de uno a cinco espacios, esto fue recogiendo un poco la idea en que se habia avanzado en
algunas conversaciones de que cualquiera que fuera la propuesta, debia ser una propuesta marcada dentro de los
limites de un plan o proyecto piloto. Se pensaba que de uno a cinco espacios por proyecto curricular suman una
cantidad desafiante para poder ser considerado un proyecto piloto, lo cual demanda un seguimiento estricto y de
muchas miradas para poder sacar conclusiones. Esto es para que a partir de esta informacion que se espera se haya
hecho allegar a la decanatura por parte de todos los programas, lo cual es importante tenerla, asi mismo, es
importante que Extension vaya pensando cual seria su propuesta en relacion con los programas de extension, invitar
para que en una proxima reunién con los coordinadores se puedan puntualizar e irlas disefiando en su detalle. Seria
importante la participacidon de estudiantes o representantes de estudiantes para analizar desde las diferentes
disciplinas y hacer las observaciones para poder consolidar este menu de materias, de espacios académicos que
servirian como modelos para aplicar este proyecto piloto en relacién con el programa de alternancia. Es fundamental
priorizar este tema porque, aunque se seguira en la modalidad en la que se esta actualmente, se debe avanzar en
un posible modelo de alternancia de tal manera que este semestre 2021-1 seria un semestre de elaboracion de este
modelo y quizas de aplicacidon hacia el final de este semestre y de acuerdo con la evolucidon de las circunstancias
como se podria mirar en el siguiente semestre. La idea es que con la informacion enviada se pueda reunirse en un
espacio para tratar de manera extensa, especifica y a profundidad cual seria la propuesta por lo que ya empieza la
exigencia desde las diferentes instancias en relacién de cual seria la accidn frente al tema de la alternancia.

El maestro Jorge Pefiuela expresa que ayer se tuvo una reunion general de profesores en Plasticas y los profesores
comentaron su compromiso con el proyecto del retorno, pero tienen dudas sobre todo a que sea viable el retorno
para este primer semestre, porque los profesores ven que hay muy poco tiempo, algunos tienen contrato hasta
mafiana o hasta el lunes y ven que esto debe estar mejor planeado, en que consiste ese plan piloto; manifestaron
inquietudes al respecto por la premura de empezar de una vez en esta modalidad, en este semestre. Hay una
preocupacion porque los profesores no tienen clara si la facultad tiene un protocolo de bioseguridad, con lo
mencionado por el decano de tener entre uno y cinco espacios, hasta el momento hay un espacio que requiere ese
servicio, pero la gran preocupacion es que la universidad y la facultad le de la seguridad a los maestros y maestras
de que existe un protocolo de bioseguridad, que si se han hecho las adecuaciones, porque si eso no es claro para los
profesores ellos no tomarian la decisidn de regresar al plan de retorno. Es importante informar que esto se ha venido
trabajando y ha sido reiterativo en las reuniones generales de profesores.

El decano responde que no se ha planteado que se iniciara el proximo semestre con alternancia o presencialidad, se
va a iniciar el préximo semestre la tarea de afinar los proyectos pilotos, la facultad fue objeto de un estudio por parte
de seguridad en el trabajo donde se han establecido de acuerdo a unos criterios técnicos todo el tema de la
ocupacion de los espacios, las condiciones, la sefializacidén y esto no puede funcionar si no estan establecidos los
protocolos y las herramientas de estos protocolos en el lugar, debe ser un ejercicio de adecuacion de las facultades
a nivel de infraestructura. Es importante informar a los profesores el mantener la tranquilidad, no se trata de volver,
se estd presentando la propuesta en una proporcion razonable frente a cualquier eventualidad y desde luego con
todos los protocolos y todo lo que la universidad a nivel presupuestal debera disponer para garantizar este ejercicio,
todo relativizado.

El maestro Adrian Gémez expresa que adelantard lo que tenia en el punto solicitado y es pertinente mencionarlo
por lo que va al tema, con la respuesta dada por el decano al maestro Pefiuela iria en concordancia con lo que se
plantearia, hubo una asamblea de facultad, la cual fue realizada el 17 de febrero, donde se abordé el asunto de un
posible proyecto piloto, transito a la alternancia y demas. La representacion estudiantil manifiesta que la comunidad
estudiantil pedia una transicion que se hiciera para un proyecto piloto, asi como la comunidad docente, se
manifestaron varios, se enviara la relatoria al correo de la Secretaria Académica para ser reenviado al consejo de
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facultad. La comunidad solicita que haya protocolos institucionales claros, que la comunidad docente no responda
lo que debe responder la administracidn; algunos maestros plantearon que las condiciones también son de una
discusion académica por lo que no son protocolos iguales para todos los espacios académicos, por lo que hay varios
espacios cerrados y hay un proceso de transicion que debe hacerse con la comunidad vinculada mirando el programa
académico, cdmo la metodologia de cada clase también implica una necesidad propia incluso para un proyecto piloto
asi sea para ocupar de uno a cinco espacios. La comunidad solicita un tiempo adecuado en vinculacién, pero no
unido a la misma practica de las clases para poder hacer esa transicion y la otra preocupacion que se hablé con los
representantes docentes y del Consejo Superior y de la cual saldra una comunicacion es con relacidén a qué postura
tomara la universidad ante el hecho de que el distrito coloca en el listado posible de vacunas a docentes en general
de colegios, pero no de universidad, la pregunta es porque la docencia de educacién superior no aparece en el listado
de vacunas. La propuesta de la asamblea es que hay un tiempo de transicion, teniendo en cuenta la garantia de los
protocolos y que tiempo de transicién en términos de un analisis académico, que se arme el proyecto piloto, cual es
la metodologia de este proyecto piloto, que dentro de ese proceso de transicion se vincule la propuesta de un
seminario para revisar las ventajas de virtualidad. Se comparte en el chat del Consejo los puntos tratados en la
asamblea.

El maestro Ricardo Barrera expresa que con relacién al modelo de alternancia estd de acuerdo con las intervenciones
del maestro Jorge pefiuela en cuanto a la seguridad del conocimiento frente a los protocolos de bioseguridad, musica
realizé el ejercicio partiendo de lo que se ha hablado en los consejos anteriores en donde la propuesta estaba para
empezar este modelo piloto a partir de 2021-3, desarrollar mientras tanto toda la gestion, como atender las
particularidades que requeriria este modelo de alternancia. Se envié una ficha con la proyeccién de cinco espacios
en donde se procura encontrar los espacios de menor cantidad de estudiantes, las clases de instrumento y algunas
clases que se vieron afectadas en los semestres anteriores cémo la catedra de percusion se presentd en la ficha, la
propuesta de traslados dentro de salones que estén completamente viables para realizar. En el proyecto curricular
se aplicaria a cuatro salones de los 23 que hay, los demas estan insonorizados, pero no tienen ventilacidén y es un
problema. Dentro de la ficha es importante que la facultad pudiera tener la consecucién de paneles de acrilico, de
acetato y aunque se ha visto la proyeccion hacia los espacios individuales, es importante superar la carencia que
han podido tener algunos espacios de formacion obligatoria de caracter grupal, la preocupacidn es por la limitacidn
del espacio frente al nimero de estudiantes, se presentan estas observaciones en el consejo facultad, se requiere
tanto en el trabajo de la infraestructura en el palacio, cdmo en la consecucién de algunos insumos y conocimientos
de protocolo de bioseguridad muy importante.

El decano reitera que el tema del detalle especifico y de este analisis se debe hacer en otro contexto y se tendrd en
cuenta. Jerson Bernal interviene expresando que desde hace dos sesiones se viene trabajando con el grupo de
Bienestar, se estd trabajando en el modelo para hacer el ingreso a los espacios comunes y a las aulas, va a ser un
aplicativo y pagina web donde tantos estudiantes como maestros van a tener que hacer un registro de
sintomatologia para poder hacer el ingreso, se tiene en cuenta la creacidn de la encuesta, la afluencia en el aforo
entre otros. Hace falta la intervencion puntual de facultades. Seria importante que desde la facultad se delegara a
una persona que recoja estos insumos que traen los proyectos curriculares a este consejo de facultad y alli se pudiera
retroalimentar ya que se estan teniendo en cuenta todos los aportes que se tienen tanto para la implementacién de
toda la universidad cdmo la facultad, es un espacio que la facultad no deberia desaprovechar, esas particularidades
se podrian presentar en ese espacio frente a la universidad y podria darse una solucién mas pronto por lo que es un
espacio alterno que se estd trabajando y no esperar a que haga un trabajo final y después cuando muestren el
modelo se empiecen a mirar las consideraciones puntuales de la facultad. Seria fundamental que desde el consejo
se pudiera ver la posibilidad de participar en ese espacio. El decano expresa que se convocara la reunién para
presentar avances al consejo de facultad, estan invitados los estudiantes seria fundamental su participacion.

La Secretaria Académica pregunta al decano sobre los docentes que ganaron concurso, si ya pasaron el afio de
prueba y si estan en escalafdn. El decano responde que se esta en ese proceso, hay que preguntar porque se requiere
una evaluacién de los decanos, estd tiene que ser teniendo en cuenta la valoracidn y el seguimiento que se han
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hecho desde las coordinaciones. La maestra Yudy Morales aclara que ellos no trabajan solo con las coordinaciones
sino también con el comité de curriculo en espacios comunes transversales. El decano comenta si se puede hacer
una reunion para este tema especifico con curriculo. El maestro Carlos Martinez sefiala que el 10% de la evaluacion
de los docentes nuevos de planta es de la coordinacion y habria que establecer ese conflicto que tendria para mirar
como se resuelve la siguiente semana. Explica que los afos de los profesores de esta facultad de la posesion se
empiezan a cumplir la siguiente semana es importante hacerlo pronto.

5. Propuesta asignacion presupuestal y lineamientos de ejecucion 2021.
Yury Torres de la decanatura expresa que la idea es mostrarles a los consejeros el mismo cuadro que se le ha enviado
a todos los proyectos curriculares y unidades, aclara que si en algin momento hay alguna unidad que no se les haya
enviado la propuesta de presupuesto y de asignacion 2021 lo puede hacer saber. Se presenta el correo que se envio
a los consejeros donde esta la distribucion del presupuesto del 2021. El presupuesto esta distribuido para todo el
afio, es importante aclarar algunas circunstancias administrativas o de procesos administrativos que toca empezar
a arreglar con la vicerrectoria administrativa y con la oficina asesora de planeacion entre ellas el tema de las revistas.
El Cidc decidié no apoyar las revistas que no estén enfocadas a indexarse en Publindex, es importante que cémo
facultad se decida si realmente algunas de las revistas investigativas de la facultad va a ser el proceso de indexarse
por Publindex en Colciencias para poder hacer la gestion directamente con el director del Cidc, esta es una de las
cuestiones, lo anterior porque el rubro que se maneja en la decanatura no permiten la contratacion de traductores
ni de evaluadores de las revistas. Eso implica preguntarle a la vicerrectoria administrativa y a planeacién si se
requiere de otro rubro o se amplian las definiciones del plan de cuentas que eso lleva su tiempo, lo mas indicado es
que ellos verifiquen en el plan de cuentas que otro rubro podria adicionarse a las decanaturas para poder hacer esos
tramites, si se va a empezar apalancar las revistas indexadas de investigacion desde las facultades, ese es uno de los
primeros temas. El segundo tiene que ver con los parametros de lo que se apoya a nivel de la elaboracién de eventos
académicos artisticos y culturales, el rubro de servicios de organizacidn y asistencia de convenciones vy ferias va
direccionado a todo lo que tenga que ver con seminarios, congresos, charlas, conferencias, talleres que se pueden
llevar en los tres pilares de la universidad que son la formacidn, la investigacidn y la extension, eso es lo que se puede
hacer no se puede apoyar la escultura del proyecto de investigacion tal, porque eso estd establecido por el Cidc y
debe ser por alld esos apoyos. Se insiste que lo que si se puede hacer es el tema de conferencias, charlas y demas;
el otro tema es que lo que esta establecido de rubros para los docentes tiene que ver con los rubros de capacitacion,
gue por este momento se manejan por el rumbo de servicios de organizacidn y asistencia a convenciones y ferias.
Cuando se envio el comunicado se hablaba de la propuesta de distribucion presupuestal y de la actualizacion del
plan de accién con los ajustes ya del presupuesto, dependiendo si hay alguna modificacidn aqui, y lo que tenia que
ver con las capacitaciones que tenian programadas, como es sabido ese plan de capacitacion esta en responsabilidad
del comité de curriculo y la decanatura para sacar el plan de capacitacion 2021 con base a las necesidades y a los
pilares que venia manejando la Facultad de artes Asab. Respecto a servicios editoriales a comisidon o por contrato y
servicios de impresién como se caracterizd, deben entregar las caracterizaciones para poder cotizar lo que se
requiere en estos son rubros de servicios. No hay claridad en los lineamientos claros respecto a las salidas nacionales
o internacionales respecto a practicas académicas que tengan que ver con salidas de campo, se espera poder hacer
el oficio mafana solicitdndole a la vicerrectoria académica cudles son los lineamientos para el semestre 2021-1y
2021-3 respecto a estos temas especificos. La maestra Yudy Morales comenta en relacion al comité de curriculo esta
disefiando la capacitacidn del taller, se tienen dos conferencistas y solamente uno es de la universidad y no tendria
pago y el otro en cuanto capacitacion, pero eso es del comité, entonces la pregunta no se ha enviado el compendio
que solicitaron porque no se ha recibido de ningun proyecto curricular, para poder el comité de curriculo hacer el
consolidado de la propuesta de practicas de capacitacion docente. Responde Yury Torres que se solicitd que la
informacién se enviara a la decanatura con el plan de accidn para que consolidara la decanatura y nos reuniéramos
con el comité de curriculo y poder hacer el plan de accién. La maestra Yudy Morales expresa que entonces son los
proyectos curriculares quienes deben pasar la solicitud de la capacitacidén a decanatura, con relacién al presupuesto
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de la publicacién de la revista, la revista que tiene el comité puede ser digital, pero para ello tendria que ampliar la
capacidad de la pagina de la facultad, porque quedd en pdf como cualquier archivo desde esa perspectiva se quiere
saber si hay alguna proyeccidon como para hacer este tipo de solicitud de que la revista del comité en formato digital.
Responde Yury que se va a preguntar porque lo que se tiene entendido es que se entrd a una nueva plataforma se
estaba haciendo el proceso de una nueva plataforma que va a manejar la universidad distrital y se preguntara si se
tiene esa caracteristica que estd solicitado para poderla leer como revista, se hablara con los ingenieros y el grupo
de comunicaciones para mirar que servicios trae esta plataforma a nivel de la publicacién de la comunicacion.

La maestra Edna Rocio expresa que como este viene siendo presupuesto de proyecciones que se hicieron en el 2020,
los proyectos curriculares y las unidades tienen unas proyecciones sobre publicaciones, hay que hacer una
evaluacion y asi se pidié de cudles son las publicaciones que se estdn esperando para este afio de parte de las
coordinaciones y las unidades para que se pueda discutir lo referente a las necesidades que estan presentando las
dos revistas que estan solicitando recursos porque no son cubiertas por el centro investigaciones, ahi Yury esta
haciendo una pregunta concreta y la propuesta es que se revisen las proyecciones de publicaciones que se hicieron
0 qué hicieron las unidades y los proyectos curriculares en 2020 para 2021 y mirar qué pasa con esta pregunta
concreta que estan haciendo los profesores de los posgrados. Yury Torres comenta que desde la decanatura se
puede hacer un informe de las publicaciones que se han venido realizando desde la decanatura y el oficio de
respuesta del Cidc respecto al apoyo de las revistas indexadas que solo se van a apoyar las que quieran y las que
estan indexadas en Publindex en Colciencias, eso lleva unos cambios de un momento a otro porque no se tenia
planeado, una pregunta cdémo facultad que deben hacerse es mirar si de las revistas que tiene actualmente la
facultad va realmente a apuntarle a indexar alguna, eso es una de las preguntas que se hacia y ya lo otro tiene que
ver respecto a mirar el tema de que se esta realizando por estos rubros que se esta publicando y con base en eso
tomar decisiones. La maestra Edna Rocio expresa que hay otro aspecto importante a tener en cuenta que es que
como se esta en una situacidn particular, en la cual algunos podrian decir que este afio no van a hacer publicacién o
se va a hacer por este medio virtual, la publicacion sale con menos costos o este afio no se hace, entonces ese recurso
no se necesita, lo que no se quiere es que se tomen decisiones que después afecten la continuidad de publicaciones
gue ya venian desarrollandose que por una situacion de coyuntura se diga que si se puede apoyar y que se queda
asi que se pueda para apoyar de aqui en adelante en las siguientes vigencias y los otros proyectos se quedan
desprovistos de recurso para sus publicaciones eso es lo que se quiere que se revise bien, si hay el recurso se hace,
pero hasta donde se puede apoyar o si se puede apoyar todo el recurso que estan pidiendo estas revistas porque
mantenerlas de aqui en adelante requiere una decisidn seria, frente a los recursos y lo que se esta recibiendo de
parte de la universidad es que cada vez se tiene menos recursos para desarrollar las actividades que son
transversales a todo el desarrollo académico es eso lo se pide que se piense aqui porque para el comité de
publicaciones es una decisién muy importante que tiene soportada sobre lo que aqui manifiesten los coordinadores
de las unidades. La maestra Marta Busto expresa y lo que entiende que esta preguntado Yury al Consejo es que si
las revistas estan en via o tienen planeado indexarse o no, porque si no tienen planeado indexarse, quedarian
descobijadas del presupuesto del Cidc, la pregunta no la puede contestar el consejo se deberia saber de parte de
los equipos de las revistas, si estan en proyeccion de indexarse en Publindex o no, y por otro lado queda la duda es
que si las revistas quieren hacer esa proyeccion de lograr la indexacidn en Publindex, ya con ese plan, esa intencion
y con esa meta quedarian cubiertas con los recursos del Cidc o solamente el Cidc cubre las que ya estan indexadas
en Publindex. Yury Torres responde que se tendria que hacer el tramite con el Cidc para empezar a hacer el trabajo
de gestidn de su apalancamiento por medio del Cidc, pero con el objetivo que quieran indexarse. La maestra Maria
Teresa aclara que las revistas estan indexadas y ese proceso es una ruta complejisima y vienen haciendo su
indexacion por supuesto que le apuntan a Publindex, pero el Cidc tenia una norma que decia que apenas estuvieran
indexadas no habia puesto a Publindex en el camino que es la mas dificil de lograr, entonces apenas estuvieran
indexadas ya el Cidc las acogia y a eso nos hemos acogido y por eso el Cidc han parado las revistas, relativamente no
completamente con muchos altibajos, con muchas dificultades especialmente para la revista Corpografias y después
de un tiempo también la viene viviendo Calle 14, pero ahora es que la directriz del Cidc es que solo va a amparar las
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revistas que estdn en Publindex, que son sélo seis de toda la universidad, o sea, un montdn de revistas quedan por
fuera entre otras nuestras revistas y el gran dilema que se tiene es no sélo son las dos revistas posgrado, sino la
revista, Calle 14 qué es de la facultad, quedarian sin amparos y ustedes saben bien el tema de las revistas es la
continuidad, perder la continuidad, ademas, es un dafio porque la inversion de capital, de esfuerzo, de trabajo, de
contratos y todo que esta incluido en esto es inmensa, ahora frente a lo que dice la maestra Edna Rocio se ha venido
haciendo desde el comité de presupuestos ese camino de ir tratando entender que se publica porque en esto de las
publicaciones la facultad estd atomizada aislada en los proyectos curriculares y también crea mucho desamparo
porque hay muchas cosas que dependen de las continuidades en las publicaciones, entonces, era esa busqueda de
ver que se esta publicando, como se esta publicando, que niveles se busca, mirar para poder montar una politica
frente a esto y de acuerdo a eso también a mediano plazo poder hacer una proyeccion de como se ampara esto y
debe ser un comité de editoriales, en conjunto y hacer sinergia ya esto amerita ser concebido como un todo, todas
las publicaciones de la facultad para que puedan entre si mismas también apalancar procesos y recursos, pero eso
es por un lado que debe darse y es cada vez mds urgente la facultad produce cosas para ser publicadas y ser
circuladas y deben ser reconocidas a través de todo ese entramado que se estd haciendo y que viene cada vez mas,
pero por otro lado hay una cosa muy urgente que es apalancar estas revistas, si la facultad no le apoya a las revistas
pierden la indexacion que tienen y pierden todo lo que han tenido hasta el presente que ha costado un trabajo
descomunal y ha ejercido un papel importantisimo entre otras que los docentes puedan publicar, hay muchas cosas
que hay que resolver y mejorar en el camino, nuestros docentes u que nuestro conocimiento sea reconocido afuera
y hay muchas cosas que hay que mejorar, pero hay una cosa inmediata que tendria que resolverse frente a las
revistas que el Cidc soltd las manos dejé a todos sin nada y por otro lado el tema de disefiar con urgencia también
esa politica que ampare en términos generales las publicaciones, las oriente, las internacionalice si asi es el deseo y
también garantice la equidad y cada vez la mejor oportunidad para todos los docentes de poder publicar.

El maestro Pedro Pablo expresa que la facultad tiene varias revistas, se habla solamente de las revistas indexadas,
gue son tres, Calle 14, estudios artisticos y Corpografias que tienen indexaciones internacionales y no tiene la
indexacion de Publindex, calle 14 tiene once indexaciones internacionales, estudios artisticos tiene siete y
Corpografias cuatro indexaciones internacionales, cada indexacion internacional es un proceso para lograrla y uno
de los compromisos que se hace editorialmente es mantener la periodicidad de la revista y cumplir esas
indexaciones, es mas grave desde nuestro punto de vista perder las indexaciones internacionales que Publindex,
porque Publindex finalmente para lo que sirve es para los puntos salariales de los profesores de planta que publican
en las revistas de la universidad, Publindex es un index que casi nadie consulta, pero a la universidad se le volvié una
meta y porque la universidad y planted esa meta y no se logré entonces, la meta era lograr el 100% de las revistas
indexadas y no se logré entonces dijeron que las seis que se tienen indexadas esas son el cien por ciento, entonces
a las demas ya no las van a apoyar en todo lo que debia apoyar el Cidc y proponen es que las facultades se hagan
cargoy laidea que se proponia al decano, es que la facultad desde el comienzo se hizo cargo de Calle 14 y no necesito
del Cidc para financiar sus revistas y tenia el presupuesto para hacerlo histéricamente se garantizé desde el comienzo
el presupuesto para la produccion de las revistas de la facultad, es retomar esa tarea que tenemos desde la facultad
responder por las propias revistas. Las revistas necesitan dos cosas, una es la produccidn editorial de la revista que
implica los procesos de disefio, diagramacion, evaluacion, traducciones es un paquete de produccidn, el otro
componente es una persona que es la que hace todo el proceso de mantener actualizadas las indexaciones
internacionales y eso es lo que requiere también hacerse cargo sobre todo la facultad, porque la facultad se hizo
cargo el afo pasado, el Cidc el afio pasado no apoyo a la revista Calle 14, se hizo cargo la facultad de la produccién
del ultimo nimero de Calle 14. Lo que se estd proponiendo es que la facultad asuma la persona que se hace cargo
del proceso de indexacion, el apoyo a los procesos de indexacidn y se haga cargo en el caso de Calle 14 de la
produccion, estudios artisticos y Corpografia se producen con dinero del doctorado, que es dinero de inversiones,
no requiere dinero de la facultad estudios artisticos y Corpografias, pero si requieren del apoyo de la persona que
realiza las indexaciones, con eso queda claro lo que corresponde a las tres revistas, hay otras revistas en la facultad
gue cada una deberia responder desde su punto de vista. Yury Torres pregunta que cuando se refiere a la persona
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que realiza el proceso de indexacion ese perfil ya se tiene contratado. El maestro Pedro Pablo responde que en ese
caso seria Diana por lo que Jesus realiza otras tareas que son las de produccién. La maestra Edna Rocio menciona
que claramente en el Comité de Publicaciones lo que se propuso fue que la persona que hacia esta actividad antes
en el Cidc lo asuma la Facultad de Artes y por eso el punto es importante mirarlo porque en este momento puede
ser que la no contratacion de algunas cosas porque no hay presencialidad hagan posible que eso se contrate, pero
no se sabe en otras vigencias donde ya se tenga presencialidad y se necesite de todo el equipo con el que se venia
trabajando, el equipo administrativo la pregunta es de mirar no solamente la coyuntura, si se puede solucionar eso
lo dird Yury, quien tiene muy claro el panorama presupuestal, pero la cosa es, eso tiene unos efectos como de largo
aliento por decirlo, que se tiene que revisar, ahora si esta persona se va a dedicar exclusivamente a las revistas o si
puede tener una acciéon mas general de las publicaciones de la facultad todo eso se debe discutir a ver si ese ejemplo
ayuda un poco como a mirar ya que el maestro Pedro Pablo ha estado aclarando de qué se trata el asunto. Yury
Torres menciona que hay algo importante y era que precisamente como facultad decidieran, la pregunta era clave,
existe alguna revista de investigacidon que quiera indexarse en Publindex, lo que se estaba revisando y mirando es
que les interesa mas la indexacion internacional, porque si ha alguno le interesaba hacer esa indexacion en
Colciencias como grupo de decanatura tocaba hacer la gestiéon con el Cidc para mirar todo ese proceso de
apalancamiento de la revista que se quisiera indexar por Publindex y Colciencias mientras cambian los lineamientos
y respecto al tema de lo de las revistas indexadas internacionalmente pues ldgicamente pone en un proceso
estructural de mirar cdmo se podrian manejar, porque lo que dice la maestra Edna Rocio es muy cierto, no es solo
tema presupuestal, sino también en su estructura de funcionamiento hay que revisarlo muy bien como va a
funcionar, hay que tener otros parametros y otros contextos para tomar decisiones respecto a cémo se van a
apalancar que no solamente van a venir desde la decanatura ni desde el Consejo de Facultad, sino que toca mirarlo
con otras unidades de la universidad para los diferentes apalancamientos tanto presupuestales, administrativos y
de reglamentacion. El decano expresa que en este momento las revistas que estdn indexadas, con las indexaciones
internacionales, hay que mantenerlas en ese nivel, no se puede desmejorar ese valor agregado a las revistas, eso
hay que mantenerlo, aqui la cuestién es concreta, como esto requiere un mantenimiento permanente, metddico
para estar al dia en todas estas indexaciones hay que suplir por nuestra cuenta el apoyo que da el Cidc a través de
una persona que hacia este trabajo, hay que tomar una decisién y priorizarla, porque es fundamental sino
guedaremos sin revistas, hay que mantener la modalidad virtual de las mismas y eso puede ahorrar costos, mantener
las revistas en circulacién es fundamental, hay que establecer claramente la conveniencia de apuntarle a Publindex,
si el Cidc acoge las revistas que tengan la certificacion de Publindex en cualquier categoria ese costo se libera del
presupuesto interno y en términos de crecimiento albergaria nuevas propuestas de la facultad, es importante tener
la opinidn de este tema, uno es que no tiene discusidn que es el tema de la necesidad de mantener la indexacidn de
estas revistas como las tienen hasta el momento para esto hay que solucionar un problema concreto y es quien va
a hacer este trabajo y con qué recurso, segundo es que revistas le apuntan a Publindex para mirar de qué manera
pueden pasar y descongestionar y asi dar cabida a otros proyectos dentro de la misma facultad, se tuvo una
conversacion telefénica con el director del Cidc se le expuso la conveniencia de que por lo menos por un tiempo
determinado el Cidc deberia considerar que las revistas que aspiran Publindex y que se encuentran a un escaldn de
conseguir este objetivo vale la pena continuar apoyandolas con recursos desde el Cidc porque si no se quedaran con
las seis revistas y ese no es que sea un indicador favorable teniendo en cuenta que en la universidad hay un numero
considerable que multiplica este niUmero de revistas que no estan indexadas, seria como crear unos filtros en el Cidc
para no leer todas las revistas que no estan indexadas como si todas estuvieran en un mismo nivel de progreso frente
a la indexacion de Publindex, se recalcé ademas es la importancia que tiene para el campo del arte la necesidad de
tener una revista en Publindex, porque independientemente de los puntos salariales de los profesores, se esta en
desventaja frente a un derecho para los profesores en términos de puntajes, hay que mirarlo cdmo un espacio para
otros profesores por lo que esto sirve de respaldo para otras acciones, esto es importante porque las revistas son
una proyeccién del conocimiento que viene de afuera y que se generan desde la facultad; cémo se resolveria el tema
de esta persona y cdmo se resolveria y se estableceria y cudles son las revistas que le apuntarian a Publindex para
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conseguir el apoyo del Cidc. La maestra Maria Teresa comenta que en principio estan las tres, que estan haciendo
esa tarea y por supuesto hay mucho por ser incluido aqui, el maestro Sandro dice que también tendrian aspiraciones
con sus revistas, hay que montar politicas para acompafiamiento de la produccion editorial de la facultad, que en
general estd en la gestion inmediata y si es formato revista después de uno o dos nimeros ya no cuenta con
financiacion, tendria que ver con cada uno y organizar estos equipos editoriales, amerita una organizacién de la adn
se carece, las que estdn mds claras son las de las revistas indexadas estrechamente vinculadas a la gestion de la
unidad de investigaciones por su naturaleza de ser revistas cientificas y estan metidas dentro de esa légica, pero
también hay muchas revistas, frente a eso hay que trabajar duro montar una politica que ampare y le dé via libre a
las proyecciones de la facultad. La maestra Edna Rocio opina que hay que hacer la discusion con el Cidc y organizar
internamente las politicas, las maneras de organizacion de las publicaciones, hay que hacer la discusion con el Cidc
y con el Consejo Académico que tiene que ver con los procesos de investigacién porque ese es el resultado de
procesos de formulacidn, de plan de desarrollo donde no se invitan a los grupos con anticipacion, con los tiempos,
dandoles los permisos académicos necesarios y se formularon unas metas absurdas y la decisidn del director es que
no importa el procedimiento sino llegar a la meta, si el procedimiento es tomar una decision tan antidemocrética
como decir que solamente los profesores de Publindex son los que tienen el apoyo porque eso estaba en un grupo
muy pequefio de la universidad, esa determinacidn que ha tomado el director del Cidc es totalmente rebatible y hay
gue hacer que eso entré en discusién porque no puede ser lo que rija el actuar del Cidc frente a las publicaciones de
aqui a los afios que termine ese plan de desarrollo, planes de desarrollo anterior tampoco han cumplido con metas,
porque en el camino se presenta que no hay suficientes recursos de inversion y han tenido que modificar sus metas
por eso y se ha justificado, entonces, en este caso cdmo no es posible hacerlo y ademds decir que para llegar a la
meta y hacerlo cdmo se quiera, ese estilo en la universidad se tiene que rebatir y no puede ser asi, hay que tomar
una discusion fuerte frente a eso, esta decisién se conocid en un comité, pero donde estd la decision publicada,
donde esta el lineamiento publicado, se necesita darle una discusidn y debe plantearse ante el Consejo Académico
y que eso empiece a rebatirse realmente porque no puede ser la manera de operar el Cidc de aqui a que termine el
plan de desarrollo. La maestra Marta Bustos opina que el decano planted el camino y es que la indexacién en
Publindex, el apoyo para que continten las indexaciones que las revistas tienen en este momento no quita el trabajo
que hay que hacer para buscar la indexacién en Publindex y la gestidén que habria que hacer desde todas las instancias
como aqui se sefiala para que el Cidc mantenga los apoyos y revise esa decisidon son dos cosas que no son excluyentes
y que buscarian que en determinado momento, el Cidc vuelva a otorgar estos apoyos. El decano expresa que hay
que hacer esa gestion, pero si se miran los tiempos, son dos niveles diferentes, en este momento se tiene que
garantizar por encima de todo las subsistencias de las revistas de la facultad y conseguir los recursos para que estas
revistas se mantengan y desde el comité de publicaciones hacer el filtro de prioridades, las revistas de la facultad
son procesos que se han madurado durante afios y que no pueden quedar por fuera del circuito asi sea de Publindex,
se sabe que internacionalmente no tiene proyeccidn, pero que internamente es un patrén para evaluar la
universidad y al facultad y es una oportunidad para publicar de los profesores. La idea es avalar la necesidad de
encontrar una solucién para mantener las revistas con las condiciones que compensen lo que se perdié del apoyo
del Cidc y plantear seriamente la propuesta al Cidc de que apoye por un tiempo mds por un marco que se pueda
evaluar los aportes, el avance de las revistas que estan muy cerca de la indexacidn en Publindex. Yury torres comenta
que la perspectiva que tiene el maestro Pedro Pablo es que es mas importante la indexacién de revistas
internacionales a la de Publindex, es lo que se entiende, eso no quiere decir que porque tienen una indexacion
internacional no se apoyan desde el Cidc, porque siguen siendo revistas de investigacion entonces lo que han
manifestado los maestros es que debe haber una posicion hacia el Cidc que no solo son las revistas indexadas en
Publindex, sino que la universidad debe pensar en revistas indexadas que le sirvan también a toda la universidad, se
estuvo revisando cuantas revistas indexadas hay a nivel de Artes en Publindex y realmente son muy pocas, la
Javeriana tiene una y hay otra de la universidad Antioquia y son muy pocas mientras que las otras areas del
conocimiento tienen mas, porque esta como direccionado cuadricularmente a ciertas areas que les permiten indexar
muy rapidamente otros tipos de areas del conocimiento, debe haber esa posicién también con el Cidc respecto al
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tema de las revistas de investigacion indexadas que tengan su nivel de indexacién y que no sea s6lo Publindex. El
decano indica que se necesita encontrar la solucidn para las revistas por nuestros propios medios en tanto lo otro
se surta, hay que escuchar también los argumentos del Cidc para llegar por lo menos a una modificacion mas
ponderada y no tan radical de la politica. El maestro Ricardo Barrera pregunta que, en la tabla para esos rubros de
servicios editoriales y servicios de impresién, cuanto habra en general para la administracién por parte de la
decanatura. Yury Torres responde que se revisard y se mostrard el dato de cuanto es el rubro global en cada uno de
esos rubros y el valor total en cada uno de esos rubros de asignacion, se requiere que con los requerimientos que
van a hacer toque hacer modificaciones porque estan dejando el nimero del rubro que asignaron no es el correcto,
toca solicitar un traslado de rubros, el que sirve para los servicios editoriales y los servicios de impresion. El maestro
Barrera pregunta si es posible que sean susceptibles de modificacién los demas rubros que se encuentran ahi en
este momento en la propuesta cdmo eventos o practicas se pueden alterar. Responde Yury que se podria hacer,
pero tocaria mirar si se pueden internamente hacer esos esos traslados sin pasar al Consejo Superior Porque si ya
implica que se van a hacer unos traslados toca hacer el tramite con la vicerrectoria administrativa y planeacién para
hacer el traslado de los presupuestos a los rubros; se puede manejar el monto total que les corresponderia a cada
uno y se tendria que mirar cuales son esas modificaciones que requeririan a nivel de traslados internos a nivel del
presupuesto, es importante que lo miren y lo revisen segun las actividades que vienen realizando o que tienen
proyectadas en su plan de accién 2021, que miren en las practicas académicas segun su pensum que manejan, qué
asignaturas realmente tienen practicas académicas y donde si realmente se realiza porque lo que si es cierto es que
se ha venido manejando las practicas académicas solo por el rubro pero a veces no, porque este establecido en el
pensum y eso es importante que lo tengan en cuenta, lo otro es que es importante que empiecen a realizar ciertas
contrataciones y que si van a contratar contraten de una vez para los dos semestres, por ejemplo, en los temas de
los montajes, en la produccién de los montajes, porque han escuchado que se tiene apalancado el 2021-1 respecto
a lo de la matricula cero, mientras que el 2021-3 no, es importante que se tenga muy clara la planeacién que se va
a ejecutar y asi mismo se estara atento de cualquier cuestidn que le comuniquen al decano respecto a algunos temas
de recorte o algo para inmediatamente tener una comunicacion directa con la vicerrectoria administrativa y
financiera y que si llegan a hacer un recorte se pueda hacer una negociacién y no se recorte dinero de lo que ellos
consideren sin poder hacer esa negociacion de que no afecte tanto sobre todo en el tema que tiene que ver con
eventos académicos y las practicas académicas que se vienen manejando en la facultad. Pregunta el maestro Ricardo
Barrera si se conoce algo sobre la membresia de streaming yard. Responde Yury Torres que aun no tienen respuesta
de los ingenieros, se reiterara el correo por lo que estaban averiguando la viabilidad de hacerlo y que no se tenga
ningun inconveniente con la universidad respecto a poder hacer esa esa afiliacion, la idea es un buena y ayudaria
muchisimo en todo lo que se realiza a nivel los eventos. La Secretaria Académica pide a los consejeros el aval de
aprobacién del presupuesto para que en la siguiente sesion se pueda aprobar el plan de accién de la facultad de este
afio. Yury Torres afiade que es importante mirar si existe algun tipo de modificacion que la hagan saber en
decanatura para mirar que tipos de traslados presupuestales se pueden hacer internamente o ya toque
directamente con la vicerrectoria administrativa y financiera para hacer los traslados presupuestales por medio de
la aprobacién del Consejo Superior, en el chat del Consejo estaran los rubros y los valores totales.

El maestro Pedro Pablo pide que quede también para Yuri porque pareciera que hacia un matiz y es la voluntad que
expresa el decano de buscar desde la facultad la solucidn para lo planteado por las revistas, lo del Cidc es una via
paralela que va a ser complementaria, pero la prioridad es lo que planted el decano sobre la solucion desde la
facultad. Yury Torres responde que eso esta claro, se tiene claro que dependiendo de una decision del Cidc pueden
decir si 0 no y si no se hace la otra gestidn con la vicerrectoria administrativa y financiera y planeacién no se podrian
apalancar todos los servicios que requiere la revista Calle 14, eso es un tema que se tiene claro, es importante tener
claro cuadles son las reglamentaciones que tienen para sus publicaciones y todo eso cémo para irlo mirando y
arreglando, Igual se trabajara por esas dos lineas de apoyar al decano en la gestidn con el Cidc y apoyar la gestidn
por el medio de la vicerrectoria administrativa respecto a los rubros y los traslados que nos toque hacer para poder
apalancarlas si en llegado caso no puede llegar de forma efectiva por el Cidc. La Maestra Maria Teresa comenta y el
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apoyo a la persona que hay que contratar para que pueda seguir el proceso indexacion de la revista. Yury pide que
en eso sean muy claros y envien una solicitud. EI maestro Pedro Pablo expresa que el comité de publicaciones envio
esa recomendacion. Yury responde que hay que mirar todo el contexto, se enviara un correo de que requerimientos
son y con base en eso se mira la situacidn, se tendra una comunicacién para mirar cdmo se soluciona de la mejor

manera.

Por unanimidad el Consejo de Facultad aprueba el presupuesto presentado.

6. Reingresos y transferencias 2021-1

El Consejo de la Facultad de Artes ASAB en su sesién ordinaria No. 05 realizada el dia 4 de marzo de 2021, APROBO

los siguientes reingresos y transferencias para el periodo académico 2021-1, relacionados a continuacion:

ARTE DANZARIO
REINGRESOS
NOMBRES Y APELLIDOS CODIGO
BUELVAS CASTELLANOS MARIA ALEJANDRA 20122102037
ROJAS FORERO ANA MARIA 20172102035
TRUJILLO ECHAVARRIA GEORGE ALLAN 20162102002
TRUJILLO SARMIENTO EIMY NICOLLE 20172102014
ARTES ESCENICAS
REINGRESOS
NOMBRES Y APELLIDOS CODIGO
AREVALO MONROY JONHATHAN JOEL 20102097048
CANAMEJOY SANCHEZ DANIEL ALEJANDRO 20171104016
GONZALEZ BOTERO MARIA CAMILA 20172104001
MARIN DAZA ANA MARIA 20182104023
NIETO DUARTE MARIA CAMILA 20172104032
REY SOTELO ENMANUEL ANDRES 20152104222
RODRIGUEZ URREGO HARUN FRANCISCO 20132104004
ARTES MUSICALES
REINGRESOS
NOMBRES Y APELLIDOS CODIGO
ARDILA RUIZ CRISTIAN CAMILO 20122098167
ARDILA RUIZ DIEGO ANDRES 20131098259
CASAS CHOACHI MIGUEL ANGEL 20192098020
CASTELBLANCO DELGADO JEFERSSON DAVID 20182098001
HERNANDEZ SOLER OMAR ANDRES 20162098035
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MACIAS QUECAN WILLIAM ALEXANDER 20111098019
MUNEVAR FARIAS JAROL ALBEIRO 20122098117
SIABATTO DELGADO MIGUEL ALBERTO 20181098017
ARTES PLASTICAS Y VISUALES
REINGRESOS
NOMBRES Y APELLIDOS CODIGO
ALZATE NINO PAULA NATHALIA 20171016006
BERNAL CARVAJAL MARIA ALEJANDRA 20191016034
MORALES TOLOSA ANA MARIA 20161016043
NORATO SOTO JOHANN CAMILO 20171016015
ORTIZ MENDOZA GABRIELA 20151016016
SOACHA PARDO INGRID ALEXANDRA 20171016031
TAVERA NARVAEZ CAMILO ANDRES 20072016022
VALDES PANCHA GENESARETH 20111016032
VENEGAS CASTARO MARIA GABRIELA 20202016008
TRANSFERENCIAS NO APROBADOS
ARTE DANZARIO
NOMBRES Y MOTIVO
APELLIDOS CODIGO
SILVA TORRES HEILY No se aprueba la transferencia solicitada, en tanto la estudiante no
JULIANA cumplié con los puntajes minimos establecidos en las
20201053012 | pruebas especificas llevadas a cabo del 8 al 15 de febrero de 2021.
Aprobado por consejo curricular de Arte Danzario No. 040 de marzo 2 de
2021.

7. Monitorias académicas y administrativas 2020-3.

Relacion de Asistentes Académicos e Investigativos (monitores administrativos y monitores académicos) que cumplieron
a cabalidad las monitorias desarrolladas en las distintas unidades académicas de la Facultad de Artes ASAB durante el
periodo académico 2020-3 y reportados por los Proyectos Curriculares y Unidades Académicas de la Facultad, conforme
a la distribucién aprobada por el Consejo de Facultad en sesion virtual ordinaria No. 025 de octubre 15 de 2020.

FA-SA-005-2021

No | NOMBRES CEDULA CODIGO PROYECTO
1 |John Andreus Forero Cardona 1.072.430.352 20152102004 Arte Danzario
2 | Yaniv Goldstein Rendén 1.022.391.020 20181102035 Arte Danzario
3 | Yicel Camila Iglesias Perea 1.192.811.638 20172102034 Arte Danzario
4 | Talia Nicole Leguizamo Almanza | 1,022.430.824 20182102034 Arte Danzario
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5 | Yaritza Camargo Hernandez 1.016.087.440 20151104024 Artes Escénicas
6 | Laura Camila Cuervo Martinez 1.014.278.568 20152104024 Artes Escénicas
7 | Santiago Orjuela Betancourt 1.233.488.876 20152104033 Artes Escénicas
8 | Marihelen Mojica Mateus 1.015.478.104 20181104032 Artes Escénicas
9 | Paola Andrea Romero 1.026.589.257 20162104021 Artes Escénicas
10 | Nathalia Maria Beltran Velasquez | 1.030.675.338 20181098007 Artes Musicales
11 | Paula Daniela Bogota Vargas 1.018.503.799 20172098021 Artes Musicales
12 | Victor Alfonso Cruz Restrepo 1.094.898.529 20162098255 Artes Musicales
13 | Luis Enrique Rocha Rodriguez 1.073.708.475 20172098013 Artes Musicales
14 | José Orlando Rozo Goémez 1.075.680.585 20182098024 Artes Musicales
15 | Deisy Andrea Beltran Beltran 1.03.0631.894 20162016008 Artes Plasticas y Visuales
16 | Catalina Forero Ariza 1.019.124.972 20191016005 Artes Plasticas y Visuales
17 | Gisel Stefania Gonzalez Godoy 1.015.458.641 20141016062 Artes Plasticas y Visuales
18 | Ana Esperanza Guerrero Nava 52.485.928 20192016006 Artes Plasticas y Visuales
19 | Laura Catalina Mora Nieto 1.000.832.141 20181016037 Artes Plasticas y Visuales
20 | Luisa Saron Alfonso Gomez 1.121.964.670 20161102031 Maestria en Estudios Artisticos
21 | Nicolds Sebastian Diaz Quiroga 1.072.195.975 20152016221 Maestria en Estudios Artisticos
22 | José Enrique Forero Pefia 1.026.579.531 20162016026 Maestria en Estudios Artisticos
23 | Alejandra Rodriguez Arévalo 1.019.145.350 20172104015 Comité de Acreditacion
24 | Andrés Felipe Ariza Cortés 1.030.656.399 20171098022 Comité de Investigacion
25 | Laura Catalina Guerrero Medina | 1.026.282.451 20182102012 Comité de Investigacion
26 | Angel Daniel Pérez Pinzén 1.033.778.002 20181098018 Comité de Investigacion
27 | Nicolas Andrés Ruiz Fierro 1.022.399.340 20142104076 Comité de Investigacion
28 | Ana Valencia Carvajal 1.016.113.717 20191102002 Comité de Investigacion
29 | Sully Natalia Guerrero Aguirre 1.032.48.1609 20161104053 Comité de Curriculo
30 | Leanys Andrea Pineda Rodriguez | 1.000.467.505 20191104032 Catedras Caldas
31 | Nicole Gémez Cuellar 1.032.474.894 20182104016 Catedras Caldas
32 | Joan Camilo Martinez Cérdoba 1.000.288.390 20192098005 Catedras Caldas
33 | Edison José Alarcén Goémez 1.010.221.992 20152102018 Catedra Contexto
34 | Wendy Lorena Flores Moreno 1.032.498.833 20172102033 Catedra Contexto
35 | Carolina Esther Bermudez Arias 1.015.469.051 20172102026 Catedra Democracia
36 | Jean Carlo Gdmez Ramirez 1.010.112.424 20191102009 Catedra Democracia

8. Convocatoria formacion posgradual
La Secretaria Académica informa a los consejeros la convocatoria para formacién posgradual 2021, la fecha limite
para radicacién de solicitudes es hasta el 05 de abril del afio en curso. Se envia a proyectos curriculares para
socializacion con los docentes de cada proyecto y a publicaciones, para publicacién en pagina web de la Facultad.

9. Descargas lectivas 2021-1

Se revisan las siguientes descargas de horas lectivas:
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DOCENTE CEDULA ACTIVIDAD HORAS
Marth.a Espelja_nza 51.722.992 Proyectos de investigacidn institucionalizados 5
Ospina Espitia
Carlos /-}ndres 80.058.641 Coordinacion Proyecto curricular 6
Martinez
Dorys Helena 52.073.732 de Proyectos de investigacion institucionalizados 8
Orjuela Parrado Bogota D.C ¥ &
Ana Cecilia Vargas Proyectos de investigacion institucionalizados 6
Guillermo 89.007.438 de Coordinacién Autoevaluacion y 8
Bocanegra J. Armenia Acreditacion de Facultad.
Edna Rocio 51.865.527 de Investigacion )
Méndez Bogota &
Genoveva Salazar 36'167'.952 de Investigacidn 4
Neiva
Jorge Peiiuela 1931118? de Coordinacion Proyecto curricular 8
Bogota
24.579. .
Elizabeth Garavito >79 30? de Investigacion 4
Calarca
Pedr,o Pablo cc 5.2,47.35(?~de El Coordinacién Proyecto curricular - Doctorado 3
Gomez Tabldén Narifio

10. Necesidades de contratacion para el semestre 2021-1.
Artes Escénicas
Se requiere de tres (3) perfiles.

CONCURSOS
Horas

Area de Actuacion 40 TCO

Area de Tedricas 12 HC

Area de Actuacion 14 HC
Artes Plasticas y Visuales
Se requiere de un (1) perfil

Areas de Horas Asignaturas

Conocimiento

Historia del Arte 11 horas * Teoria e Historia del Arte V

vinculacion especial
Hora catedra (HC)

¢ Teoria e Historia del Arte VI
e Electiva: investigacion en historia

11. Perfiles docentes para concursos 2021-1.

Una vez leidos los reportes enviados por los Proyectos Curriculares, donde se establecen y aprueban los perfiles
requeridos para las convocatorias de concurso abreviado para docentes de contratacidn para el afo 2021-1, el
Consejo de Facultad da unanimemente su aval, de acuerdo con la relacidn presentada por los proyectos curriculares.
Se deja anotacion que dadas las circunstancias de lo que sucede en la universidad y los tiempos cortos, el Consejo

de Facultad aprobé las necesidades de contratacidon docente y los perfiles para el semestre 2021-1.
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Proyecto Curricular

Perfil

Espacio Académico

Horas Semanales

Artes Escénicas

FORMACION ACADEMICA: Titulo universitario de pregrado en Artes
Escénicas con énfasis en Direccion o Actuacion. EXPERIENCIA
DOCENTE: Experiencia docente universitaria de minimo dos (2) afios,
con dedicacion de tiempo completo, o su equivalente, en docencia de
formacion  escénica debidamente certificada. EXPERIENCIA
PROFESIONAL: Experiencia profesional en artes escénicas,
certificada, minimo (5) afios. Experiencia académico-administrativa
certificada, minimo de (1) afio. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA:
Participacion demostrada en proyectos de investigacion teatral
durante los dltimos cinco (5) afios. Publicaciones relacionadas en
Artes y/o pedagogia teatral, critica o dramaturgia. PRUEBA DE
DESEMPENO: Escribir un ensayo de 5 paginas sobre el tema:
Relaciones entre la teoria y la practica para la formacion teatral.

FORMACION ACADEMICA: Titulo universitario de pregrado en Artes
Escénicas con énfasis en Direccién o Actuacion. Maestria en Artes
Escénicas o en areas afines. EXPERIENCIA DOCENTE: Experiencia
docente universitaria de minimo dos (2) afios, con dedicacion en los
tiempos requeridos, en Teatro 0 en areas afines, debidamente
certificada. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia profesional
en artes escénicas, certificada, minimo (5) afios. Experiencia
académico-administrativa  certificada, minimo de (1) afio
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Participacién demostrada en
proyectos de investigacion teatral durante los Ultimos cinco (5) afios.
Publicaciones relacionadas en Artes y/o pedagogia teatral, critica o
dramaturgia. PRUEBA DE DESEMPENO: Presentacion virtual de la
metodologia con la que asumiria los espacios académicos que se
ofertan en el presente concurso.

FORMACION ACADEMICA: Titulo universitario de pregrado en Artes
Escénicas con énfasis en Direccion o Actuacion. EXPERIENCIA
DOCENTE: Experiencia docente universitaria de minimo dos (2) afios,
con dedicacion de tiempo completo, o su equivalente, en docencia de
formacion  escénica debidamente certificada. EXPERIENCIA
PROFESIONAL: Experiencia profesional en artes escénicas,
certificada, minimo (5) afios. Experiencia académico administrativa
certificada, minimo de (1) afio. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA:
Participacién demostrada en proyectos de investigacién teatral
durante los Ultimos cinco (5) afios. Publicaciones relacionadas en
Artes y/o pedagogia teatral, critica o dramaturgia. PRUEBA DE
DESEMPENO: Escribir un ensayo de 5 péginas sobre el tema:
Relaciones entre la teoria y la practica para la formacion teatral.

Montaje, séptimo
semestre (15 horas)
Poéticas, cuarto
semestre (6 Horas)
Otras actividades en
horas no lectivas (19
Horas)

Investigacion en artes 1,
sexto semestre (4
Horas). Gestion y
produccion en artes
escénicas, sexto
semestre (4 Horas).
Metodologia de la
investigacion, noveno
semestre (4 horas).

Actuacion 2 Grupo 2.
Cuarto semestre (8
horas). Integral 2. Cuarto
semestre (6 horas).

40 horasala
semana.

12 horas a la semana.

14 horas a la semana.

Artes Plasticas y
Visuales

Titulo universitario de pregrado en Artes Plasticas y /o Visuales, Bellas
Artes, Historia del Arte, Ciencias Sociales y Humanas, o afines. Titulo
universitario de Maestria o Doctorado en el area de la Convocatoria.
Experiencia profesional en el campo de la Historia del arte dos (2) afios.
Experiencia certificada en Investigacion en Historia del arte o Historia de
la Cultura Visual y /o Curaduria. Experiencia docente universitaria o su
equivalente, de minimo dos (2) afios, de tiempo Completo o su
equivalente Presentar certificaciones que especifiquen actividades
desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacién y tiempo
dedicado a las actividades.

Teoria e Historia del Arte V.

Teoria e Historia del Arte VI.

Electiva: investigacion en
historia.

Horario: viemes de
12:00 ma 2:00 pm
sabado de 11:00 am a
1:00 pm.

Horario: lunes de
10:00 am. a 2:00 pm.

12. Comité de Curriculo
e Representacidn de la Facultad en la asamblea de ACOFARTES. Invitacién a la coordinacion del comité.
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Explica la maestra Yudy Morales que le llegd la invitacidn sobre la asamblea general de ACOFARTES, en este ultimo
afio no se hizo representacion de parte de curriculo y la pregunta es si se responde que se va a asistir a la asamblea
o hay una representacion, se hicieron tres invitaciones a la facultad. Responde el decano que seria importante que
estuviera en la asamblea, seria importante ratificar la participacion por lo que tiene los elementos de conocimiento
sobre la facultad y sobre las necesidades en relacion con lo que puede aportar a las politicas de ACOFARTES.

e Proyeccidn de los espacios comunes, docentes, horarios, grupos nuevos.

Comenta la maestra que se hizo la reunién de coordinadores, se hizo la revisidn y segunda lengua quedo organizado
y se requiere que completen la informacidn que se necesita para registrar si hay grupos nuevos o si hay cambios de
docentes que participan de los espacios comunes y de los espacios transversales, sobre todo porque se tiene una
situacion con ensamble y el maestro de planta que esta en ese espacio comuin cémo quedaria, mafiana se tiene la
evaluacion de espacios comunes que hace todos los afios el comité de curriculo y no se tiene informacion de como
es la proyeccion. Se solicitd hace tres semanas atras que se enviara la proyeccion y no se tiene esa informacion, se
esta solicitando a los coordinadores que hagan llegar esta informacién lo mas urgente posible. Desde esta
perspectiva habria que ver si en la preinscripcion que hicieron los proyectos curriculares hay algun represamiento o
si queda lo que ya esta proyectado, que son dos espacios de catedra de democracia, dos grupos de caldas, dos grupos
de contexto, cuatro grupos de gestion, tres grupos de ensamble y los dos grupos por cada proyecto curricular que
tienen produccidén y comprension de texto. Se hace esta solicitud para que el comité pueda organizar y pueda hacer
llegar la propuesta de facultad que quedd en los consejos anteriores con relacién al tema de género, diversidad y
equidad.

El maestro Carlos Martinez pregunta con relacion a la situacion de la maestra Dora Lilia y la catedra de contexto, si
es pertinente comentarlo. La maestra Yudy Morales expresa que esto interferiria, que es bueno comentarlo porque
gue pasaria con la carga académica, si por ejemplo el maestro Sandro que estd solicitando un concurso abreviado si
se tienen otros docentes que pueden cubrirlo ese seria un elemento menos y se tienen los docentes previstos para
los espacios comunes. El maestro Carlos Martinez le comenta a los consejeros que hay una tarea de facultad que
tiene que ver con una revision de los espacios comunes de universidad y hay un grupo de trabajo que se establece
con este fin y desde la decanatura se piensa en la maestra Dora Lilia quien es una de las docentes nuevas que ingreso
de planta vinculada al proyecto curricular Arte Danzario, para poder asumir esa responsabilidad de facultad, el
proyecto curricular esta proyectando una carga en la que dejaria de estar dando una de las catedras de contexto, en
ese sentido ahi estaria un espacio para que se pudiera solventar con el apoyo de otros proyectos curriculares de
algun profesor que pueda asumir una de esas catedras, con los ensambles se tiene la oferta, se envid a curriculo, se
tienen cuatro o cinco profesores. El maestro Jorge Pefiuela expresa que de Artes Plasticas estd la maestra Gabriela
Pinilla que podria apoyar cualquier espacio académico, seria un perfil iddneo para ensamble de creacion. El maestro
Ricardo Barrera expresa que de musica se estuvo hablando con el maestro Rincdn, se esta buscando la forma primero
de cuadrar su espacio de carga con asignaturas de su experiencia, se esta a la espera si una de las musicas de cdmara
que dictaria otro profesor la asume el maestro Fernando, sino se estaria con él, cdmo propuesta para alguno de los
espacios de cdtedra. La Secretaria Académica pide una mocién de orden, pregunta si se van a definir los profesores
en el consejo o se estd presentando el punto. Responde la maestra Yudy Morales que se esta presentando el punto
y esto lo decide el Consejo de Facultad porque estos son los espacios comunes y sélo puede determinar quiénes son
los docentes, aprobar a través del Consejo de Facultad, el comité de curriculo trae la situacién al consejo porque no
puede definir quién recibe la carga de un espacio académico transversal o comun de facultad. La Secretaria Academia
expresa que al interior del comité se puede hacer la discusion para traer al consejo la propuesta y agilizar el consejo.
La maestra Yudy expresa que seria organizar la reunidn con los coordinadores, hacer la reunién de coordinacion,
hacer la propuesta y presentarla en el proximo consejo, alli habria un problema de tiempo, es importante tener
respuesta porque eso implica las cargas los horarios y todo lo demas. Se tienen cinco maestros para el ensamble
para tres grupos de ensamble, cinco maestros de Arte Danzario que pueden cubrir cualquier situacion del ensamble.
El problema estaria para la catedra de contexto donde saliendo la maestra Dora Lilia quien es la maestra de planta
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gue entrd por ese espacio académico y si sale hay que cubrir ese espacio y hay que coordinar el horario, son varios
de talles que hay que puntualizar y precisar para poder hacer las cargas y la proyeccion de los docentes de espacios
comunes.

El decano aclara que esta actividad de espacios comunes que se viene trabajando a nivel de la vicerrectoria en donde
se tiene que estar atentos con estos son insumos para una posible reforma que tiene que ver también con la
propuesta de reforma universitaria de la asamblea, etcétera y hay que estar en estos espacios, se aclard que esta
participacion que entre otras estad también para el tema de créditos académicos, del sistema de posgrado con
profesores distintos son por la naturaleza del objeto de estos comités que se estan estableciendo a nivel de la
vicerrectoria son horas no lectivas, no se entiende porque en el caso especifico de la profesora Dora Lilia se esta
traduciendo una asignacién de horas lectivas en una afectacion de horas lectivas, porque no podria ser en ese orden
de ideas porque seria una descarga. El maestro Carlos Martinez en lo conversado con el decano era que la maestra
estaba cumpliendo unas labores estratégicas muy importantes en el tiempo no lectivo dentro del proyecto curricular
Arte Danzario que habian unas afectaciones dentro de la capacidad de trabajo del proyecto curricular porque aun
con estos nuevos ingresos se tiene una desventaja de tiempo no lectivo se tienen docentes asumiendo unas
responsabilidades de facultad y que si era el caso de que la maestra Dora Lilia pudiera ayudar a este ambito de
facultad que no se viera afectado ese tiempo no lectivo, la maestra quedaria en toda regla respecto de lo que tiene
que ser con sus horas lectivas tendria las 12 horas lectivas y eso era lo que se habia hablado porque no se puede
afectar el trabajo que esta haciendo en el proyecto curricular Arte Danzario, esa era la propuesta, sino el proyecto
curricular sigue quedando muy afectado por estar asumiendo las tareas de facultad, eso era lo que lo se habia
entendido, si no es asi se pondria en consideracidén que este otra persona porque Danzario no se podria quedar sin
ese trabajo de la maestra. El maestro Pefiuela comenta que lo que dice el decano es preciso, los profesores de planta
estan obligados a tener un minimo de horas lectivas y el resto no lectivas, si se requiere un espacio lectivo para una
actividad administrativa tendria que solicitarse la descarga al consejo. El maestro Carlos Martinez responde que la
maestra tiene el tiempo minimo, ella estaba asumiendo todos los espacios para los cuales ella entrd, aun quitando
ese espacio ella queda con las doce horas minimas que debe tener, la maestra ha cumplido cémo todos los docentes
de Arte Danzario a cabalidad con los objetivos para los que fueron contratados y solicitados para la accién de las
plantas, hablando con el decano, se hizo esta proposicidén para aportar a esta necesidad de la facultad, pero sin
afectar a Arte Danzario, se solicita esa consideracidn con el proyecto curricular. La maestra estaria en regla, no
tendria problema ni seria necesario descarga porque sigue teniendo horas minimas cdémo docente planta sin ningun
problema. El decano comenta que si tiene las otras horas para dedicarlas a la actividad el cual es un trabajo para la
facultad, es una participacidn colegiada y preocupa quedar al margen de estos espacios; se puede mirar quien suple
esto porque si se dejan espacios vacios empiezan a circular propuestas que pueden en cualquier momento volverse
en politicas o algo asi, hay que estar pendientes y aportar con un sentido positivo y de participacion. Si la profesora
tiene sus horas lectivas completas y estas horas tienen no lectivas, tendria que estar reflejadas en su carga no lectiva
para hacer la claridad, al margen de cualquier malentendido, si la profesora tiene 12 horas de clase directa y tiene
las otras horas deben reflejarse, por ejemplo, desde su participacidon en este comité en las horas no lectivas. La
maestra Yudy aclara que esto implica que se queda un grupo de cien estudiantes sin docente. El decano comenta
gue el dia de mafiana hay una reunidn para tratar el tema de espacios comunes citados por la vicerrectoria y se
hablaria del tema porque todavia hay tiempo de tomar algunas modificaciones; se tuvo en cuenta para sugerir a
vicerrectoria académica personas que tuvieran el perfil, por su experiencia la maestra Dora Lilia podria hacer este
trabajo, aunque es transitorio es importante cumplir con esta tarea porque de ahi va a salir alguna propuesta, se
debe tener alli la representatividad, no se quiere usurpar a los profesores en este sentido sino considerar su aporte
para fortalecimiento de sus propios proyectos y de la facultad, ahi no se sabe entonces cual seria la solucién. La
maestra Yudy Morales responde que eso era lo que se estaba previendo, nombrar un docente que pueda cubrir el
grupo que queda pendiente de la maestra Dora Lilia en este momento para que ella pueda asumir con el minimo de
horas de los docentes de plantas y el resto queddé vacante, podria asumir otro docente de la facultad que pueda
cubrir en este momento ese espacio académico, qué es el espacio académico por el que ella entrd, pero en este
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momento por otra circunstancia por necesidad de la vicerrectoria y decanatura con lo que necesita estar
participando de estas consideraciones evidentemente ahi habria que cubrir con un docente eso, por eso se trajo el
punto; la profesora tiene otros espacios que son catedra de ciudadania y catedra de contexto. El decano expresa
que la profesora queda con horas que tienen que ver con su perfil del concurso, si la profesora esta dictando dos
grupos mas si se puede justificar el hecho de que temporalmente por esta solicitud pueda no descargarse. La maestra
Yudy expresa que entonces quedaria que los maestros de los proyectos curriculares hacen una propuesta de quién
podria cubrir ese grupo, y pasar el horario, decidir quién se queda o en su efecto hacer la reunién de coordinadores.
El maestro Adridn Gdmez comenta que en las catedras hace un tiempo era comun que hubiera profesores de
vinculacién ocasional u especial dictando las catedras, pero parece que hay una cuestién que institucionalmente se
ha ido dirigiendo a que las catedras sean dictadas por profesores de planta, se pregunta se tiene que ser un profesor
de planta, hay alguna regulacidn con respecto a eso por ser de vinculacion especial y lo otro es que hay que tener
en cuenta para el profesor que asignen la proporcién por la cantidad de estudiantes en tanto de horas de preparacién
de clases. La maestra Yudy responde que deberian ser siempre los maestros de planta y para eso se abrié el concurso
de méritos del que fue ganadora la maestra Dora Lilia, fueron los docentes de planta para las catedras de democracia
y ciudadania y ademas de eso para el espacio académico de gestion y produccidn, en este caso cdmo es cubrir un
momento no deberia ser un maestro de planta por lo que no se tiene esa oferta, esta a decision del Consejo de
Facultad.

e Horas de trabajo no lectivo de los docentes que participan en los subcomités para actualizar PEP y PEF y el grupo de
trabajo Reconocimiento de saberes.
Se habia solicitado a los coordinadores que tuvieran presente y habria que ver cémo esta organizado el plan de
trabajo porque se tiene en la proyeccion del plan operativo de la facultad 2021 estd justamente todo lo que tiene
gue ver con reconocimiento de saberes, la elaboracién del documento que iria al Ministerio de Educacién Nacional
y los procesos previos que hay que hacer en la universidad con relacién a acreditacién y la vicerrectoria académica
para poder llevar los documentos al MEN para la solicitud de la ampliacidn del registro calificado Unico que es
atendiendo al nuevo decreto del Ministerio de Educacidén Nacional el 370, en este sentido hay que elaborar un
documento como si fuera un registro calificado, en ese aspecto se tendria que tener consolidado los grupos de
trabajo que puedan tomar decisiones en cuanto a poder desarrollar esta actividad con una manera expedita porque
se necesita con urgencia consolidacién de los grupos, personal docente que esté empapado de los planes de estudio
gue conozcan sobre esta situacidn y que tengan el tiempo necesario, cada quince dias se tienen encuentros de
reconocimiento de saberes y que los coordinadores sepan que los maestros que estan en ese grupo de trabajo no
podrian estar asistiendo todo el tiempo a los eventos de reunidn de profesores porque es el Unico para poder
encontrarse porque muchos otros estan en otros comités los viernes para nosotros desarrollar las actividades con
relacion a reconocimiento de saber, entonces las horas de trabajo que sean precisas y que se tenga el grupo de
trabajo consolidado y no suceda cdmo paso con artes plasticas y visuales que en el afio tuve como tres personas o
personas desaparecidas porque no se tuvo representante del proyecto curricular hasta que no fueron nombrados y
volver a entrar en una situacidn de sensibilizacién cuando ya se tiene adelantado todo un proceso, se tiene por
ejemplo que Artes Plasticas esta muy atrasado con relacidn a este a este item, de reconocimiento de saberes y todo
el elemento académico que se tiene que desarrollar porque hay que elaborar documentos que van al Ministerio de
Educacion Nacional en ese aspecto. Hay que hacer la actualizacidon del PEF y de los PEP y por eso el comité de
curriculo debe tener el tiempo, porque si sélo le dan las dos horas del viernes de reuniéon no se avanza mucho,
entonces para que sean considerados dentro de sus horas lectivas las actividades de esta naturaleza que llevan un
proceso mas largo y mas de trabajo de elaboracién de documentos que es mucho mas complejo que hacer una
simple tarea de dar una opinidn o una revisién. Desde esa perspectiva se tienen dos grandes trabajos previstos para
el proximo semestre que ya se tienen tres meses menos y esto hace que sea complicado en ese sentido, por eso se
insiste que se esta en el proceso de asignacion de carga, que se revise esto, ya se habia solicitado en consejos
anteriores, pero se retoma para que no se pase.
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e Seresponde a una solicitud que hizo la decanatura, faltaria el de trabajo de grado de Artes Escénicas, es una solicitud
que hizo el maestro Barrera de Artes Musicales con relacion a las practicas profesionalizantes, a la resolucién 007,
se entrego por escrito la respuesta, se sigue insistiendo hace tres afios esto se hizo y se dijo, se habld con la oficina
asesora de sistema y si esto no te aprueba a nivel del Consejo Académico no se puede hacer ningun tipo de
modificacidon, como esto trajo consecuencias de esta naturaleza, porque esto fue gestidon del comité, cualquier
proceso que se desarrolle a nivel de Consejo Académico, tiene que venir avalado y por supuesto elevado desde el
consejo de facultad, entonces desde ahi se pregunta, se hizo una solicitud formal para revisiéon de este articulo
numero siete que es el que tiene que ver con la evaluacion cualitativa de aprobado para las practicas
profesionalizantes esto se vio porque se usé el estatuto estudiantil anterior a una resolucién que sacé el Consejo
Académico que dice que todo lo que sea en créditos tiene que tener valor numérico en la calificacion y elimina desde
esta perspectiva la posibilidad de hacerlo asi, pero no han dado la opcidn de ponerlo en discusién o de abrir el
espectro desde el concepto de flexibilidad en todos los niveles que apremia las nuevas practicas pedagdgicas en el
pais y en el mundo. Desde esta perspectiva se sigue insistiendo que el comité institucional de curriculo ha sido
borrado, practicamente no funciona y no se ha tenido la posibilidad no sélo de la resolucién 007 sino esto mismo
gue estd pasando a nivel de Consejo Académico, se hace este sefialamiento porque parece que se hacen cosas por
fuera de un comité qué esta creado desde 2006 desde Rectoria y sin embargo no se dan los espacios de discusion
de las cuestiones académicas para poder tomar decisiones de la naturaleza que implican todas las facultades sin
mirar las particularidades de cada una y de sus propios procesos académicos y curriculares, desde esta perspectiva
se sigue insistiendo, se arman grupos de trabajo independiente o de espalda al comité institucional de curriculo y
por eso se esta en esta dicotomia de resoluciones que no se entienden y no se saben o cuando salen estan aprobadas
y no ha surtido un proceso de discusidn académico, sino por grupos de trabajos determinados desde la vicerrectoria,
asi paso con el Pei, el Pui y después de un borrador que se hizo a través del comité de curriculo se hizo otro Pui. En
esa perspectiva se tienen esas preocupaciones a la vicerrectoria académica porque seria interesante saber qué se
discute y que es lo que ha pensado la comunidad con relacidn a estos procesos, porque cémo comité de curriculo se
desarrollan eventos constantemente de los espacios comunes, las situaciones y se tienen siempre propuestas para
hacer; seria bueno que esto no fuera de espaldas a una realidad dentro de la facultad en este caso.

e Informacién sobre la participacién en consejo curricular de Artes Escénicas: Trabajo de grado.

Para cerrar, el siguiente punto tiene que ver con el trabajo de grado el cual era traer para hoy segun solicité el sefior
decano en el consejo anterior. Se tuvo participacién dentro del consejo curricular de Artes Escénicas, se hizo toda la
discusion y se quedd en que Artes Escénicas hacia la propuesta, revisaba y ponia en consideracion su perspectiva
sobre trabajo de grado para traerlo al Consejo de Facultad, cdmo comité no ha llegado propuesta de Artes Escénicas
y quedo esto detenido para poder traer al consejo el desarrollo de los lineamientos de trabajos de grado en la
facultad, porque se tiene pendiente esta situacién con Artes Escénicas.

La Secretaria Académica pide una mocién de tiempo al sefior decano, se pide al consejo y es importante que lo que
se esta discutiendo es curricular y es académico y ese es un papel fundamental de los consejos de facultad y de la
comunidad universitaria, por lo que se estd viendo, se esta proponiendo y se ha escuchado, la vicerrectoria esta
proponiendo grupos de trabajo para llegar a hacer una reforma curricular, replantear lo de créditos, porque estan
pidiendo grupos de trabajo para analizar los créditos, analizar los espacios comunes, el sistema de posgrados y todo
lo que se hizo entre el 2008 y el 2015 y 2017 y ahi hay una memoria histérica importante que recoge mas de diez
afios y hay una experiencia importante de todas las facultades, seria importante que la vicerrectoria tuviera en
cuenta a todas las instancias, eso es importante. Todo lo que plantea la maestra Yudy Morales tiene que ver en ese
sentido de propuesta, esta la asamblea también que esta trabajando reformas, estan disparando para todos lados,
muchos grupos y eso es lo que pasa en la universidad siempre, esta administracidn se va en diciembre y esto se va
a quedar ahi. Lo de las notas cualitativas el Acuerdo 04 de 2011 sacé la escala de cero a cinco en notas numéricas y
no es una resolucion del Consejo Académico, sino es una directriz del ministerio en la conceptualizacién de los
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créditos porque eso esta directamente relacionado con la forma cémo se calcula el promedio en créditos académicos
y la nocion del crédito como unidad de medida de tiempo y la presencialidad de los estudiantes, las notas cualitativas
en créditos son muy complicadas de llevar a la realidad practica, si eso lo van a hacer tienen que hacerlo dentro del
estatuto estudiantil que también se esta trabajando porque eso es del Consejo Superior, ni siquiera del Consejo
Académico la claridad es en eso. Lo mas viable para resolver lo de musica y lo de los estudiantes que estan
perjudicados con practicas profesionalizantes es que se cambie la resolucion del consejo de facultad, y se diga que
en tanto el Consejo Superior no tiene notas cualitativas, la nota es cuantitativa, es numérica, porque le estan
colocando 3, aprobado y no es justo con los estudiantes, estan pasando con el minimo porque no tienen otra forma
de equivalencia. La maestra Yudy Morales interviene diciendo que esa discusion se hizo y si estan haciendo es fuera
de lugar porque eso se discutio este tema, se tiene la propuesta de como lo hacia Arte Danzario, como lo escénicas
y esta siendo complicado que se esté evaluando a los estudiantes porque se quedd en que todas las notas deberian
sery se sigue insistiendo cual es la relacion que esta pasando en comité institucional y el comité de curriculo porque
hay discusiones, formas y acuerdos y después cdmo que desaparecen, esto pasa no solo con musica, pasa con Arte
Danzario, Plasticas y todos y es una situacién que se esta dando. Se esta de acuerdo con que habria que modificar el
articulo 7 qué tiene que ver con las calificaciones y ya no se podria tomar en consideracidn la calificacion cualitativa
sino cuantitativa, pero desde que se dijo que no podria ser ni por el Ultimo criterio que estaba usando musica que
era tomar el acumulado ponderado y con eso se estaba evaluando, se hizo esa revisidon y preocupa que no se toman
en cuenta todo lo que se ha hecho. La Secretaria Académica expresa que la mocion va en eso, el consejo de facultad
debe plantear una sesidn en la que se puedan discutir todos estos temas. El decano expresa que esta de acuerdo la
discusion se debe ampliar a un contexto donde se pueda dar, es importante puntualizar en algunos aspectos,
preocupa en este momento el tema del insumo que se necesita tener de una vez que es la propuesta de Artes
Escénicas, que es una tarea que se viene haciendo y que tiene que unificarnos frente a los escenarios que se
presenten de aqui en adelante y si no se tiene resuelto el tema de los trabajos de grados de acuerdo a las normas
dentro de un margen de interpretacion coherente, no se puede avanzar, es importante tener eso porque era una
tarea tenerlo hoy y en respecto al otro planteamiento de la maestra Yudy y de la Secretaria Académica, se esta de
acuerdo en principio, pero habria que hacer claridades, pero entrar en esa discusién nos colocaria frente a un tema
de tiempo y eso merece el espacio necesario para aclarar, cudl seria la participacion de nosotros, en estos escenarios
convocados por otras instancias de la universidad, donde se trata de recoger y servir de canales de puentes que
complementarian con la experiencia que tiene nuestra facultad, la idea de estar alli es la trayectoria y tradicion
frente a estos problemas que son comunes pero que tienen a su vez un caracter particular. Para el tema de los
trabajos de grado cémo se haria, es una pregunta para el maestro Sandro y mirar como se puede resolver en tiempo
urgente, en las reuniones que hubo porque se complicd el traer una propuesta. EI maestro Sandro Romero
manifiesta que se tiene una propuesta del programa de Artes Escénicas que se discutié por cuarta vez en el consejo
curricular del martes pasado, es una discusion que viene desde hace cuatro consejos donde todo el tiempo se esta
dedicado en esto y ha habido un choque de trenes donde Artes Escénicas dice una cosa y desde curriculo se dice
otra y no ha habido acuerdo, se pide que se haga una reunidn, que se tenga un espacio, se pide que se tenga una
mediacion institucional donde pueda haber un acuerdo, el consejo curricular se ha ratificado en su posicién y hay es
un problema de denominacién en que se llama trabajo de grado uno y trabajo de grado dos, lo que se llama trabajo
de grado dos deberia tener una denominacidn distinta lo que plantea curriculo es que hay un problema con respecto
a los trabajos de grado que los estudiantes no pueden graduarse con dos trabajos de grado, sino con uno, hay se
esta haciendo un ruido innecesario que debe aclararse, se propone que haya una vision institucional donde se pueda
mediar y buscar una solucién que no es complicado, se solicita que se abra un espacio para resolver ese problema.
El decano comenta que la idea no era discutirlo aqui, sino tener una propuesta, pero cémo no la hay todavia hay que
reprogramar y buscar ese espacio y poder llegar a una solucidn. La maestra Yudy Morales manifiesta que curriculo
revisd la norma y hay una complicaciéon con la norma y lo que esta sucediendo con Artes Escénicas ese es el
problema, no habido ni una modificacién ni una perspectiva de cdmo acercarse a la norma sin tener que entrar en
conflicto con la norma, porque se sigue preguntando y aqui seria para la Secretaria Académica, en el acta que entrega
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Escénicas cual es el trabajo de grado que estd apareciendo a los estudiantes de Escénicas y hay una contradiccion
con lo que esta en el riud, entonces hay contradiccion porque lo que se sube al riud es el trabajo escrito de grado
que es el trabajo de grado uno y después se hace otra cosa, deberia ser una cuestién de comité de curriculo, sino
que en el proceso de evaluacion se encontraron estas contradicciones. El maestro Sandro Romero responde que los
argumentos todos los conocen, el problema es de denominacion si se van a cambiar o no, pero eso toma tiempo. La
Secretaria Académica propone que se haga la reunién con decano y con curriculo para mirar el tema, hay que mirar
que lo que corresponde a las actas de grado que es delicado, corresponda con lo que se estdn graduando los
estudiantes y en el repositorio, no puede aparecer que los estudiantes hacen un trabajo escrito que es el que se
sube al repositorio con algo distinto a lo que aparece en el acta de grado. El decano pide ponerse de acuerdo con
curriculo para hacer la reunion y convocarla.

La maestra Edna Rocio manifiesta que no quiere que se pase el llamado que reitera la coordinadora de curriculo
sobre el lugar del comité de curriculo y de universidad, lo ha reiterado la coordinadora y han venido afios en que se
habla sobre eso, es importante porque es un soporte que tiene el Consejo Académico en sus decisiones, el comité
de curriculo podria analizar la actualidad del desarrollo de los procesos académicos, las necesidades que van
surgiendo, eso conectado con los curriculos, la renovacién de curriculos, todo eso y nos permitiria que el Consejo
Académico tome decisiones mas aterrizadas frente a las necesidades de normatividad o de ajustes de la
normatividad y que no toque estar después corrigiendo las normas o haciendo una nueva norma porque no cabemos
dentro de ella. Es un llamado para mirar de qué forma cémo consejo de facultad se puede hacer eco del llamado
que hace la coordinadora de curriculo, porque estos grupos que ya estan conformados son los grupos de base para
hacer todas esas propuestas de renovacion de las reglamentaciones y si se quiere de los estatutos, es la Unica manera
que se tiene efectiva, porque en el otro estd la asamblea y hay personas que estan asistiendo, pero los soportes son
todos estos grupos que estan haciendo los analisis de la actualidad y de las dificultades, si hay un grupo ya
institucionalizado porque se va a inventar otro en el Académico para hacer una cosa de un grupo que ya tiene
asignado horas para este trabajo, cdmo Consejo de Facultad se puede tomar una determinacion o estudiemos la
posibilidad de enviar un oficio al Consejo Académico solicitdndole la reactivacién de ese instancia que es necesaria
porque es un vinculo de todas las facultades en esos temas que tienen que ver con los curriculos, ya internamente
se tendria que mirar cdmo estd la comunicacion entre el comité de curriculo de facultad con los proyectos
curriculares para que en estas revisiones de curriculo de renovacion de curriculo no se nos vayan cosas o bien de
fondo o bien de redaccidon que nos pongan en problemas con la normativa, ese punto de la institucionalizacion del
comité de que se reactive es supremamente importante. El decano estd de acuerdo con la maestra Edna Rocio con
la sugerencia y si se esta de acuerdo, enviar la recomendacion al Consejo Académico para la reactivacion de estos
comités de curriculo y es aprovecharlos, es la estructura organizativa de la institucion vigente para poder optimizar
los recursos, es viable la propuesta y se acoge la propuesta que hace la maestra Edna Rocio. El maestro Adrian Gdmez
esta de acuerdo con la maestra Edna en la linea en que lo iba a sugerir y hacer eco de ese llamado que hace el comité
de curriculo es un tema de articulacién, en la asamblea se ha trabajado es un proceso largo, es importante la
propuesta de la maestra Edna Rocio y el llamado a que hay tiempos donde lo urgente se come la discusidon
fundamental que se debe tener en términos curriculares, se hace un llamado al dialogo entre los espacios internos
de la facultad, se sugiere que se apoye la propuesta de la maestra Edna Rocio y que quede ratificada y clara como
Consejo de Facultad. El decano expresa que se somete a consideracion la propuesta. La Secretaria Académica pide
a los consejeros el voto si estan de acuerdo con que se haga la solicitud y si se reactiva el comité de curriculo no se
tendria que estar pensando en delegados por areas cdmo se esta haciendo ahora. De manera unanime los consejeros
avalan la solicitud.

13. Solicitud maestra Elizabeth Garavito Lopez

e Aval proyecto de "Maestria en Practicas Estéticas Emergentes MAPEE".
La Secretaria Académica aclara a los consejeros que, en sesiones anteriores, hace dos afios o tres, se aprobd la
Maestria en Voz y la Maestria en Practicas Estéticas Emergentes hoy la maestra Elizabeth Garavito trae el documento
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listo para presentarlo a los consejeros para que pueda continuar el curso al Consejo Académico y Consejo Superior
para el registro calificado. La maestra Elizabeth Garavito expresa que se tiene la presentacién oficial, es un
documento que ha pasado por este consejo, que ya fue aprobado, que tuvo algunas recomendaciones en su
momento paso por el comité de Acreditacion Institucional, en ese momento el comité hizo algunas recomendaciones
y esos ajustes se hicieron. El afio pasado con el maestro Guillermo Bocanegra de Acreditacidon se puso una agenday
el objetivo era presentarlo a finales de enero ante este consejo. El nombre del proyecto es Maestria en Practicas
Estéticas Emergentes es un proyecto que se plantea de manera interdisciplinar con varios proyectos curriculares de
la facultad donde hay presencia de varios profesores de distintos proyectos curriculares. Inicialmente se hizo un
estado del arte para poder dar inicio, se hizo también un estudio de factibilidades y posteriormente consejo estuvo
un primera vez Tuvieron esas observaciones, estos documentos reposan en los archivos, posteriormente se presentd
a este consejo, tuvo un primer aval con observaciones, se hicieron esos ajustes, tuvieron otra vez el proceso ante
Autoevaluacién y Acreditacion de la facultad, el maestro Guillermo sugeria que se solicitara el aval de los distintos
proyectos curriculares, en el momento se cuenta con el aval de Danzario, Artes Musicales y Artes Plasticas y Visuales,
esos avales se hicieron a través de los maestros que participan en el proyecto y en este momento esta en proceso
un aval de los syllabus también modificados, se tuvo un primer proceso con la oficina de curriculo de la facultad y
esta en proceso ese aval de los syllabus. Se presenta un cuadro resumen de lo que esta en el documento de registro
calificado, se destaca que la Maestria se inscribe mas en el campo de la estética, es decir, que en el momento en que
hace el proceso en la sala Conaces ella iria en la sala de humanidades, eso modificd algunas cosas dentro de todo el
documento del registro calificado dado que la Maestria si se diferencia de otras Maestrias en estéticas del pais, en
cuanto a su enfoque. Otro aspecto para destacar es el caracter bianual de la Maestria, esa fue una discusidon que se
tuvo entendiendo la dificultad que aun se tiene en cuanto a espacios y docentes se considerd que lo que se iba a
hacer era inmediatamente termine una corte abrir la siguiente y no solapar dos o tres cortes porque eso
representaria este problema que finalmente es el problema que siempre han enunciado los diferentes
coordinadores. La denominacién del programa, el programa tiene este nombre porque finalmente el programa nace
como una inquietud que se tuvo cdmo docentes cuando nos preguntabamos un poco que hacen los egresados y nos
dimos cuenta que los egresados amplian el campo de la estética a través de sus practicas y de sus formas de empezar
a entender el arte en una dimensién de lo real en ese sentido, nos desligamos un poco de la idea moderna de la
estética y empezamos a dar cuenta que hay otros tipos de estéticas que van surgiendo y que finalmente no estdn
profundamente estudiadas, un poco el interés de la maestria es empezar a profundizar en el campo, que se
considera emergente y nuevo, esa emergencia tiene que ver con una cantidad de elementos que aparecen y que a
veces no se logra incorporar en los curriculos por la misma naturaleza del arte todo el tiempo estan apareciendo
nuevas formas, nuevas practicas de entender la practica artistica. Dentro del documento este elemento de la fuerza
politica en la que de alguna manera se basa el programa, en el documento se hizo énfasis en eso y esta fuerza politica
también tiene que ver mucho con las mismas investigaciones y practicas de los docentes que estamos participando
en la construcciéon de este proyecto curricular, esa fuerza politica se basa en los modos interculturales, en las
relaciones intersubjetivas en lo sensible, ese es uno de los elementos que siempre se sefialan como fundamental,
el otro tiene que ver con las practicas del cuidado en el tejido personal, comunitario, cdmo un posicionamiento
nuestro. El otro elemento cémo fuerza politica es la expansidon de lo pedagdgico hacia otras formas de entender y
de practicar lo pedagdgico. El objetivo general: “es brindar un escenario de apertura investigativa y creativa desde
un enfoque critico-transdisciplinar a profesionales que accionen practicas estéticas en los campos: ecoldgicos,
pedagdgicos, interculturales y/o sociales; con el propdsito de estudiar y profundizar en estos procesos hacia la
configuracion de nuevas sensibilidades que contribuyan al buen vivir en la ciudad, regidn, el pais el planeta”. Ya se
pasd a unos objetivos especificos la idea es construir un espacio académico de caracter critico y transdisciplinar, otro
objetivo consistiria en generar procesos de investigacion/creacion sobre las interrelaciones entre los diferentes
sistemas culturales, sensibles -localizados histérica y geograficamente- y el planeta, otro objetivo es fortalecer la
dimensién formativa critica y emancipadora a través de otras racionalidades, saberes y pedagogias poéticas en
relacion con dimensiones cdmo la intuicién, el conocimiento sensible, percepcién entre otras., y otro de los objetivos
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especificos es aportar en la construccion y accidon de lo comun apoyados en practicas estéticas emergentes y
abiertas. Se trabajan cuatro componentes fundamentales, un componente se denomina el componente de saberes,
gue estd instalado en un espacio académico que es de taller seminario, la idea es que este componente de saberes
podria aparecer como la parte tedrica del proyecto siempre esté articulado con la practica misma, porque uno de
los elementos fundamentales de esta propuesta es que encienda el saber, desde el saber hacer se trabaja partir del
taller y que estas decisiones tedricas se hagan desde la Iégica del taller. El otro componente es el de Haceres, que es
un taller experimental donde se podria entender la experiencia del hacer cdmo proyeccién transdisciplinar y todas
las posibilidades que da el hacer en el desarrollo de la investigacidon creacion para ampliar los campos de
conocimiento que se estan planteando en cuanto a estas estéticas emergentes. Uno de los elementos que son la
columna vertebral de los proyectos de maestria con el énfasis investigativo es el componente de la practica
investigativa, se denomind asi en el sentido que se piensa en una investigacion mas activa y dindmica. La practica
investigativa en la propuesta de la maestria se da en el interior de los grupos de investigacidn, se propone que este
espacio académico se dé entorno a los grupos de investigacion y de las lineas de investigacidn que se plantean. Los
elementos investigativos que se apuntan en esta maestria solo estdn basados en la experiencia investigativa y las
lineas de investigacidon que han trazado los docentes en sus programas por las cuales se pueden dar respuesta, los
estudiantes se inscriben y entrar a participar en esas lineas de investigacion, asi mismo la idea no es que entren a
resolver un proyecto de investigacion en la maestria sino que entren con unas cartas de intencion que les permita
articularse en el proyecto de maestria y durante el primer semestre se construyan macroproyectos y se puedan
producir cuatro o cinco proyectos donde se articulen todos los estudiantes. En el componente electivo la idea era
presentar una flexibilidad se tipifico cdmo componente electivo tipo uno y tipo dos; el tipo uno seria las electivas
gue como proyecto curricular se puedan ofrecer, la facultad a través de sus proyectos posgraduales y la universidad
y el componente electivo tipo dos es un componente que permite que los estudiantes elijan practicas ya externas
de la universidad y profundizar en sus haberes y haceres. Se muestra un cuadro sintético de cémo seria la
distribucion de estos espacios durante los cuatro semestres que propone la maestria y la cantidad de créditos a los
gue corresponde cada uno; el componente de Haceres tendria tres semestres cada uno con tres créditos, el
componente Saberes tendria cuatro semestres con tres créditos, la préactica investigativa son cuatro créditos
académicos durante los cuatros semestres, el componente electivo complementario tipo uno son tres créditos
académicos durante tres semestres y el tipo dos corresponde a ocho créditos académicos. Del tipo dos hay dos
posibilidades dentro del tipo dos que los estudiantes puedan realizar, una parte es que puedan hacer pasantias,
residencias, practicas colaborativas comunitarias, estancias de investigacion se les otorgaria unos créditos de
acuerdo con la cantidad de horas que desarrollen. La segunda opcidn son actividades que son elegidas por el
estudiante que hacen de manera auténoma, publicaciones, ponencias, direcciones de trabajo de grado, entre otros.
Para la maestria es importante pensar en unos principios de flexibilidad y la idea es poder dinamizar esa flexibilidad,
uno de los principios es la naturaleza holistica del programa que se da mucho en la forma en que los estudiantes
desarrollan los procesos de saber hacer e investigacion dentro del proyecto curricular, la otra es los recorridos
académicos flexibles y las metodologias de investigacion-creacion transversales y complementarias. Hay unos
propdsitos y principios del proyecto curricular que tienen que ver con una respuesta que, hacia la oficina de
Acreditacidn Institucional sobre las competencias, en el documento se aclaré que se concentrara mas en la idea de
unos principios mas que unas competencias, hay principios que se manejan en los syllabus cémo fundamentales,
cada una de ellas tiene una definicion en el documento. Las lineas de investigacidon que en este momento tienen
soportando el proyecto curricular responden a los trabajos que los docentes que integran el proyecto han estado
realizando, una de ellas es ecologias y cuidado, es una linea que ha sido abordada por docentes de la facultad, es
una linea que estd generando una propuesta de un laboratorio para la facultad en torno a este tema, la otra linea es
aprendizajes sensibles que se concentra en mirar todas esas posibilidades pedagdgicas un poco mas allad de las
demarcadas en la institucidn, tiene un grupo de profesores interesados y con unas practicas interesantes asociados
a esta linea y la tercera linea es practicas sensibles e interculturales que es un campo en el que docentes de la
facultad estan trabajando y que se interesa por pensar en estas formas de dialogo que se van mas alla del dialogo

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

e Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

‘ 21/03/2017

académico. Los grupos de investigacion que soportan en este momento la maestria son el grupo Athanor y el grupo
interinstitucional sensibilidades y culturas del sur global. El grupo de trabajo que esta activo al frente de la maestria
son Elizabeth Garavito, Andrés Corredor, Dilma Valderrama, Dora Lopez, Edna Rocio Méndez, Luisa Piedrahita, Maria
José Arbeldez y Oscar Monroy, a parte de este grupo ha habido otros profesores que han estado en algunos
momentos y que han estado interesados en este proyecto hay un grupo de egresados que ha colaborado y es
importante destacar la colaboracion que han tenido los egresados de la facultad.

La maestra Yudy Morales expresa que se hizo la revisidén del ultimo documento que llegd, se encontraron dos
elementos fundamentales que tiene que ver con la evaluacidén de los estudiantes del aprobado, porque esta en
contravia del reglamento de posgrado de la Facultad de Artes, el aprobado es 3.5. y no 3.0 para revisar que eso no
entre en una contradiccion y por otro lado no se define el tipo o las posibilidades del trabajo de grado y eso debe
estar mas preciso cuales son las caracteristicas que estan atravesando o lo flexible que pueden ser en su variedad,
las posibles formas de trabajo de grado, porque se estaban haciendo los lineamientos para la facultad y eso incluye
los posgrados, desde esa perspectiva puntualizar esos detalle que son importantes, necesarios, modificar, revisar
antes que eso pase a otra instancia de aprobacién o al ministerio para que no haya este tipo de contracciény el otra
elemento que nos estamos preguntando también por la cuestidon del Pep de facultad es cémo estan apareciendo
una cantidad de lineas de investigacion de todo tipo autodenominan y si se pregunta o va al Cidc y no se encuentran,
desde esa perspectiva como se estan aprobando, cdmo se esta tejiendo, esta es una pregunta que se hizo en
investigacion y cada vez que se revisan documentos siguen apareciendo otras y no se sabe coémo estan definidas o
como es que estan cémo dice el maestro Pedro Pablo si son emergentes por donde entraria o se tendriamos que
tomar decisiones de cdmo es el tejido ese rizoma de las lineas de investigacidn en la facultad y sobre todo la que
estan relacionadas con los posgrados porque realmente el pregrado quedd por fuera de todo lo que esta sucediendo
en la facultad, en esa perspectiva también para actualizar los Pep y tener claridades como se esta tejiendo la
investigacion creacidn en la Facultad. La maestra Elizabeth Garavito expresa que son importantes las preguntas de
los maestros y la presentacion fue sintética, lo que estan sefialando el maestro Pedro Pablo, la maestra Yudy y la
maestra Marta, no se presentd acd y muchas de estas cosas estan ahi incluidas en el documento. En la pagina 143
cuando se habla de estrategias de la formacion investigativa y los procesos de investigacion y de la pagina 103 donde
habla de la cultura investigativa ahi es donde el comité hizo los sefialamientos.

El maestro Pedro Pablo felicita a la maestra por la presentacién de la maestria porque obedece a un proceso de largo
aliento de proyeccién de la cobertura de la universidad, en ese sentido hay que celebrar que la facultad también
este presentando nuevas propuestas curriculares como lo estan haciendo otras facultades si ya llega aqui al consejo
de facultad es porque ya ha surtido todos los procesos. Se preguntan cosas muy puntualesy que serian de aclaracion,
pero fundamentalmente es para felicitar es que ese proceso este en esta instancia para que tenga el aval y que
continue el proceso en el Consejo Académico. La maestra Marta Bustos pregunta puntualmente sobre el nimero
total de créditos de la Maestria, la maestra Elizabeth responde que el nimero total de créditos son 54 y sobre la
pregunta del maestro Pedro Pablo con relacién a las lineas de investigacion del trabajo de grado la idea es que el
estudiante tiene un proceso durante el transcurso de la maestria y que ese trabajo de grado se lleve a cabo durante
el proceso de la maestria, los estudiantes entran con una carta de intencidn en el primer semestre definen cuales
son esas areas, estructuran el trabajo de grado se aprueba por los consejos curriculares estos macroproyectos y se
desarrollan en los otros tres semestres, también existe la posibilidad dentro de lo que permite un poco las
posibilidades de trabajo de grado para maestrias de que elaboren un trabajo de grado que no sea un proyecto de
investigacidn-creacion y eso esta consignado en el documento, con respecto a lo que a lo que sefiala el maestro
Pedro Pablo de las lineas de investigacion, hubo una convocatoria en la facultad para discutir lo de las lineas se
presentaron unas propuestas, la linea de ecologia se presento es en ese momento y habia quedado como
institucionada en la facultad, no estd claro y no aparece como oficiales de la facultad y dentro del Cidc, es una
discusion que se debe hacer entre todos como facultad, volver a poner estas lineas a revisar, hubo una propuesta
de agruparlas en macro lineas y no se sabe a donde llegd esta discusion, se tiene claro esta inquietud porque la idea
es que esas lineas se van ampliando, en el documento esta claro frente a esta resolucién del consejo y la nota de
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aprobado para posgrado, se revisara nuevamente el documento y se ajustara el documento incluyendo la revision
gue esta haciendo el comité de curriculo sobre los syllabus, ya se habia tenido un encuentro con curriculo quien
asesoro al respecto, se hicieron correcciones pero es probable que se deben hacer otros ajustes para dar paso al
Consejo Académico y demas. El maestro Jorge Pefiuela expresa que la maestra Elizabeth presento el documento en
el consejo curricular tuvo el aval y los comentarios positivos, hay una inquietud administrativa para llamar la atencion
al consejo de ponerse a la tarea de cdmo se va a regular la compartimentacion de los profesores del pregrado con
la maestria porque el proyecto de maestria tiene comprometido a cuatro profesores del proyecto curricular y
seguramente afectard a algunas de las practicas, vale la pena aprovechar esta coyuntura para examinar cdmo va a
ser esa politica en la administracion de los profesores de planta en esas nuevas maestrias. El maestro Adridan Gémez
expresa que se conoce el proceso y lo largo que ha tenido este recorrido por parte de este proyecto, con la maestra
Elizabeth y las personas que han sido parte, felicitar y reconocer que esto es algo que viene fundamentandose y que
tiene un fuerte fundamento curricular a través de espacios académicos y de grupos y semilleros de investigacion, se
llama porque la participacién de los grupos de investigacion sea fuerte en un proyecto como este porque eso
compensa el tema de las recargas de algunos docentes y que por parte del grupo Dukan y del proyecto del semillero
y de la red Rizomas se esta en el interés y la disponibilidad de aportar si el equipo lo considera, hay un asunto
fundamental, se esta trabajando y se ha agregado en la asamblea universitaria para que quede entre los principios
el buen vivir la maestra lo menciona y pedir a la maestra si puede aportar un poco de los fundamentos del buen vivir
porque se esta trabajando en términos de una de las bases fundamentales de la nueva universidad.

Pregunta la maestra Edna Rocio cual es el procedimiento a seguir porque las observaciones de curriculo dejan la
inquietud, cudl es el paso a seguir. Responde la Secretaria Académica que el Consejo de Facultad da el aval y se
continua el tramite al Consejo Académico, para que el Consejo Académico recomiende la creacién de la maestria al
Consejo Superior y se proceda con lo del registro calificado. El decano felicita a la profesora Elizabeth Garavito y a
todos lo que han participado, es satisfactorio pensar que ya se viabiliza y entra en la recta final del proceso de
creacion de esta maestria que aportara en los campos del arte en general, es importante aval esto para que llegue
al Consejo Académico, se pregunta dentro del proceso toda la parte con planeacidn, la parte presupuestal de costos
como se podria adelantar esto y en qué momento, porque esta es la parte critica, que es lo que se aprueba, es una
aprobacién al académico, mas que un aval, recogiendo una observacién del maestro Pedro Pablo que es importante
para que tenga peso cémo quede el acta de hoy, eso seria lo primero y lo otro es en qué momento pasa al Consejo
Académico sino pasa antes por el por el analisis presupuestal, es decir, el estudio financiero para que llegue
completo. Responde la maestra Elizabeth Garavito que el comité de Acreditacion de la facultad tiene un archivo y
esto tiene un estudio de factibilidad, pero aparte de eso hay una matriz que maneja Acreditacion de la facultad que
nos la envio y que es una matriz que se alimenta y ya va con este documento, esa matriz en el momento que llega a
Acreditacidn Institucional pasa a Planeacion y alli es dénde llega el otro aval porque para que llegue al Consejo
Académico, debe tener el aval de Acreditacidn Institucional y el aval de Planeacidn, eso ya esta programado en esa
matriz desde la facultad. El decano expresa que es importante conocer esto para despejar el camino para que cuando
llegue al Consejo Académico ya tenga toda la informacidn establecida y que se va a requerir, pregunta el decano si
en el consejo se da la aprobacién al proyecto para que pase a las instancias de Acreditacion de la Universidad y de
Planeacion. Interviene la maestra Yudy Morales con relacidn a la pregunta de la maestra Edna Rocio en el comentario
que hizo curriculo al documento porque son datos que tienen que ir precisos y deben ir en concordancia con las
normas, si Acreditacion verifica estas correcciones envia se puede dar la aprobacién y que haga el proceso
atendiendo esta dos recomendaciones fundamentales. La maestra Elizabeth expresa que se tienen en cuenta las
recomendaciones, se esta pendiente de esos elementos mencionados y de los syllabus que se entiende muy bien
que por el proceso de contratacion estd en proceso, se hardn los ajustes se hard llegar a la oficina Acreditacion de la
facultad para que inicie ya el trdmite con el aprobado que se tiene a partir de este consejo.

Queda aprobado el documento que ha presentado la Maestria.

14. Solicitud maestro Carlos Araque
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e Equipos, proyeccién y plan de accién de las Maestrias MAPEE y Maestria en Voz. (Se tratard en el préximo Consejo).

15. Comité de Extension
16. Solicitud aval de cursos libres de Artes Plasticas y Visuales 2021-1.
APROBADO. FA-SA-006-2021

17. Representacion profesoral.
e Informe representacién docente.
El maestro Adrian Gimez comenta que se enviaran los informes por escrito, se enviara a Secretaria Académica para
gue se puedan circular entre los consejeros y no demorar los tiempos. El informe de asamblea general de la Asab
fue lo que se habldé cuando se hablaba el tema de alternancia y aparte de otras situaciones que se enviaran. La
comunidad docente solicita que cualquier proceso de piloto o de alternancia sean con metodologias claras con una
transicion de un tiempo especifico, se solicitara un tiempo distinto al tiempo de partir las clases para trabajar cémo
comunidad bien dirigidos hacia este asunto de la transicidn, la alternancia o pilotos y con politicas claras y protocolos
claros de bioseguridad, se enviara la relatoria de la asamblea con todas las intervenciones para que lo tengan en
cuenta, en el chat se compartieron los tres consenso mds importantes. Hay algo que tiene que ver con la asamblea
universitaria dentro de la asamblea docente, se pedird en otro consejo de facultad un tiempo porque hay muchas
cosas muy importantes que hablar de la asamblea universitaria ya que piden que los consejos de facultad estén
enterados porque se estan trabajando los principios y la forma de gobierno, se esta hablando incluso del tema de
la seleccion por ejemplo de las decanaturas para las facultades, donde se propuso que incluso profesores de
vinculacién ocasional puedan participar en la candidatura de las decanaturas y que seria con un porcentaje de
votacidon de la comunidad, es importante socializarlo, incluso ya esta lista la propuesta de estatuto para ser
presentada. En cuanto a la representacién docente y el informe que vino desde la asamblea se toco el tema de la
afectaciéon en moras a profesores de musica quienes pidieron que se presentara un comunicado de constancia de
preocupacion, habra una reunién con el vicerrector académico y administrativo para ver cdmo se tienen garantias y
respaldo, que tenga el respaldo de la decanatura, de las coordinaciones y demads, para que esta afectacién no se
repita; hay un comunicado que es breve, se va a enviar a los correos porque cdmo representante se debe responder
a la necesidad de que si piden que pase algo, al consejo de facultad, se pase. El Maestro Adrian Gémez procede a
leer el comunicado: “...Sefores: Consejo de Facultad FACARTES-ASAB. El pasado 09 de febrero del presente afio, nos
fue notificado por decision del Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el descuento de
horas laborales...” el maestro Adrian explica que esta es la carta que envian, hay algunos ajustes porque la decision
no fue un descuento horas, la decisidn fue la posibilidad de que los estudiantes cancelaran, los profesores ratifican
gue esa decision perjudicé econdmicamente las responsabilidades de los hogares, pero sobre todo una decision que
se sustenta en los estatutos de la universidad y la preocupacion que se pase por encima de la resolucién emitida el
dia 09 de septiembre de 2020 para realizar el semestre académico, que se concedio la cancelacion a los estudiantes
es lo que dice la carta en general, que es un hecho inédito para la historia contractual de docentes, que esta situacion
afecta puntualmente a la modalidad que tenemos en los espacios de musica de la facultad de artes por la relacién
uno a una y la pregunta y la preocupacion que tienen es si de ahora en adelante los docentes de hora catedra
deberdn asumir que si un estudiante decide cancelar el semestre indica una baja salarial que no corresponde desde
el principio y lo que estan tratando con esta carta es que la situacién salga a la luz y que se tome cdmo una situacion
a analizar, profundizar y debatir y a mirar las posibilidades de no repeticion de esta situacion, dejan que es lo mas
importante consignado ante el consejo de facultad, la obvia inconformidad pero sobre todo, apelar a una mayor
atencién y sobre todo ecuanimidad a los distintos cuerpos que conforman la universidad, haciendo el llamado eterno
de un mejor estado de conciencia en via de mejorar las garantias al derecho educativo y laboral misional de la
ensefanza. En este sentido las maestras afectadas fueron la maestra Ana Maria que tuvo una reduccién importante
tuvo una afectacién en términos de horas y de salario, la maestra Alexandra Alvarez que de $1.434.048 le llegan
$896.000, la maestra Mdnica Rocha tuvo una reduccién importante y en el caso especifico de la maestra Ana Maria
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ademas plantea que de $1.412.000 le pagan $890.000 que supera el nimero de estudiantes que cancelaron que
fueron cuatro y que encuentra un desfase de $118.000 que no es justificado, los maestros pidieron que se dejara en
el consejo y que ratificara que se trabaja proyectivamente para intentar ver cuales son las garantias que se pueden
dar para que esto no se repita y si se puede revisar un posible desface que hay en términos salariales. El ltimo punto
es el encuentro de virtualidad cuerpo pedagogia, que como se sabe, se habia hablado de un encuentro, un especie
de foro de virtualidad y pedagogia muy desde las artes y desde el cuerpo para revisar y eso puede ser parte de una
transicion de lo que es virtualidad al 100% a una posible alternancia, se envié el documento y aqui en el consejo de
facultad parecié muy satisfactoria la posibilidad de este encuentro para revisar las experiencias que se han tenido
en virtualidad potenciarlas y compartirlas. Se hizo una reunién con el equipo de las tics, con comunicaciones y se
conversd con productores y coordinadores de distintos proyectos curriculares, la propuesta quedd en este espacio,
en este encuentro sobre virtualidad y pedagogia y la propuesta quedd en que se hicieran lo mismo tres modulos que
ya se habian planteado, el primer médulo proceso interno de cada facultad, el segundo transversal y el tercero con
didlogos con instancias externas, pero que el primero empezara cémo una primera etapa y lo que se coordind con
comunicaciones es que se abriria un espacio como un evento en la pagina de la facultad de artes donde se tendrian
tres links para cada espacio, uno para una muestra producto, es decir, lo que se ha hecho este semestre durante la
virtualidad, un link que habla sobre metodologias y una resefia que resume de que se trata el espacio, esto es para
ser publicado el 8 de abril, hay una convocatoria con una fecha limite que es el 24 de marzo para entregar el material
y se tiene una participacién internacional con dos compafiias de Chile, México y Argentina, serian dos espacios uno
para la facultad y uno para la parte internacional; ya que estdn las coordinaciones la idea seria articular esto con
produccion. El decano agradece el informe y lo interesante de la propuesta, es importante aclarar quien organiza el
encuentro. El maestro Adrian responde que es la red de redes, la red internacional y la red rizomas apoya porque
los enlaces se hacen a través de la red rizomas que es un proyecto de extension que se tiene desde plasticas, como
coordinacidn estd el grupo de trabajo académico que tiene profesores de todos los proyectos curriculares. El decano
expresa que finalmente para aclarar por lo que hay una carta de los profesores esta fue una situacion dificil, se
lamenta la situacidn con los profesores de hora catedra, fue una situacidén coyuntural por el tema de haber tenido
partido el calendario donde coincidian con un nuevo contrato para finalizar el semestre, desde la decanatura se
hicieron todas las consultas con juridica y no se pudo encontrar desde el punto de vista normativo de donde
sostenerse para pagar horas lectivas que no se dictan y ahi estaba el problema, este mismo problema se tiene a
riesgo con los profesores de tiempo completo que se vieron afectados, pero ahi estd el tema de las horas no lectivas,
arriesgando la seguridad juridica se puso el visto bueno porque se tiene la posibilidad de que como la globalidad del
contrato también paga unas horas no lectivas, aunque establezca unos limites perentorios para las horas lectivas
dada la situacién si es posible porque esta dentro del contrato, mirar la posibilidad a riesgo de compensar esto con
las horas no lectivas, el concepto juridico que llego no era el esperado el cual llego después de haber asumido el
riesgo de colocar la firma para el la certificacion para el pago de los profesores, se asume la responsabilidad de haber
reportado la novedad a recursos humanos, como se asume la responsabilidad de haber hecho la certificacién para
los profesores de tiempo completo, se obro de acuerdo a un marco normativo con un nivel de interpretacion de la
norma. En relacion con la propuesta es fundamental generar el espacio dentro del Consejo Académico donde se va
a transmitir permanentemente la evolucién, los resultados del trabajo hecho en la asamblea universitaria, eso
deberia estar como un punto fijo para estar al tanto cdmo corresponde estar. El maestro Ricardo Barrera agradece
la gestion del decano y expresa que se tendra una reunidn con las maestras para revisar exactamente como fue la
situacidon que expresan en la carta y como se puede solucionar. El maestro Adridn comenta que se reunird con
vicerrectoria administrativa y financiera para mirar cémo proyectivamente se tiene el respaldo como facultad y
soluciones posibles si vuelve a ocurrir nuevamente.

18. Casos Proyectos Curriculares
e Arte Danzario
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Solicitud de aval para cancelacion extempordnea del periodo académico 2020-3: estudiantes DANIEL ESTEBAN
PINZON BUITRAGO cédigo 20171102020 — (primera vez) APROBADO. FA-SA-043RD-2021.

JONATHAN DANIEL SANDOVAL FIGUEROA cédigo 20162102043 — (segunda vez) y BRAYAN ALEXANDER CASTRO
SANTOS cédigo 20162102026 — (segunda vez). APROBADO. FA-SA-052RD-2021

Artes Escénicas

Solicitud de aval para cancelacién extemporanea del periodo académico 2020-3, estudiantes CAMILO HUMBERTO
ROBLES CASTANEDA codigo 20182104001 (Primera vez); LAURA ANDREA AGUILLON GOMEZ cédigo 20172104013
(Primera vez) y LAURA SOFIA RAMOS GONZALEZ c6digo 20182104021 (primera vez).

APROBADO. FA-SA-044RD-2021.

Solicitud de aval para cancelacidon extemporanea de asignatura: APROBADO. FA-SA-045RD-2021.

Estudiante Codigo Asignatura Observacion

Angela Maria 20191104015 TALLER DE Realizd cancelacion de la asignatura

Monterrosa Beltran ACTUACION I en Condor, aparece activa
nuevamente.

Solicitud de aval compra extemporanea de pin y el reintegro extemporaneo para el periodo académico 2021-1,
estudiantes ANDRES FELIPE RESTREPO FONSECA c6digo 20172104007 y NELSON GERARDO SOLEDAD TORRES cddigo
20052097049. APROBADO. FA-SA-046RD-2021.

Arte Musicales
Solicitud de aval retiro voluntario periodo académico 2020-3, estudiante JUAN ESTEBAN SOLER JUNCO
20202098020. Primera vez. APROBADO. FA-SA-047RD-2021.

Arte Plasticas y Visuales

Solicitud de aval retiro voluntario periodo académico 2020-3 estudiante PAULA VALERIA FRANCO HERNANDEZ
codigo 20192016030. APROBADO. FA-SA-048RD-2021.

Solicitud de aval cancelacién extemporanea periodo académico 2020-3 estudiante CLAUDIA VIVIANA SANCHEZ
MURILLO cédigo 20182016015. Primera vez. APROBADO. FA-SA-049RD-2021

Solicitud de aval compra extempordnea de pin y el reintegro extemporaneo para el periodo académico 2021-1
ANGELA JIMENA BELTRAN GARZON cédigo 20041016021. APROBADO. FA-SA-050RD-2021.

Solicitud de aval para cancelacion extemporanea de asignatura: APROBADO. FA-SA-051RD-2021.

Estudiante Cddigo Asignatura Observacion
Maria Alejandra 20192016035 HISTORIA DEL ARTE Il | Inconvenientes con la maestra
Castafieda Bernal Gabriela Pinilla

Maestria En Estudios Artisticos
Ratificacion pérdida de calidad de estudiante. Rafael Ricardo Mufioz codigo 20132103017.
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Siendo la 1:00 p.m. se da por finalizada la sesion.
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