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Alejandra Rodriguez Arévalo Monitor del comité A&A. Pendiente Firma

Elabord: Alejandra Rodriguez Arévalo

Monitora Comité A&A/Revisé: Josefa Santos Visto Bueno del Acta: Guillermo Bocanegra

OBIJETIVO: Sensibilizar y capacitar a los subcomités de A&A ASAB sobre el Modelo de Autoevaluaciéon UD y
Estado de procesos de los proyectos Curriculares.

ORDEN DEL DiA: Sensibilizacion sobre el Modelo de Autoevaluacién UD y Estado de procesos de los proyectos
Curriculares.

DESARROLLO:

Se da inicio a la reunién con la presentacion de los procesos de registro calificado, acreditacién, autoevaluacién
y planes de mejoramiento, aplicado a los diferentes proyectos curriculares, vigencias, documentacion,
evidencias, descripcion de factores y condiciones que abarca el modelo sistémico de autoevaluacion en relacion
con MEN y CNA, nuevas modificaciones y como la universidad debe acogerse a dichos cambios.

Se relaciona la linea de tiempo de cada proyecto curricular respecto al registro calificado y acreditacion, que es
diferente para cada uno de los proyectos.

Siguiente a eso los maestros plantearon sus dudas e inquietudes:

Fabian Mejia pregunta sobre cémo deberia llevarse a cabo el proceso, si desde su programa ya habian
empezado con la organizacion sistémica anterior. Se le explica que como ya han comenzado con la recoleccién
de datos, lo que deben hacer es trasladar esa informacién a esta nueva organizacidén, acomodandola a la
categoria sistémica que corresponda y que asimismo el informe se debe presentar con el nuevo orden de
modelo sistémico.

Martha Bustos pide el acceso al modelo informe de autoevaluacién. El comité se compromete con todos los
docentes a poner en circulacion este y otros documentos pertinentes.

Aclaracidén; son dos informes de autoevaluacién, pero con las exigencias tanto del CNA, como del MEN la
universidad debe tener un sistema de autoevaluacién propio y sélido, por esta razdén se unificaron los
factores/condiciones en el modelo sistémico de autoevaluacion, es decir, los procesos internos de
autoevaluacién que hace el proyecto curricular cada dos afios se deben presentar con el modelo de
autoevaluacién UD, pero si se va a presentar a un proceso externo (de acreditacion o registro calificado) debe
presentarse con el formato que exige el MEN o CNA, por eso se hace el cruce, pero los dos informes de
autoevaluacién se presentan como anexos en cada proceso.
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Manuel Bernal pregunta si es necesario mantener los dos procesos paralelos entre registro calificado y
acreditacion. Se le aclara que para registro calificado para programas acreditados es requisito, cuando no se
tiene respuesta de Reacreditacion por parte del CNA, hacer un documento complementario de Renovacion de
Registro Calificado.

Martha Bustos pregunta por la distribucidon sobre las horas directas, auténomas y cooperativas pasan como
ajustes o modificacion. Como ajuste, a menos que involucren cambios significativos dentro del plan de Estudios
en cuanto a la totalidad de créditos que se ofrecen.

Fabidan Mejia y Camilo Ramirez advierten que los tiempos de entrega se verdn afectados respecto a la nueva
linea del tiempo, por condiciones pandémicas, las que ha retrasado los procesos de autoevaluacion. Esperan el
otro semestre retomar y entregar a finales de 2021, también expresan que estaran en didlogo permanente con
consejo curricular para el desarrollo de actividades.

Se hace un llamado a la tranquilidad y la eficacia, lo ideal es ir recogiendo y sistematizando la informacion
permanentemente, con un tiempo prudente de preparacidn, semestralmente, dentro de la organizacién interna,
para estar mds que listos cuando debemos presentarnos a los procesos externos, pero el cronograma no es
camisa de fuerza, si bien debemos ser agiles con la entrega de informes, se debe priorizar siempre la calidad y el
conducto regular, para esto se debe tener en cuenta el calendario de trabajo y la viabilidad de poder hacer las
entregas. Las fechas son guias, sin embargo, si no se cumplen se debe notificar, lo importante es que se siga
sistematizando e informando de avances y dando cuenta de los procesos.

Se recuerda que se acerca la fecha de cierre de semestre, si bien no para los proyectos curriculares, si para el
comité A&A, y se solicitan adelantos de los informes de gestién de semestre, los que se ponen como anexos de
avances semestral.

Se cierra la sesidn con el Ultimo aviso: El préximo viernes 18 de diciembre de 2020 se clausuran procesos y
actividades de autoevaluacion y se llevard a cabo la ultima reunién del semestre por medio de otra reunidn,
también via meet.

COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento

Enviar lineas de tiempo de procesos acreditaciény | Josefa Santos 18 de Dic de 2020
registro calificado a su respectivo proyecto
curricular

Enviar presentacion, grabacién, documentos sobre | Josefa Santos 18 de Dic de 2020
los temas que se tocaron en la sensibilizacion
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