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Proceso: GESTION ACADEMICA
Unidad Académica y/o Administrativa: SECRETARIA ACADEMICA Hora de Inicio: 2:00 p.m.
Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO VIRTUAL DE FACULTAD DE ARTES ASAB | Hora de finalizacion: 4:40 p.m.
Lugar: VIDEO CONFERENCIA POR GOOGLE MEET Fecha: 18 de marzo de 2021
Nombre Cargo Firma
José Félix Assad Cuellar Presidente X
Maria Teresa Garcia Repreéent'a,nte de X
Investigacion
Marta Bustos Gémez Repr.esentante Proyectos X
Curriculares de Posgrado
i Sandro Romero Re Representante Proyectos No asistio
Participantes v Curriculares de Pregrado
Edna Rocio Méndez Representante de Extension X
R Principal
Adrian Edgardo Gomez Gonzalez epresentante Principal de NC
Profesores
Jerson Alfonso Bernal Parra Repre'sentante Principal de X
Estudiantes
Constanza Jiménez Vargas Secretaria Académica X
Jorge Pefiuela Colorf:llnador. P.C. de Artes No asisti6
Plasticas y Visuales (E)
Carlos Martinez Medina Coordinador P.C. de Arte ¥
Danzario
Ricardo Barrera Tacha Coordinador P.C. Artes "
Invitados Musicales
Permanentes | Guillermo Bocanegra Coordinador de Acreditacion X
Yudy Morales Representante de Curriculo X
Edna Rocio Méndez Representante de la ALAC X
i D
Pedro Pablo Gémez Moreno Coord.lnadorl Pctorado de X
Estudios Artisticos
Carlos Araque Osorio Representante Suplente de X
Profesores
. Laura Juanita Triana Cardenas Representante Suplente de No asistid
Invitados .
Estudiantes
Elabord: Secretaria Académica Facultad de Artes Visto Bueno del Acta: Consejo de Facultad
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ORDEN DEL DiA

1. Verificaciéon Quérum

2. Lecturay consideraciones al orden del dia

3. Aprobacion de acta No. 005 de 2021

4. Informe del sefior decano

5. Secretaria Académica

e  Convocatoria monitores 2021-1

e Composicion de consejos curriculares 2021-1

e  Comision de estudios maestro Ferney Shambo

6. Comité de Curriculo
Ruta del proceso que deben seguir los proyectos curriculares para la aprobacién de documentos maestros de
solicitud o renovaciones de los Registros Calificados.

e  Solicitud de aclaracién de la informacion que se publica en la pagina web de la facultad de cada uno de los proyectos
curriculares:

—  Planes de estudio: formato e informacién respaldo (resoluciones del MEN-CA) y
sobre todo actualizada.

— Pagina propia del doctorado vs otros proyectos curriculares de la facultad.

— Moddulo de syllabus Artes Musicales en la pagina web.

e  Actualizacion de la politica de Formacion y actualizacion docente (capacitacion) en la Facultad de Artes ASAB en el
marco del plan estratégico de desarrollo 2018-2030. Solicitud de resolucién.

7. Comité de Investigacion
Solicitud aval Institucionalizacién del proyecto: Andlisis de los estilos de Di Sarli, D’Arienzo, Pugliese y Troilo y
adaptacion de éstos al ensamble Makia.

e  Solicitud aval Institucionalizacién del proyecto: Hacia la creaciéon de monélogos.

e Solicitud aval Prérroga para el proyecto: Evaluacién y diagnéstico de la profundizacion en danza tradicional
colombiana del Proyecto Curricular Arte Danzario de la Facultad de Artes-ASAB de la UDFJC mediante ejercicio de
investigacion formativa.

e Aclaracién del titulo del proyecto avalado para Institucionalizacion: TransMigrArts: Transformar la migracién por las
Artes. Versién UD.

8. Solicitud maestro Carlos Araque

e Equipos, proyeccidn y plan de accidn de las Maestrias MAPEE y Maestria en Voz.

9. Casos Proyectos Curriculares

e Artes Escénicas

o Solicitud de aval apertura de concurso docente MTO periodo académico 2021-1.

e Maestria En Estudios Artisticos

o Definicién nimero de cupos Maestria admisiones 2021-3.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion Quérum
Una vez verificado el quérum se da inicio a la sesidn.

2. Lecturay consideraciones al orden del dia
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Leido el orden del dia no se hacen consideraciones al mismo.

3. Aprobacion de acta No. 05 de 2021
El Consejo de Facultad da su aprobacion al acta No 005 de 2021.

4. Informe del sefor decano.
Se inicia el Consejo con la presentacion de la persona que apoyara las actividades de la secretaria académica, en
particular la atencién de todo lo relacionado con el consejo de facultad, sefiora Esperanza Zubieta Arias, quien se
pone a disposicién de los consejeros para lo que se requiera. Se le da la bienvenida.

Proyecto de realizacidon convenio con IDARTES. El sefior decano informa con relacién al proyecto de realizacion del
convenio con IDARTES, que se ha venido gestionando a partir del trabajo venia haciéndose individualmente
diferentes coordinaciones; la idea es agrupar esto en el marco del convenio general y hacer los convenios respectivos
con el fin de darle guia a estas iniciativas que coincidan los intereses desde el punto de vista de las politicas de la
facultad con la ciudad a través de IDARTES. Expresa que se hizo una reunién con la maestra Edna Rocié Méndez y la
maestra Martha Bustos, en la que se lo que se venia trabajando con las directivas de IDARTES en relacion con la
promulgacién de la redaccion del convenio; en este sentido se quedd en darle una ultima mirada y de manera
concertada con IDARTES tener ese convenio que incluye por supuesto todas aquellas actividades que de manera
particular a través de las diferentes gerencias, se han venido adelantando ya en conversaciones con los diferentes
proyectos curriculares. A estas iniciativas individuales se le agregan algunos aspectos que se propusieron un poco
desde la visién de la maestria en Estudios Artisticos con la participacién de la maestra Martha y el decano con
politicas que vienen de tiempo atrds también desarrolldandose en la facultad de artes, como es el tema de la oferta
de reconocimiento de saberes, ellos estan interesados en este momento en formacion circense, lo mismo que la
capacitacion de técnico con aspecto de la produccidn escénica entre otras actividades.

La maestra Edna Rocid6 Méndez expresa que de su parte se encuentran en la revision de documentos,
particularmente ayer se realizd con la abogada los estudios previos y esta ahora haciendo un escrito de revisidon de
los términos de esos estudios previos, esto con el fin de revisar hoy mismo el anexo técnico y la minuta del convenio
y ver qué aspectos harian falta.

Martha Lucia Bustos sefala que se construyeron tres documentos: El convenio, el anexo técnico y los estudios
previos; en gran parte IDARTES ha liderado este proceso. Se ha ido ajustando y revisando; hay una carpeta en un
drive que se cred desde la maestria que estd también compartida para todos los coordinadores donde pueden como
consultar los documentos y aportar si consideran que es pertinente para construir el convenio marco. Expresa que
han salido algunas ideas de posibles convenios interadministrativos que plantea IDARTES; hay una propuesta de
hacer los estados del arte, la actualizacion de los estados del arte de las dreas de artistica, ayer se tuvo una reunion
con la subdirectora de formacion de IDARTES en la que también estaba proponiendo que se pueda desarrollar un
diplomado en gestidn cultural y ya el maestro Carlos Martinez de Danzas se reunio con la gerencia; de igual forma
existe un acta también en la carpeta que esta compartida y esta pendiente una reunion de escénicas para lo de
profesionalizacion o reconocimiento saberes y mdusica adelantd algunas conversaciones, pero que no se pudo
continuar con el proceso, la idea es avanzar rapidamente con el convenio marco para que se pueda ir aterrizando
algunos de los intereses que tiene IDARTES , seguramente no sera solamente los de este afio sino también empezar
a trabajar este afio lo que se pueda realizar en el 2022 y 2023.

El maestro Ricardo Barrera interviene diciendo que en el proyecto curricular de artes musicales, se ha estado
trabajando con la gerencia de musica, hemos estado en la gestidon de uno de los documentos propuestos para el
convenio interadministrativo en lo que ya es musica, se debe reconocer que es un ejercicio muy dispendioso, mucho
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trabajo que implica mucha responsabilidad para el proyecto curricular y para la facultad; también es una
oportunidad de impacto a nivel distrital para el proyecto asumir esta experiencia.

El sefior decano destaca la importancia de este convenio Marco, para viabilizar y articular todos los convenios que
se puedan hacer especificos, a través de las diferentes funciones universitarias que puedan fortalecer y conectar de
nuevo con las politicas culturales de la ciudad, no solamente a nivel de la ejecucién de las politicas sino también
incidir en el perfilamiento y la definicion de estas mismas politicas. Esto es ambicioso y considera que se debe volver
a retomar esa capacidad de influencia de la universidad en el campo del arte particularmente.

Proyecto de alternancia: Recibiran en las coordinaciones el consolidado de las diferentes propuestas que de cada
proyecto curricular se hicieron; todavia se le pueden hacer algunos ajustes; tenemos que tener claro que este mapa
que refleja la propuesta se pueda perfeccionar en relacion con los requerimientos ya también especificos y hacer
una especie de lista, en relacion con la factibilidad de ofrecer los espacios académicos menores. Tenemos requisitos
en términos de exigencias técnicas que se requieran para comenzar y poco a poco ir implementando los otros.

Se debe buscar en todo caso, que lo ofrecido cumpla con las condiciones y requerimientos logisticos necesarios, que
tendrian que ver, por ejemplo, con elementos de dotacién, equipos, etc. Sin embargo, se va a trabajar de todas
maneras como si nuestro proyecto inicial se fundamentara en la perspectiva de ofrecer espacios académicos que la
facultad de artes considera en las actuales circunstancias como una posibilidad. Por el tema de la pandemia,
estamos cambiando muchas de las actividades que considerdbamos antes como indispensables realizar
presencialmente. Recomiendo a los coordinadores que una vez reciban la consolidacidn de la oferta académica, se
tenga una reunién, mirar en detalle las observaciones con respecto a este documento que tendremos listo para
enviar a las diferentes estancias empezando por la vicerrectoria académica, pero que también tiene un destinatario
como puede ser planeacion, vicerrectoria administrativa y bienestar. Debe quedar claro que se trata de un piloto;
es un proyecto piloto, esto no se hard de manera inmediata y todo podra ser modificado de acuerdo con las
circunstancias determinadas por el tema de la pandemia.

Visita predio. El decano informa que se viene gestionando una visita al predio que se encuentra en proceso compra
para la facultad de artes. Esta pendiente de definir la después de semana santa; esto se hace en coordinacion con la
oficina de planeacion de la universidad, en donde tendriamos que tener una comitiva con un nimero no mas de
quince (15) personas con todas las precauciones de bioseguridad, en cabeza de los coordinadores. Ellos participan
en lamesay se viene analizando todo el tema de infraestructura en la facultad. Esta visita se resume en la posibilidad
de mirar hacer una propuesta, desde luego con un plan de inversidon temporal para habilitar algunos de estos
espacios que desde el drea construida que ofrece este predio permita desarrollar alli a corto o mediano plazo, unas
actividades propias de la facultad, ofreciendo mejores condiciones. Estaremos pendientes de la fecha en que se
gestione la visita al predio.

Proceso de contratacion docente 2021-1: manifiesta que, habiendo confirmado con Yudi Paola, persona encargada
de la contratacion docente de la facultad, el proceso viene andando con dificultades relacionada con muchas causas,
entre ellas también por supuesto equivocaciones de los mismos maestros al subir los papales; la universidad ha
cambiado algunas plataformas que se utilizaban y que les era ya familiares, etc. Expresa que no hay ningtn obstaculo
mayor y los tiempos que se ha tomado el proceso, son los tiempos que regularmente toma la contratacion en la
universidad, dice que se reconoce que el proceso se ha demorado un poco y el CA ha manifestado su interés por la
posibilidad de contratacion para los TCO por un periodo mas extenso a los 10 meses. Este tema se trabajara mejor
a partir de un concepto juridico de la universidad.
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Por ultimo, comenta sobre el tema que se presentd y tiene que ver con las dindmicas de acceso a la facultad; es en
relacion con el centro de documentacidn y unas partituras que habian sido cedidas temporalmente por la fundacién
sinfénica nacional. Se solicita el permiso a la fundacidn para que se puedan escanear y tener un respaldo archivistico
de esas partituras de compositores muy importantes. Esto se quedo quieto por la pandemia y se tuvo que abrir esos
espacios y acelerar un poco el ejercicio de contratacion de las personas del centro de documentacion y que pudieran
entrar a la facultad, hacer el proceso de escaneo urgente y regresar a sus duefios esas partituras que las estan
requiriendo ademas para otros aspectos como son la preparacidn de conciertos y este tipo de actividades culturales
gue se empiezan a mover nuevamente.

Pregunta el maestro Carlos Andrés Martinez si se sabe algo sobre el pago de los docentes ocasionales, la liquidacion
del periodo que acaba de terminar. Responde el decano que no tiene informacién, hasta donde conoce el proceso
va andando. Dice que averiguara, pues este proceso escapa de sus competencias ya que se maneja directamente
desde la vicerrectoria administrativa.

Pedro Pablo Gémez pregunta por los profesores de los preparatorios. Dice tener contacto con algunos de los
docentes y tampoco les han pagado, son profesores que tiene mucho compromiso con la facultad. Responde la
maestra Edna Rociéo Méndez que debe ser un error pues hasta el momento estan en el proceso de contratacidon de
los profesores de estos preparatorios: el pago corresponderia a los profesores que terminaron periodo en marzo.
Aclara que los pagos dependen de la entrega de documentos por parte de ellos. Cuando se pregunta por estas
situaciones, quisiera que se dijera también cual es la gestion que estan haciendo los proyectos curriculares, porque
en la unidad de extensidon no se frena ninguna solicitud de pago. Si los pagos no se realizan a tiempo es porque los
docentes no allegan la documentacién necesaria para eso. Tendria que ser mas concreta la pregunta del maestro
Pedro Pablo en relacidn con qué documentos, cuando se enviaron, quienes son los afectados. Los proyectos
curriculares se demoran con el envio de los documentos para pago, entonces como revisar un poco eso, porque no
se entiende ddonde estd la dificultad. Sobre el proceso de contratacion, expresa que si es claro que ha sido un poco
mas lento, porque ahora existe una plataforma nueva, el SECOP, como una exigencia nueva, formatos nuevos crecié
el nimero de documentos que hay que presentar se ha hecho mdas complicada la contratacidn y por supuesto ese
proceso esta demorado.

5. Secretaria Académica

e  Convocatoria monitores 2021-1
El Consejo de Facultad aprueba publicar la convocatoria mediante resolucion No. 002 para la seleccion y designacion
de ASISTENTES ACADEMICOS E INVESTIGATIVOS (monitores administrativos y monitores académicos) en la Facultad
de Artes ASAB en el primer periodo académico de 2021-1 en las distintas dependencias de la facultad de la siguiente
manera:

El Consejo de la Facultad de Artes ASAB de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial
las establecidas en los Acuerdos No. 004 de 1996, 027 de 1993 expedidos por el Consejo Superior, y 042 de 2016 expedido por el Consejo Académico, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 03 de 1.989 reglamentd y dispuso la existencia de monitorias en todas las Unidades
académicas y dependencias administrativas de la Universidad debidamente autorizadas por el Consejo Académico.

Que en el art. 64 del Acuerdo no. 027 de 1993 - estatuto estudiantil- clasifica a los asistentes académicos e investigativos en: Asistentes académicos,
Instructor, Monitor Académico y Monitor administrativo.

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 042 de mayo 03 de 2016, fij6 los requisitos y condiciones para el desempefio de asistente académico e
investigativo; dispuso que los Consejos de Facultad mediante acto administrativo ordenaran la apertura y publicacién de la convocatoria, y reglamentd el
procedimiento a seguir. Acuerdo que fue modificado en cuanto a los requisitos por el Acuerdo No.05 del 16 de octubre de 2018.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Que el Consejo de Facultad, tiene en cuenta que la Universidad mediante resolucion de Rectoria No. 132 del 19 de marzo de 2020, resolvié continuar la
suspension de las clases presenciales en todos los programas de pregrado y posgrado, de conformidad con el comunicado el 15 de marzo de 2020 hasta
nuevas instrucciones, poniendo a disposicion una serie de herramientas al alcance de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, como mecanismo
para afrontar la situaciéon de emergencia epidemiologica que se vive a nivel mundial.

Que igualmente el Ministerio de Educacion mediante directiva No. 04 del 22 de marzo de 2020, con base en la declaracion del Estado de Emergencia
Sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y Proteccion en Resolucion No.385 del 12 de marzo de 2020, con el fin de facilitar el aislamiento social y que
se tomen medidas para garantizar la contencion de la pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), dio orientaciones para el
desarrollo de los programas académicos con registro calificado en modalidad presencial, permitiendo desarrollar las actividades académicas asistidas por
las herramientas de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC, garantizando las condiciones de calidad y sin que esto implique cambio
de modalidad del programa.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion social prorrogd la emergencia sanitaria por las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y ahora mediante resolucién
no. 000222 del 25 de febrero de 2021 prorrogd la emergencia hasta el 31 de mayo de 2021.
Que bajo estas circunstancias los Proyectos Curriculares de la Facultad han planteado la necesidad de la participacion de estudiantes en los procesos
académicos y administrativos, en el desarrollo de los programas de manera no presencial o cuando se regrese a la presencialidad, para garantizar el apoyo
y ayuda a los docentes en el desarrollo de sus clases y en las coordinaciones en los aspectos administrativos.
Que el Consejo de la Facultad de Artes ASAB en sesion ordinaria del 18 de marzo de 2021, acta No. 06, y de acuerdo con lo expuesto, asigno 38 asistentes
académicos en total para el presente periodo académico.
Que, de acuerdo a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ORDENAR la apertura y publicacion de convocatoria para la seleccion de 38 ASISTENTES ACADEMICOS E INVESTIGATIVOS en la
Facultad de Artes ASAB, para el primer periodo académico de 2021 y para el cumplimiento de las funciones estipuladas en el art. 66 del Acuerdo 027 de
1993.
ARTICULO 2°.- REQUISITOS. - Los requisitos para aspirar y ser seleccionado segn lo dispuesto por el Consejo Académico en el Acuerdo No.05 del 16
de octubre de 2018, son:

e Tener un promedio acumulado igual o superior a tres puntos siete (3.7)

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente.

o  No estar en situacidn de prueba académica o condicién de bajo rendimiento académico.

PARAGRAFO 1. - El estudiante que no cumpla con los requisitos establecidos queda excluido automaticamente del proceso selectivo.

PARAGRAFO 2.- Solo se podra ser monitor una vez por semestre y en su vida académica hasta dos (2) veces como maximo.

ARTICULO 3°.- Los Asistentes académicos e investigativos seleccionados dedicaran 12 horas semanales para el desempefio de sus funciones estatutarias,
sin que implique vinculo laboral o contractual alguno. Se les reconocera una bonificacion econémica equivalente a dos (2) SMLV por cada periodo
académico y demas beneficios y estimulos establecidos en el Acuerdo 004 de enero 25 de 2006 del C.S.U. y en el Acuerdo 042 de 2016 del Consejo
Académico.

ARTICULO 4°.- CRONOGRAMA. Para la convocatoria se tendra en cuenta:

PUBLICACION FECHA, HORA Y LUGAR RECEPCION HOJAS DE VIDA CIERRE PUBLICACION
CONVOCATORIA RESULTADOS

Del 23 al 29 de marzo de 2021.
19 de marzo de 2021 Enviar Hoja de vida con soportes de acuerdo a las necesidades de 29 de marzo de 2021 9 de abril de 2021
cada proyecto, area o dependencia:

Se tendra en cuenta participacion en actividades académicas, grupos
de trabajo académico; semilleros de investigacion; participacion en
eventos; realizacién de conciertos o exposiciones.

Disponibilidad horaria.

La recepcion de las Hojas de vida se realizara por correo electrénico
a la Secretaria Académica de la Facultad:
secasab@udistrital.edu.co

(Enviar los soportes en un solo pdf marcado con su nombre
completo).

Especificar en el cuerpo del correo a que proyectos o

dependencias se postula.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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ARTICULO 5°.- Los estudiantes que se postulen deberan tener en cuenta las necesidades de los diferentes proyectos curriculares o dependencias de la
Facultad como se establece a continuacién:

PROYECTO CURRICULAR / DEPENDENCIA MONITORES

Cinco (5) Asistentes académicos e investigativos estudiantes del proyecto Curricular
Arte Danzario para desempenar labores de apoyo especificas de cada area, asi:

1. Un (1) Monitor (a) administrativo para el Subcomité de Curriculo del Proyecto
Curricular.

*El estudiante debe tener conocimiento en paquete de Office (Excel) manejar Meet desde
Moodle, con correo institucional y estar presente en las reuniones de subcomité (aun sin
confirmar, miércoles o jueves) que son 2 horas semanales, y en las posibles jornadas que
desarrolle el subcomité, ademas de la elaboracion de actas e informes producto de las
reuniones.

2. Un (1) Monitor (a) administrativo para el Subcomité de Investigacion creacion del
Proyecto Curricular.

+ Debe tener una gran capacidad de trabajo virtual con el manejo de las herramientas
requeridas y tareas especificas para el trabajo que se requiere en el subcomité.

+ El monitor para investigacion creacion debe conocer el manejo de las plataformas Cvlac y
ARTE DANZARIO Gru.pLac.’Tener muy b_uen_ dominio_d_(? Excel y experiencia en transcripcion a texto de video y
audio, asi como experiencia en revision documental.

3. Dos (2) Monitores (as) administrativo para el subcomité de Autoevaluacién y
Acreditacion del Proyecto Curricular.

+ Buen manejo y conocimiento en Excel, Word y Power Point.

+ Computador y conexion estable de intemet con las plataformas necesarias de conexion.

* Lectura y estudio de la cartilla de orientacién metodolégica de procesos de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Universidad Distrital (disponible en el subcomité A&amp; A)

+ Disponibilidad de tiempo obligatorio los dias viernes desde las 9 am a 12 del dia.

4. Un (1) Monitor (a) administrativo para Produccion del Proyecto Curricular.

+ Buen manejo de herramientas de ofiméatica; Excel, Word, Gsuite (Gmail, Meet, Drive, etc.),
Dropbox entre otras.

+ Buen manejo de redes sociales y medios de comunicacion; Whatsaap, Facebook, Instagram,
Twitter. Tumblr, Snapchat, etc.

*Amplia disponibilidad de tiempo entre semana; lunes a viemes entre las 9 am y las 8 pm
(horario a convenir con el/la estudiante seleccionado/a dentro de esa franja).

Cinco (5) Asistentes académicos e investigativos (Monitores administrativos)
estudiantes del proyecto Curricular Artes Escénicas para desempefar labores de apoyo
especificas de cada area, asi:

Perfiles:

Los estudiantes deben contar con habilidades comunicativas tanto orales como escritas,
buenas relaciones interpersonales que le permitan el trabajo en equipo, con capacidad para
acopiar, sistematizar y analizar informacion propia de los procesos que acompafia el proyecto
curricular, capacidad para la redaccién de informes y relatorias, y manejo de programas
basicos en ofimatica, programas de disefio, edicién audiovisual, y conexién a plataformas
virtuales (mediante videollamadas).

. + Apoyar los procesos administrativos y de produccion de la coordinacion de Artes Escénicas
ARTES ESCENICAS + Actualizar informacién relacionada con egresados de Artes Escénicas.

+ Disefiar piezas comunicativas y de divulgacion de Artes Escénicas.

+ Mantener actualizados los medios de divulgacion para Artes Escénicas.

« Sistematizar, editar y crear bases de datos para el archivo de Artes Escénicas.

+ Disponibilidad para tomar capacitaciones programadas por Planes TIC's de la Universidad.
Disponibilidad horaria:

+ Comité de Curriculo - horario a Convenir 12 horas semanales.

+ Comité de Acreditacion - disponibilidad los viemes de10:00 a 1:00 pm. Las otras horas a
convenir.

* Produccidn. 12 horas semanales, horario a convenir.

+ Comité de Extension, 12 horas semanales, horario a convenir.

+ Coordinacion del Proyecto Curricular, 12 horas semanales, horario a convenir.

Cinco (5) Asistentes académicos e investigativos estudiantes del proyecto Curricular
ARTES MUSICALES Artes Musical_es para des_er_npeﬁ_ar labores de apoyo esp’ec_ific.as de cada area, asi:

1. Un (1) monitor (a) administrativo para Produccion Artistica:

Perfil:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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+ Estar matriculado en el Proyecto Curricular de Artes Musicales.

* Buen manejo de herramientas de ofimatica; Excel, Word, Gsuite (Gmail, Meet, Drive, etc.),
Dropbox entre otras.

* Buen manejo de redes sociales y medios de comunicacion; Whatsaap, Facebook, Instagram,
Twitter. Tumblr, Snapchat, etc.

+ Disponibilidad de 12 horas semanales.

2. Un (1) monitor (a) administrativo para Consejo Curricular:

Perfil:

+ Estar matriculado en el Proyecto Curricular de Artes Musicales.

« El estudiante debe tener conocimiento en paquete de Office (Excel) manejar Meet desde
Moodle, on correo institucional y estar presente en las reuniones de Consejo Curricular martes
de 9:00 a 1:00 p.m.

+ Tener buena redaccion y ortografia, manejo de Word y Excel.

* Disponibilidad de 12 horas semanales.

3. Un (1) monitor (a) administrativo para Extension del Proyecto Curricular

Perfil:

+ Estar matriculado en el Proyecto Curricular de Artes Musicales.

+ Buen manejo y conocimiento en Excel, Word y Power Point

* Disponibilidad de 12 horas semanales

+ Computador y conexion estable de internet con las plataformas necesarias de conexion.

4. Un (1) monitor (a) administrativo para la Coordinacion de Proyecto Curricular y Sub
Comité de curriculo

Perfil:

+ Estar matriculado en el Proyecto Curricular de Artes Musicales.

+ El estudiante debe tener conocimiento en paquete de Office (Excel) manejar Meet desde
Moodle, con correo institucional y estar presente en las reuniones de subcomité (ain sin
confirmar) que son 2 horas semanales, y en las posibles jornadas que desarrolle el subcomité,
ademas de la elaboracion de actas e informes producto de las reuniones.

+ Disponibilidad de 12 horas semanales.

5. Un (1) monitor (a) administrativo para la Autoevaluacion y Acreditacion del proyecto
curricular de Artes Musicales.

Perfil:

+ Estar matriculado en alguno de los programas de pregrado de la Facultad de Artes ASAB.

+ Buen manejo y conocimiento en Excel, Word y Power Point

+ Computador y conexion estable de intemet con las plataformas necesarias de conexion.

+ Disponibilidad de 12 horas semanales.

Cinco (5) Asistentes académicos e investigativos estudiantes del proyecto Curricular de
Artes Plasticas y Visuales para desempeiiar labores de apoyo especificas de cada area,
asi:

1. Un (1) Monitor (a) administrativo para participacion en los procesos académicos del
Proyecto Curricular.

Perfil:

Facilidad en la utilizacién de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

Actividades a desarrollar

+ Apoyo en el manejo continuo documental, registros de audio y audio-visuales (edicién basica
de video y audio)

+ Apoyo y asistencia en el manejo de las Tics, en los espacios académicos del PCAPV.
ARTES PLASTICAS Y VISUALES + Actualizacion de la informacion a través del Drive de la coordinacién

+ Apoyo en los procesos a desarrollar derivadas por el Consejo Curricular.

+ Apoyo en los procesos del programa de preparatorio y cursos libres

+ Las demas que le asigne el coordinador.

2. Un (1) Monitor (a) administrativo para Participacion en los procesos administrativos
derivados de los procesos académicos del Proyecto Curricular.

Perfil:

Facilidad en la utilizacién de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

Actividades a desarrollar:

+ Apoyo en el manejo continuo del archivo documental activo del PCAPV.

+ Apoyo y asistencia en el manejo de las Tics, y plataformas de la informacion.

+ Actualizacion de la informacién a través del Drive de la produccion del PCAPV.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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+ Apoyo en el proceso de gestion de grados y base de datos de los egresados.

3. Un (1) Monitor (a) administrativo para Sala la de Exposiciones ASAB

Perfil:

Facilidad en la utilizacién de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

+ Persona responsable, buena ortografia y capacidad de trabajo en equipo manejo de Redes
Sociales (Comunity Manager).

+ Manejo de Programas y Medios Digitales y Paquetes Gréficos Adobe, para la edicion de
imagen y video.

+ Produccion de video.

+ Desarrollo, produccion y edicion de fotografia.

Actividades a desarrollar:

+ Realizar el acompafiamiento en los procesos de exhibicion y difusion de las diferentes
muestras desarrolladas en la Sala de Exposiciones ASAB.

+ Acompafiar las actividades de Guia de exposicion, en las muestras que asi lo requieran.

* Generar los contenidos para difusién de las muestras, a partir de las indicaciones dadas por
la Coord. De Sala de Exposiciones.

+ Realizar el acompafiamiento en los espacios de exhibicién, con el fin de mantener la
preservacion y buen estado de las muestras durante su exposicion.

* Realizar acompafiamiento en los espacios de produccion de exposiciones.

4. Un (1) Monitor (a) administrativo para Subcomité de Curriculo:

Perfil:

Facilidad en la utilizacién de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

Para el desarrollo de esta monitoria se requiere un Estudiante que esté en capacidad de hacer
clips audiovisuales, manejar la interactividad y manejar las redes.

Actividades para desarrollar:

Dadas las condiciones de virtualidad a las que esta sometida la educacion en general (en APV,
en la Facultad y en la UDFJC) en estos momentos de emergencia sanitaria a nivel global, el
subcomité de curriculo se ha visto en la necesidad de ajustar su proceso de socializaciones
presenciales con la comunidad estudiantil y docente de APV, a un proceso desarrollado desde
la virtualidad, mediante la elaboracion y divulgacion de un material AUDIOVISUAL respecto a
los ajustes elaborados en la malla curricular y en la implementacion de ellos en un periodo
académico préximo. Para tal efecto, el subcomité de curriculo de APV considera necesario y
urgente la elaboracién del material audiovisual que permita llevar a cabo lo planeado, pero
ajustado a las condiciones actuales.

5. Un (1) Monitor (a) administrativo para Subcomité de Acreditacion y Subcomité de
Investigacion-Creacion.

Perfil:

Se requiere de un estudiante que maneje bien los recursos digitales y los programas, ya que
el Subcomité va a ajustar las socializaciones de Acreditacion a la VIRTUALIDAD.

Facilidad en la utilizacién de diferentes herramientas y plataformas virtuales, contar con PC y
conectividad a internet, que permita el desarrollo de las diferentes actividades de la monitoria
en modo remoto.

Tres (3) Asistentes académicos e investigativos, estudiantes de pregrado de la Facultad
de Artes ASAB, para desempeiar labores de apoyo especificas de cada area, asi:
Perfiles:

Los estudiantes deben contar con habilidades comunicativas tanto orales como escritas,
buenas relaciones interpersonales que le permitan el trabajo en equipo, con capacidad para
acopiar, sistematizar y analizar informacion propia de los procesos que acompafia el proyecto
curricular, capacidad para la redaccion de informes y relatorias, y manejo de programas
MAESTRIA EN ESTUDIOS ARTISTICOS basicos en ofimatica, programas de disefio, audio, edicién audiovisual, Photoshop, redes
sociales y plataformas virtuales (paquete de la G Suit y conexién a plataformas de
videollamadas). Indispensable contar con computador y conexion a Internet.

Dos (2) Monitores(as) Académicos:

+ Apoyar y participar de las clases y los eventos académicos de la Maestria.

+ Acopiar material bibliografico de los espacios académicos.

+ Transcripcion de charlas, clases y relatorias.

* Realizar, sistematizar y entregar registros de audio, visuales y audiovisuales (edicion basica
de video y audio) de los espacios académicos de la Maestria.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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+ Llevar registro diario y sistematizacion de asistencia de las clases de la Maestria en Estudios
Artisticos.

+ Apoyar con la logistica y realizar el registro audiovisual de los eventos académicos, tanto
presenciales como virtuales de la Maestria.

+ Disponibilidad para tomar capacitaciones programadas por Planes TIC’s de la Universidad.
Disponibilidad horaria distribuida entre los dos monitores:

Lunes a jueves de 5:00 p.m.-9:00 p.m.

Sébado de 8:00 a.m.-1:00 p.m.

Las otras horas a convenir.

Un (1) Monitor(a) Administrativo:

+ Apoyar los procesos administrativos y de produccion de la coordinacion de Maestria.

+ Actualizar informacién relacionada con egresados de Maestria.

+ Disefiar piezas comunicativas y de divulgacién de la Maestria.

+ Mantener actualizados los medios de divulgacion de la Maestria.

« Sistematizar, editar y crear de bases de datos para el archivo de la Maestria.

+ Disponibilidad para tomar capacitaciones programadas por Planes TIC's de la Universidad.
Disponibilidad horaria:

Tres (3) horas diarias de lunes a jueves.

Un (1) Asistente académico e investigativo estudiante de Pregrado de la Facultad de
Artes ASAB. (Monitor administrativo).

Acorde a la normatividad vigente de la Universidad (leer antes de proceder a la
inscripcion):

Perfil: El estudiante debe contar con habilidades comunicativas tanto orales como escritas; con
capacidad para almacenar, sistematizar y analizar informacién propia de los procesos que
] ) acompafia la dependencia; buenas relaciones interpersonales que le permitan el trabajo en
COMITE DE CURRICULO equipo y manejo de programas basicos (Word, Excel, Power Point, etc.), habilidades
informaticas para trabajo en linea.

Tener posibilidades de conectividad y equipo para trabajo remoto.

HORARIO ESTIMADO: Doce (12) horas semanales en el siguiente horario:

Martes: 10:00 - 12:00 m 0 2:00 - 4:00 p.m.

Miércoles: 2:00 — 4:00 p.m. y. 2:00 - 4:00 p.m.

Jueves: 9:00 — 1:00 p.m. 0 2:00 - 4:00 p.m.

Viernes: 10:00 — 12:00 m y 2:00 —4:00 p.m.

Cinco (5) Asistentes académicos e investigativos estudiantes de Pregrado de la Facultad
de Artes ASAB. (Monitor Administrativo)

Perfil: Experiencia en manejo de redes de informacion, medios sociales, creacién de piezas
comunicativas en formato digital, apoyo técnico para el desarrollo de eventos virtuales,
busqueda de informacion virtual, actualizacién de infografias, diagramas, mapas conceptuales,
graficacion, transcripcion de charlas, clases, relatorias, creacion de bases de datos, rastreos
bibliograficos, curadurias fotograficas, elaboracion de notas informativas, y sistematizacion de
informacion. Disposicion para la realizacién de esfuerzos mancomunados y transversalizados
de manera colaborativa enfocados en la investigacion-creacion, con proyectos curriculares,
unidades, grupos, semilleros, proyectos y lineas de investigacion asi como otras dependencias
del sistema de investigaciones UD.

Los estudiantes interesados pueden participar sin importar su proyecto curricular, con
cualquiera de las habilidades mencionadas.

Disponibilidad horaria: flexible.

COMITE DE INVESTIGACION-CREACION

Un (1) Asistente académico e investigativo estudiante de Pregrado de la Facultad de
Artes ASAB, con conocimientos en ofimatica para desempeiiar labores de apoyo
especificas del Comité. (Monitor Administrativo).

Manejo de herramientas de fotografia y video, actualizacion de bases de datos, facilidad para
manejo de redes sociales.

COMITE DE ACREDITACION d .
Horario a convenir.

Dos (2) Monitores(as) Administrativos estudiantes de Pregrado de cualquier Proyecto
Curricular de la Facultad de Artes ASAB.

1. Un (1) cupo para un (a) estudiante que tenga manejo de software de digitalizacién sonora
como audacity o similares.

2.Un (1) cupo para un(a) estudiante con manejo de imagenes digitales puede ser a través de
suite adobe o similares.

CENTRO DE DOCUMENTACION

Seis (6) Asistentes académico e investigativo estudiantes de pregrado de la Facultad de
Artes ASAB.
+ Dominio basico de las herramientas de Word y Excel

CATEDRAS
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resimenes

* Disponibilidad para realizar curso de moodle o conocimiento de esta herramienta.

+ Tener posibilidades de conectividad y equipo para trabajo remoto.

+ Disponibilidad en los siguientes horarios (*)

Catedra de Contexto: grupo # 1 viernes 6:00 -8:00 a.m. Un (1) cupo

Catedra de Contexto: grupo # 2 viernes 8:00 -10:00 a.m. Un (1) cupo

Céatedra de Democracia y Ciudadania: grupo # 1 martes 10:00 -12:00 m. Un (1) cupo
Cétedra de Democracia y Ciudadania: grupo # 2 jueves 4:00 -6:00 p.m.

Un (1) cupo

Cétedra Francisco José de Caldas: grupo # 2 sabado de 8:00 a 10:00 m. Un (1) cupo.
(*) Las otras horas por convenir.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién se expide a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

e Composicion de consejos curriculares 2021-1

El Consejo de Facultad, una vez leidas las comunicaciones remitidas por cada proyecto curricular, avala la

conformacion de los Consejos Curriculares 2021-1 y comités, de acuerdo con la siguiente relacion:

e  Arte Danzario

Docente

Carlos Andrés Martinez Medina

Presidente Consejo Curricular Arte Danzario - Representante de
la Linea de Composicion

Martha Esperanza Ospina Espitia

Representante de la Linea de Investigacion

Paulina Avellaneda Ramirez

Representante Subcomité de Extension PCAD

Edwin Armando Guzman

Representante Subcomité de A&A PCAD

Dora Inés Lépez Molina

Representante Subcomité de Curriculo PCAD

Ana Cecilia Vargas Nufiez

Representante Linea de Investigacion en Interpretacion

Yaniv Goldstein Renddn

Representante estudiante ante el Consejo Curricular

Nubia Teresa Bardn

Representante Docente ante el Consejo Curricular

Patricia Ortiz Ortiz

Asistente Académico — Administrativa PC

Paola Andrea Dominguez

Secretaria Técnica

Manuel Fernando Gutiérrez

Productor PCAD

o Artes Plasticas y Visuales

Docente

Cargo

Jorge Pefiuela

Presidente consejo

Guillermo Vanegas Flérez

Profesor consejero por el nucleo basico, componente de
Contextualizacion. Docente Vinculacion especial

Favio Rincon

Maestro consejero por el nucleo flexible, componente de
complementacion profesional. Docente vinculacion especial

Daniela Sophia Maldonado

Representante Estudiantil

Mariana Lucia Jiménez Guerrero

Representante Estudiantil

Alexandra Godoy Secretaria
o Artes Musicales
Docente Cargo

Ricardo Barrera Tacha

Presidente — Coordinador Proyecto Curricular de Artes Musicales
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Manuel Bernal

Area de Fundamentacién - Docente de Planta P.C. de Artes
Musicales

Cesar Villamil Area de profundizacién — Docente de planta P.C. de Artes
Musicales
Pedro Angel Representante Docentes

Juan Nicolas Gonzalez Tovar

Representante de estudiantes Proyecto Curricula

o Artes Escénicas

Nombre

Cargo

Sandro Romero Rey

Presidente - Subcomité de Doctorado

Alvaro Ivan Hernandez Rodriguez

Consejero - Acreditacién en el doctorado

Sandra Maria Ortega Garzon

Consejera - Subcomité de Investigacion -
creacion

Camilo Andrés Ramirez Triana

Consejero - Subcomité de Acreditacion - Responsable.

Dubian Dario Gallego Hernandez

Consejero - Subcomité de Curriculo - Responsable

Sebastian lllera Sarmiento

Consejero - Reunidn grupo de trabajo Direccidn - Responsable

Katherine Lozano Moskowictz

Consejera - Subcomité de Extension - Responsable
(preparatorio)

Luisa Fernanda Vargas Téllez

Consejera - Reunion grupo de trabajo Actuacidn - Responsable

Paula Fernanda Espafia

Representante estudiantil

o Maestria en Estudios Artisticos

Consejo Curricular

Nombre

Cargo

Marta Lucia Bustos

Presidente

Sonia Castillo Ballén

Representante Grupos de
Investigacion

Ricardo Lambuley

Representante de Docentes

Diana Rodriguez

Representante estudiantil

Comités:

Representante

Comités

Sonia Castillo Ballén

Investigacion

Andrés Corredor

Curriculo — Autoevaluacién y Acreditacion

Camilo Ordéiiez

Publicaciones

Marta Lucia Bustos

Autoevaluacién y Acreditacion - Mesa Plan Maestro
Equipamientos Educativos - Posgradual Facultad de Artes -
Centro de Documentacion.

o Doctorado en Estudios Artisticos

Docente

Cargo

Pedro Pablo Gémez Moreno

Presidente Consejo Curricular

Sonia Castillo Ballén

Representante de la Linea de investigacion Estudios Criticos de
las Corporeidades, las Sensibilidades y las Performatividades.

Ricardo Lambuley

Representante de la Linea Estudios Culturales de las Artes

Gary Gari Muriel

Representante de los estudiantes

Johanna Andrea Siza

Secretaria técnica
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e Comisién de estudios maestro Ferney Shambo

La Secretaria Académica solicita al Consejo de Facultad ratificar la solicitud de comisidn de estudios presentada por
el maestro FERNEY SHAMBO, de acuerdo con la aclaracidon y complementacién solicitada por la secretaria general.
Explica que el maestro participd en la convocatoria de formacidn postgradual del 2020 que hizo la facultad de artes
ASAB. Esto fue aprobado en el acta 15 del 2020 y se envid a la secretaria general en julio del afio pasado, con rodos
los anexos necesarios. El 18 de diciembre se recibid un correo oficial de la secretaria general devolviendo sin tramite
la solicitud de la comision de estudios del maestro Ferney y solicitando aclaracidon y complementacidn de algunos de
los items. ya se han realizado las aclaraciones respectivas y se puede enviar nuevamente la solicitud del maestro
Shambo para que sean analizada en el CA. Se debe aclarar al consejo que el maestro ha solicitado que sean dos (2)
afios y no tres (3), los que se le otorguen en comisidn. El Consejo de Facultad, RATIFICA la solicitud del maestro
Shambo y aprueba el envio de la respuesta al CA, en los términos presentados por la secretaria académica. Respuesta
de complementacion y aclaracion a solicitud de comision de estudios remunerada maestro FERNEY SHAMBO
GONZALEZ, convocatoria formacion posgradual 2020 Facultad de Artes-ASAB. FA-SA-009-2021.

5. Comité de Curriculo

Ruta del proceso que deben seguir los proyectos curriculares para la aprobacion de documentos maestros de
solicitud o renovaciones de los Registros Calificados.

La maestra Yudy Morales aclara al Consejo que con relacién al consejo anterior, se solicitd que los comentarios que
se hicieron con respecto a los procedimientos y procesos de registro calificados y especifico en el caso de la MAPE,
qgueden precisos pues no fueron comentarios sueltos, fueron una introduccidn del informe que curriculo debia
entregar, porque se le solicitdé con fecha especifica la revision del documento final; inmediatamente después del
consejo, se hizo el acta oficial que tiene fecha del 11 de marzo y es el oficio 010 2021-1 del comité de curriculo,
justamente que trae toda las consideraciones de la revisidn del ultimo documento maestro de la Maestria de
Practica Estética Emergente: propuesta de syllabus del area de formacion y plan de estudios. Son 18 puntos para
revisar que se desarrollaron en este oficio y se envid directamente al consejo de facultad al dia siguiente del consejo.

El decano pregunta que implicaciones tiene esto con respecto a lo que se decidié y se aprobd, porque es informacién
que llega después de hecha la discusion sobre el proyecto de maestria y que no tuvo en cuenta estos elementos en
su momento. La maestra Yudy Morales responde que se presentd la propuesta de parte de la maestra Elizabeth
Garavito y curriculo hizo la aclaracion de que justamente habia elementos que deberian ser revisados en el
documento del plan de estudios y es algo que curriculo hizo; de hecho, se tiene la trazabilidad de todo el proceso
desde casi hace un afio, que empezd en abril y desde esa fecha se han venido revisando y solicitando ajustes a los
syllabus y otros aspectos. En septiembre se preguntd y solicitd a la MAPE porque no se habia recibido las aclaraciones
a las observaciones realizadas para que fueran analizados dentro del documento. Deja claro, que no se trata de algo
qgue haya salido de manera improvisada o que salié6 del sombrero, sino que es algo que se venia trabajando.
Precisamente, por ello es uno de los puntos que se agendd para el consejo de hoy y en ese sentido, se pregunta cual
es el procedimiento que deben seguir los programas en estos casos. Seguiremos insistiendo en la pregunta, écual es
el proceso y cuales los procedimientos que se deben seguir para la revisidén de estos documentos, para que pueda
ser presentado ante un dérgano colegiado, en este caso como pasé con la MAPE, al presentar el documento ya con
un aval anterior y no pase lo que esta pasando en este momento, es necesario que se tengan en cuenta las
observaciones al documento, porque hay problema con el pan de estudios, hay problema con los syllabus y hay
problema con la cuestiones académicas y la forma como se desarrollan dentro del documento; hay inconsistencias
al nombrar los espacios académico o componentes o 4reas que no estan claras, porque se nombran distintamente
dentro del mismo documento y que son completamente contrarios, incoherente con lo que aparece en los syllabus
que ademds no aparecen como asignaturas.
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La Secretaria Académica pide una mocién de orden, en el sentido que la discusién no debe girar en torno a la MAPE,
porque para eso se va a hacer una reunién mafiana con los que estan interesados, lo que hay que discutir aqui es el
punto que solicita curriculo, que se aclare el procedimiento que deben seguir todos los programas nuevos, no solo
la MAPE, todos los programas, todos los planes de estudio que requieran cambios o estén en procesos de creacion,
de modificacién o acreditacion. Respondiendo la pregunta del maestro Pedro Pablo, le comento que esto fue
aprobado en el consejo de facultad de hace 15 dias; lo presenté la maestra Elizabeth, porque no hay ninguna norma
general, ya lo pregunté en acreditacidon que diga que estos documentos los debe presentar curriculo o acreditacién
de las facultades; los documentos los puede presentar al consejo de facultad los profesores que estan en el grupo
de trabajo o creacién del respectivo programa, se entiende que ya vienen con los avales de las dos unidades
mencionadas. Ayer hice esta pregunta en acreditacion institucional y esa fue la respuesta, lo importante no es quien
lo presente, sino que cuente con todos los avales requeridos. También me informd que el documento con el aval del
consejo no va directamente al CA sino debe ser remitido a acreditacion institucional, y ellos contintdan el tramite a
las instancias que corresponde. En todos los casos, el documento debe ir con el aval con el consejo de facultad y
copia del acta con la que se da el aval; con el visto bueno de acreditacion de la facultad y el visto bueno de curriculo
de la facultad. En este caso, el documento no ha sido entregado oficialmente a la secretaria académica por que le
estan haciendo ajustes, segln lo explicé la maestra Elizabeth y por lo tanto no se ha dado curso a esa solicitud. El
viernes llegd la observacion de curriculo por eso se trae hoy la solicitud de que se establezcan cudles son los
procedimientos. En ese orden de ideas, seria interesante que se aclare a todos cuales son los procedimientos y
mafiana en la reunion con los profesores de la MAPE, el decano, curriculo y acreditacion se mire en que consiste las
correcciones y cual seria el procedimiento a seguir especifica y particularmente con este proyecto de maestria.

Interviene la maestra Edna Rocié Méndez, expresando que enfatiza en el punto que sefala la secretaria, que lo que
se observa hoy, esta experiencia que se ha tenido en la MAPE es que se estan sobreponiendo funciones de
acreditacion, curriculo y acreditacion institucional; en ese sentido, no estd claro cual es la funcion de cada una de
estas instancias y se encuentra que a veces, una y otra se contradicen. Lo que si es importante y celebra, es que se
haya dado la reunidn de curriculo y acreditacion para mirar los aspectos, porque asi debe hacerse con todos los
procedimientos de manera que después no tengamos unas observaciones de un lado que a veces son contradictorias
cuando se pasan a la otra instancia. Lo otro que le parece importante pensar son los tiempos en diferentes
dimensiones: una los tiempos de la revisién porque van afectando los procedimientos, los medios en los cuales
entregan una revision que no puede ser en una llamada; realmente tienen que hacerse a través de documentos
escritos que permitan hacer la revision como debe ser. Dos, la revisidn en cuanto a los tiempos de dedicaciéon de los
equipos para hacer esas correcciones, para hacer la escritura del documento, porque debe decir que no todos los
proyectos han tenido las mismas condiciones para su formulacion y para todos estos procedimientos; por eso
algunos llevan 3 afios y no han culminado ese proceso interno, y preguntan, por qué ¢y porque no miran las
condiciones en las que se ha estado trabajando? entonces le parece que eso debe revisarse; todos los
procedimientos y las condiciones en las cuales se esta desarrollando esta formulacion y aprobacidn de estos nuevos
proyectos. En la reunidon de mafana, se quiere ver no solo el caso particular de la MAPE, sino hacer una revisién a
todo lo que se ha venido dando, se debe aclarar que acreditacion si dio el visto bueno para presentar la aprobacién
en el proyecto curricular y luego en el consejo de facultad, segin dice la comunicacidn; por eso la profesora Elizabeth
lo presenta. Recomienda utilizar el estudio de este caso, para mejorar los procedimientos de la facultad y coordinar
con todo lo institucional; es decir, quien se ocupa de la norma, quien se ocupa de la forma, quien se ocupa de los
contenidos, esto debe ser mas claro, mas eficiente, el procedimiento con mdas claridad, tiempos, apoyos el
acompafnamiento porque lo que se estd dando esta semana ya de los trabajos especificos junto con acreditacion es
muy importante, ojalad esto se hubiera dado hace mucho tiempo atras.

El decano interviene diciendo que las observaciones que hayan surgido tienen que ser observaciones pertinentes y
no deben tomarse como un obstéculo, sino por el contario como una observacidn a tiempo para pasar el documento
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en las mejores condiciones. Lo segundo, es que no era muy claro el tema de procedimiento, seglin parece; de
acuerdo con lo expuesto por la secretaria académica, para que pueda surtir el trdmite es importante tener el visto
bueno de curriculo y de acreditacion de facultad; eso quiere decir que el documento todavia esta en el fuero de la
facultad y debe completar los requisitos basicos y darle transito. En ese sentido, considera que tratar este punto en
el consejo, es muy importante para evaluar y analizar cada una de las observaciones. Esa reunion de mafiana es con
el fin de mirar fundamentalmente qué hacer como analizar las observaciones que estan en el tintero en este
momento, esas 18 observaciones que curriculo menciona. Superado eso, encontrar un camino como lo plantea la
maestra Yudy. Habra que mirar igualmente, lo que lo sugiere la maestra Edna en relacién con cual es el modelo
operacional para que esto pueda surtir efecto de una manera articulada, entonces la propuesta seria esta en lo
coyuntural en lo concreto como priorizar el tema de esta maestria que efectivamente ya es tiempo, la maestria
quedo en el plan indicativo de la universidad junto con la maestria en voz, ya es hora de entrar en la recta final con
estos proyectos, con el apoyo de todas las instancias de la facultad.

El maestro Pedro Pablo Goémez expresa que le parece que todo lo que hace el comité de curriculo y el comité de
acreditacidn son aportes a los programas para que, se vayan bien estructurados a los procesos de evaluacion, como
todos saben los curriculos de los programas de postgrados cuando llegan a las instancias superiores es la parte que
menos nos cuestionan, porque se considera que son los expertos en el tema quienes lo han construido; la concepcidn
del programa, del curriculo, de las areas que lo componen, es algo que debe salir muy bien estructurado de la
facultad; en las otras estancias, van a aportar sobre otras cosas y haran otras preguntas, pero lo del curriculo debe
salir muy bien de la facultad. Sefala que cuando se realizd el proyecto del doctorado, se expresé que, en el PEP,
existe un vacio sobre la politica de postgrados, es decir la politica de formacidn post gradual, tiene un gran vacio en
el PEPC y eso dificulta la elaboracidn de nuevos proyectos porque no hay de donde asirse. Entonces lo que se hizo
fue construir una propuesta de parrafo que deberia ajustarse en el PEP, que les dé el soporte a todos los nuevos
programas de postgrados, el PEP necesita ajuste en ese sentido, ojald que se puedan hacer los ajustes
correspondientes para que los programas, los proyectos salgan muy bien fortalecidos desde la facultad.

La maestra Edna Rocié Méndez interviene con el fin de aclarar, que no es que no se hayan realizado los ajustes,
considera que han sido excesivos los ajustes solicitados y reelaborados cada vez que interactian con curriculo y
acreditacion de facultad hay observaciones nuevas, cada vez que entregan el documento hay observaciones nuevas,
por eso considera importante aclarar el procedimiento y el alcance también de los documentos; hasta qué punto se
llega con el desarrollo del documento escrito, no puede ser eterno. Pareciera que siempre es insuficiente el
documento, en eso es que pide aclaracion.

Interviene la Maria Teresa Garcia con el fin de reforzar lo que esta planteando la maestra Edna Rocio, en el sentido
de lo procedimientos; considera que se carece de infografia clara de manera general en la universidad; no son claros
todos los procedimientos a veces cuando se requiere algo, se queda dando vueltas en el mismo sitio al eterno, le
parece, adhiriéndose a lo que la maestra Méndez ha planteado que a partir de esta experiencia, saliera una
infografia clara de cdmo son los pasos a seguir, los tiempos, los responsables, con el fin de que quede mas claro para
todos, esto ayudara a que no se crea y se alimente el malestar de sentir que no se ha sido trasparente, ni equitativo,
ni justo, seria una muy buena oportunidad para dejar por lo menos concertado entre nosotros un procedimiento
claro con tiempos, qué va antes, que va después, quien lo solicita. Lo segundo que desea aportar es sobre lo que
dice el maestro Pedro, el llamado a que toda la concepcién del sistema investigacion estd pensado en pregrado y
por eso hay tantas dificultades en los postgrados para hacer posible la investigacidn; cuando es el postgrado el lugar
por excelencia que debe albergar la investigacion, toda la concepcion del sistema de investigacion estd en pregrado
y en ese sentido hemos ido aportando pero probablemente también en el PEP deberia ir algo al respecto.
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La maestra Martha Lucia Bustos, expresa que se une a lo que han mencionado las maestras antes, respecto a la
necesidad de crear un procedimiento claro, que en este caso como en otros de publicaciones que se ha discutido en
este consejo, no esta de manera explicita o conocido por todos, cdmo es el procedimiento que se debe seguir y
entonces los proyectos dan tumbos y tumbos y de pronto los que tienen mas conocimientos pueden sacarlos mas
facilmente, considera que es mas importante ya con la claridad que se presentd, tener una ruta interna como
facultad de los pasos y los tiempos que se tendrian para sacar adelante estos proyectos, teniendo en cuenta que
cada vez hay mds iniciativa a través de postgrados en la facultad. Deberia ser mdas expedito, mas claro, mas asertivo
este proceso de trabajo; le parece importante que, habiendo un comité de posgrados en la facultad, se aproveche
para que funciones en toda su amplitud y posibilidad de accién; considera muy importante generar estos espacios
de articulacién en la que se ha avanzado mucho como facultad. De otra parte, manifiesta que si existe una falencia
grande en la universidad respecto al tema de reglamentacidn de postgrados, sin embargo, al interior de la facultad
se tiene un reglamento de postgrados; por ultimo, recordarles que hay un comité de postgrados en la facultad, que
no estd muy activo y que vale la pena ver como se articula esto.

Interviene el maestro Carlos Araque Osorio: diciendo que estd plenamente de acuerdo con las intervenciones
anteriores; dice que, ya que existe el comité de postgrados, una de las funciones de ese comité podria ser, por lo
menos asesorar a los grupos, a lo proyectos nacientes de postgrados, porque alli estdn personas, que ya han
realizado estos ejercicios y que tienen los proyectos aprobados. Considera que no es solo el interés de la facultad,
sino el interés de varias facultades; también el interés de maestros que desean y piensan necesario fortalecer el
asunto de los postgrados y generar nuevos postgrados. Por ultimo, considera que la facultad ha logrado grandes
avances y que estd en un proceso de aprendizaje en la formulacion de este tipo de propuestas.

Por ultimo y cerrando el punto, el decano manifiesta su acuerdo con todo lo expresado; en relacion con el comité
de postgrados de la facultad considera que habra que activarlo, cree que es fundamental hacerlo en este momento
para darle curso un poco a las inquietudes que se plantean hoy en este consejo, con relacion a los procedimientos y
los tiempos para ir encontrando la eficiencia en el trdmite interno de la facultad. Espera que en la reunion que se
realizara con el equipo de la MAPE, curriculo y acreditacion, se pueda avanzar y aclarar muchas de las dudas que han
sido expuestas.

e  Solicitud de aclaracién de la informaciéon que se publica en la pagina web de la facultad de cada uno de los proyectos
curriculares:
—  Planes de estudio: formato e informacidn respaldo (resoluciones del MEN-CA) y
sobre todo actualizada.
— Pagina propia del doctorado vs otros proyectos curriculares de la facultad.
— Mddulo de syllabus Artes Musicales en la pagina web.

La maestra Yudy continta con el siguiente punto solicitado por curriculo, que tiene que ver con la revisidon solicitada
por la decanatura, relacionada con la informacidn que aparece publicada en la pagina web de la facultad. En esa
revision, en relacidn con los planes de estudios y la actualizacidn de estos como estan presentados, se encontré que
el doctorado, por ejemplo, aparece como una pagina independiente que estd vinculada, pero es independiente y
tiene otra informacion diferente a la que tiene los proyectos curriculares. La pregunta es como se puede hacer
funcionar con esta nueva plataforma que a la que se esta migrando el formato que tiene el doctorado, porque el
doctorado aparece hasta con sus datos del SNIES y con toda la serie de documentos que los respalda. En segundo
lugar, la revisién arrojé que existen planes de estudio desactualizados, completamente con formatos distintos que
no reflejan toda la normativa tanto del MEN como de la universidad. Igualmente, se encontraron espacios de
syllabus, hace mucho tiempo atrds, se estaba previendo hacer publicaciones de syllabus, pero solo con syllabus
condensados, muy resumidos. Se encontraron en musica los syllabus del afio 2020, preguntando el porqué, se
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informd que acreditacion institucional habia recomendado publicar los syllabus. En ese sentido, se reitera la
pregunta sobre los procedimientos, quien decide, quien revisa o como se determina lo que se va a publicar y sobre
qué formato. Es importante tomar una determinacion y una de las propuestas es que solo sea un formato por para
pregrado y postgrado, que es el que determina el comité institucional de curriculo en su guia para la elaboracion de
los documentos maestros. Igualmente, se solicita que aparezcan alli los nimeros de las resoluciones, del registro
calificado y del cédigo SNIES; es decir, aparezcan los datos que respaldan cada una de las cosas que se publiquen y
que estdn hay en la pagina web.

El decano interviene diciendo que considera que el tema de la comunicacion es muy importante en cuanto a la
informacion; cree que tienen que pasar indudablemente, los criterios generales, la extension, es decir lo cuantitativo
y lo cualitativo de la informacién debe pasar por el comité de curriculo y debe ser un formato genérico y homogéneo
para todos los programas de la facultad. No puede pasar, que se evidencie un tema de incoherencia interno en lo
que se publica. Es decir que, los formatos tienen que estar unificados y consensuados, se trata de llegar a acuerdos
en cuales son esas reglas internas o en ejercicio de la autonomia de la facultad, se pueda tener claridad sobre lo que
serd o no publicado en la nueva plataforma y para eso estd el comité de curriculo.

e  Actualizacion de la politica de Formacion y actualizacion docente (capacitacion) en la Facultad de Artes ASAB en el
marco del plan estratégico de desarrollo 2018-2030. Solicitud de Resolucion.
Por ultimo, la maestra Yudy se refiere a la propuesta de la actualizacion del documento justamente de formacion y
actualizacion docente; comenta que la ultima actualizacidon del plan de capacitacion; especialmente se hizo la
revision sobre todo en la actualizacion del marco legal no que nos cobija y en el contexto del nuevo plan estratégico
de desarrollo de la universidad 2018 2030. En el espiritu del documento, se mantiene lo anterior simplemente se
actualiza el marco institucional en lo que tiene que ver con la capacitacién, con la actualizacidn y con la formacion
docente. Desde esta perspectiva, se tiene todo lo conforme a los lineamientos estratégicos 1, 2, y el lineamiento
estratégico 3y 4 con todos las estrategias y metas que van a estar dando soporte a formacion y actualizacion docente
que la facultad estaria desarrollando en el marco de este plan estratégico. La maestra hace la presentacion del y
lectura del texto, explicando con detalle cada una de las categorias y actualizaciones que se incluyen. Finalmente,
se hace entrega formal a los consejeros e invitados, con el fin de que puedan revisar y enviar sus observaciones, para
gue el documento y el plan de capacitacion de la facultad pueda ser aprobado.

6. Comité de Investigacion

e Solicitud aval Institucionalizacién del proyecto: Andlisis de los estilos de Di Sarli, D’Arienzo, Pugliese y Troilo y
adaptacion de éstos al ensamble Makia. APROBADO.

e  Solicitud aval Institucionalizacién del proyecto: Hacia la creaciéon de monélogos.
Esta solicitud viene de un semillero del proyecto hacia la creacidn de mondlogos la investigadora principal es una
estudiante Paula Fernanda Espafia Saavedra el docente que registra la propuesta es Rafael Alonso Sanchez Gutiérrez
y el docente de planta que respalda el proyecto es el maestro Hernandez. Son proyectos que van de la mano del
desarrollo curricular, los documentos estan al dia esta respaldado y seria que ustedes dieran el aval para continuar
el tramite.

El maestro Carlos Araque pide la palabra para manifestarse en relacién con el procedimiento de este tipo de
proyectos y de semilleros. Expresa que no puede hablar en nombre de la profesora Luisa Fernanda Vargas, pero han
conversado el tema con ella. Dice que el problema es que hay unos maestros que han estado trabajando en estos
temas, incluido él y sin querer atentar contra la autonomia de nadie, considera que este proyecto no ha consultado
los syllabus, ni ha consultado los procedimientos de mondlogo, ni ha consultado la conexién con realmente con los
curriculos del programa. Se trata de un proyecto de construccion de mondlogos, de una asignatura que se llama
cartera de mondlogos, pero a los maestros que han estado con él al frente de esa catedra, en los Ultimos afios no se
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les consultd; cree que deberia haber hecho por lo menos la consulta de cémo se percibe por lo menos ese concepto,
de la creacion de mondlogos, porque existe la catedra, en el caso de la catedra de la profesora Luisa y en el caso de
la catedra que oriento, pues somos los que estamos a cargo, entonces si causa curiosidad que se presenten estos
proyectos; se trata que los proyectos que avalen tengan vinculo y una relacion con el curriculo, con el plan curricular
y con el proyecto curricular, solamente queria dejar esa inquietud.

Responde la maestra Maria Teresa Garcia: Este proyecto fue presentado por la maestra Sandra Ortega, la
representante investigaciones de escénicas; ella lo presenta con los avales. Considera que el tema tiene que ver mas
con las discusiones que muy juiciosamente viene llevando el comité de investigacion. Es con la representacion del
comité investigaciones al seno del proyecto curricular, con quien deben revisar cémo podrian ser estos recorridos y
evidentemente también los profesores tienen la libertad y la posibilidad de presentar proyectos.

El maestro Assad interviene cerrando el punto, diciendo que una de la caracteristica de los semilleros, es que son
espacios constituidos fundamentalmente sobre intereses de investigacion por parte de un grupo de estudiantes que
se asocia libremente en un momento dado y que busca el amparo, la coincidencia por el conocimiento de la
especificidad del semillero de algun profesor que apadrine este semillero. El ejercicio de la investigacion desde la
iniciativa de los estudiantes puede ir en armonia o no con la metodologia o las caracteristicas muy parecidas del
proyecto curricular del cual estan adscritas. Con respecto a la propuesta que esta en la mesa, pregunta si cumple
con las formalidades para que se le dé el aval o no.

El maestro Pedro Pablo Gdmez expresa que la universidad tiene tres funciones misionales: docencia, investigacidon y
extension. Los semilleros son de la funcion investigacidn creacidn y van a justados no tanto a catedra si no a la légica
de los grupos de investigacion Todos los semilleros vienen con un aval de los grupos de investigacidon y dentro del
grupo de investigacion de los estudiantes con iniciativas de investigacion tiene el acompafiamiento de un profesor,
entonces cree que estd un poquito desvinculado como de la logica de una catedra, si no estdn en las rutas de
investigacion de la organizacidén de la practicas investigativas, entonces el semillero trae el aval del grupo de
investigacion y a surtido todo los procesos, pues no habria razén para no aprobarlo, es una iniciativa investigativa
de los estudiantes con el acompafiamiento de un docente.

Nuevamente, el maestro Araque manifiesta que esta de acuerdo con lo que se ha planteado, pero insiste en que le
causa curiosidad como docente, como académico y como investigador que aparezca un semillero que se llame la
creacion de mondlogo que hace referencia directa a una catedra de monologo, donde el objetivo es la creacidn de
mondlogos entonces no se opone al aval, pero se abstiene porque antes quisiera escuchar el planteamiento o por lo
menos debatirlo.

Interviene el representante de los estudiantes para decir que viendo la modificacién curricular en artes escénicas
tiene entendido, que el taller de mondlogos desaparece como una materia por decirlo asi, como catedra obligatoria
gue se debia ver. En ese orden de ideas, le parece muy pertinente abrir este espacio de semilleros, para que los
nuevos compafieros tengan la posibilidad de aprovechar este espacio; considera que es un espacio muy provechoso.
Cree conveniente dar el aval pero que ya en la organizacidn de los contenidos, o lo que se vaya a trabajar dentro de
este taller de mondlogos tenga en cuenta la opinion y la experticia de los docentes que realmente han sabido llevar
este espacio académico. Finalmente, el consejo avala el semillero presentado, con la abstencidn del voto del maestro
Araque.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

e Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

‘ 21/03/2017

e Solicitud aval Prérroga para el proyecto: Evaluacién y diagndstico de la profundizacién en danza tradicional
colombiana del Proyecto Curricular Arte Danzario de la Facultad de Artes-ASAB de la UDFJC mediante ejercicio de
investigacién formativa.

e Aclaracion del titulo del proyecto avalado para Institucionalizacion: TransMigrArts: Transformar la migracién por las
Artes. Version UD.

APROBADAS LAS SOLICITUDES DEL COMITE DE INVESTIGACION. FA-SA-007-2021 y FA-SA-008-2021.

7. Solicitud maestro Carlos Araque

Equipos, proyeccién y plan de accion de las Maestrias MAPEE y Maestria en Voz.

El maestro Araque presenta su punto relacionado con los proyectos de maestria, diciendo que da un parte de
satisfaccion por lo que ha ocurrido en este en esta primera parte del aio y la finalizacidén del semestre, en la maestria
en voz se tenia como objetivo la reconfiguracion del equipo, el cual quedd constituido por tres maestros y también
por otro niimero docentes entre ellos el coordinador del proyecto curricular, Camilo Ramirez, Alvarez Hernandez,
Juan Manuel Combarizay Andrés Rodriguez. Es un grupo robusto que empieza a trabajar ya desde otra perspectiva
y que tiene como objetivo presentar el documento de registro calificado en agosto. Después de mucho tiempo,
muchos afios, quizd 6 afios por fin se logra la posibilidad de contratar de manera compartida, un asistente
administrativo que apoye la construccidn de estos documentos. El comité de curriculo de la facultad nos hizo unas
recomendaciones y sugerencias pertinentes que seran revisada y de acuerdo con lo que se logre avanzar se pueda
presentar el documento final. Se estdn implementando las recomendaciones del comité de curriculo, ya se tuvo una
reunion con el profesor Guillermo y con acreditacién y la idea es que se establezca un calendario de trabajo para
gue se tenga la opcidn de presentar ese documento de aqui a agosto. Se pedira también la asesoria del comité de
con un taller practico sobre la comprensidn elaboracion del syllabus actualizado; Se realizara un seminario con
invitados nacionales y locales, la posible fecha para la realizacidon del seminario interno va a hacer 25, 26 y 27 de
junio, aunque estas fechas pueden cambiar. Se quiere contar con gente de la universidad de Antioquia y de la
universidad del valle. Se cree que para el seminario de creacion que es el seminario interno requeria un presupuesto
mas o menos de $2.800. 000.de pesos y para el de syllabus pensando que hay que pagarle a un experto aprox.
$4.805.000 millones, Hay otras actividades en las que hemos sido apoyados y bien apoyados, como la publicacién
de libros. Cuando se piensa en una maestria, también se piensa en cdmo posicionarla internacionalmente. Esta es
otra de las ayudas que se quisiera solicitar, si es posible un coloquio internacional sobre la voz en lo contemporaneo.
con la intervencion de Maestro ya confirmado por ejemplo Teodoro Terzopoulos que vendra a presentar su libro
hacer una conferencia y otra gente de nivel internacional porque la idea es que se haga un proyecto, un seminario
de altisimo nivel para ir posesionando la maestria, con la participacién no solo de ponentes si no de invitados
internacionales quizas tal vez también este Luis Ramos Garcia, Ahi estan los presupuestos, mds o menos esbozados
por un valor de $22.000.000 de pesos. Sin embargo, se piensa que este valor puede aumentar, porque se quiere
hacer el evento presencial, en octubre o noviembre del presente afio, si no es presencial, el costo puede ser mas por
el reconocimiento a los ponentes y todo lo que se gasta el manejo de plataformas.

El decano manifiesta la importancia que tiene conocer la informacién de los avances de la propuesta de maestria.
En relacién con el apoyo presupuestal, expresa que se debe mirar las fuentes de financiacion; las maestrias que
estan en proceso de formacién, deben ser apoyadas por los recursos no solamente de la decanatura y del programa
quisiera conocer sobre el compromiso del proyecto y ver como articula los recursos; artes escénicas y quizas por
intereses de otros proyectos le podrian sumar realizacion de eventos, de manera que permita financiar algunos de
estos eventos que puedan traducirse como insumos importantes para las dos propuestas de maestria que vienen
ya en un ejercicio de consolidacion y de responsabilidad porque ya son un proyecto de la Universidad al estar
enunciadas en el plan indicativo .
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8. Casos Proyectos Curriculares

e  Artes Escénicas

o Solicitud de aval apertura de concurso docente MTO periodo académico 2021-1.
Una vez leido la solicitud de proyecto curricular, el Consejo de Facultad da unanimemente su aval, de acuerdo con
la relacidn presentada por Artes Escénicas.

Proyecto Curricular Perfil Espacio Académico Horas Semanales
Artes Escénicas FORMACION ACADEMICA: Titulo universitario de pregrado en Artes Actuacion 2, G1 (4 20 horas a la semana.
Escénicas con énfasis en Direccion o Actuacion. EXPERIENCIA . .
t Integral 2: martes 7:00
DOCENTE: Experiencia docente universitaria de minimo dos (2) afios, Isetmes lr;) o1 n 1%9;% ma. e
con dedicacion de tiempo completo, 0 su equivalente, en docencia de ntegral 2, G1 ( a fu:luamy jueves
formacion  escénica  debidamente certificada.  EXPERIENCIA semestre) 10:00 a 1:00pm.
PROFESIONAL: Experiencia profesional en artes escénicas, Otras actividades en Actuacion 2: 2:00 a
certificada, minimo (5) afios. Experiencia académico-administrativa horas no lectivas (8 6:00 pmy jueves de
certificada, minimo de (1) afio. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Horas) 2:00 2 6:00 pm.

Participacion demostrada en proyectos de investigacion teatral
durante los Ultimos cinco (5) afios. Publicaciones relacionadas en
Artes y/o pedagogia teatral, critica o dramaturgia. PRUEBA DE
DESEMPENO: Escribir un ensayo de 5 paginas sobre el tema:
Relaciones entre la teoria y la practica para la formacion teatral.

Maestria En Estudios Artisticos
o Definicion nimero de cupos Maestria admisiones 2021-3.
El Consejo de Facultad avala la propuesta de los 25 cupos propuestos por la Maestria en Estudios Artisticos.

Siendo las 4:40 p.m. se da por finalizada la sesion.
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