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Verificacion Quérum

Lectura y consideraciones al orden del dia

Aprobacion acta No 004 de 2020

Saludo de bienvenida a los profesores ganadores del concurso publico y abierto de méritos para la provisidon de
cargos en la planta de personal docente para la Facultad de Artes - ASAB.

Presupuesto y plan de accion.

Solicitud maestro Adridan Gémez

Asamblea universitaria

Comité de Curriculo

Espacios académicos transversales de Universidad y espacios comunes de Facultad.

Solicitud maestro Camilo Andrés Ordofiez Robayo

Propuesta sobre carga lectiva en nuevo cargo docente de tiempo completo.

Solicitud maestra Elizabeth Garavito

Solicitud aval académico para el desarrollo del trabajo de campo del proyecto 5-16-595-19 “Colaboracion en
estéticas emergentes” del grupo de investigacidn “Sensibilidades y culturas del sur global” el cual fue aprobado por
el CIDC mediante convocatoria 03 de 2019.

10. Casos de Proyectos curriculares

e Arte Danzario
- Solicitud aclaracién sobre concurso docente TCO.
e Artes Escénicas

- Solicitud aval cancelacién extemporanea asignatura Taller Integral IV, por la estudiante Julieth
Andrea Luis Acevedo cddigo 20162104028

® Artes Musicales

- Solicitud aval académico para los estudiantes William Giovanni Alonso Rincon cdédigo
20151098030 y Maria Paula Reyes Forero cddigo 20191098016, para solicitud de apoyo
econdmico ante BIENESTAR INSTITUCIONAL, de tiquetes aéreos, alojamiento y viaticos, quienes
participarian en el “Festival Viva la Guitarra 2020” que se realizard en Quito — Ecuador del 31 de
marzo al 04 de abril de 2020.

- Solicitud compra extemporanea de Pin y el reintegro extemporaneo para el periodo académico
2020-1, del estudiante Sergio Castro Brijaldo Codigo 20161098044

- Solicitud aval cancelacidn extemporanea de asignatura Armonia Il, por la estudiante Danna Marcel
Palacios Cddigo 20162104028.

- Solicitud aval de retiro voluntario de la estudiante Tatiana Diaz Lépez Codigo 20172098022.

DESARROLLO DE LA SESION

1.

2.

Verificacion Quérum
Una vez verificado el quérum se da inicio a la sesion.

Lectura y consideraciones al orden del dia
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Leido el orden del dia no se hacen consideraciones al mismo.

3. Aprobacion acta 004 de 2020
El consejo da su aprobacion al acta 004 de 2020

4. Saludo de bienvenida a los profesores ganadores del concurso publico y abierto de méritos para la provision de
cargos en la planta de personal docente para la Facultad de Artes - ASAB.

La Secretaria Académica inicialmente explica la composicion del Consejo de Facultad y se presentan los consejeros
y los profesores ganadores del concurso. El decano da la bienvenida a los profesores ganadores del concurso
docente, comenta que llegan en un momento oportuno por las expectativas que tiene la facultad frente a sus
compromisos en este momento. Expresa que esta es una facultad que va desde los cursos libres hasta el
doctorado, donde se cumple con un ciclo formativo acreditado por el Ministerio de Educacion Nacional en los
programas existentes de alta calidad y seguramente los que vienen, incluyendo los posgrados seguiran con una
calidad que se fundamente en el prestigio social. Comenta que por su sentido de pertenencia la ASAB tiene
presencia valiosa, activa y presente en todos los escenarios de la cultura, desde la practica artistica, la gestion
cultural hasta la direccion de proyectos y politicas culturales de la sociedad, han pasado personas por la facultad
orgullosa ser egresados. Una de las caracteristicas de las artes es que los egresados en todos los terrenos estan
comprometidos con todos los procesos de formacion en las comunidades, en ese sentido explica, que cuando se
habla de proteger este espacio y defenderlo, tiene que ver con garantizarles ese derecho a tantas personas que la
ASAB les ha dado la oportunidad de que puedan construir un proyecto de vida donde es importante lo individual
como el sentido social y esa nocidén de compromiso con la sociedad y esto solo se puede alimentar con la
educacién publica, en ese sentido sobra decirle que los profesores entran a un proceso no solo de vinculacidon
laboral, sino de compromiso ético y estético, se invita a que participen activamente en estos procesos, a que se
vinculen y para que muy pronto estén en el consejo de facultad y ocupen estos lugares. Comenta el decano que se
va a cumplir 15 afos de la facultad y hay que hacer ese inventario de reconocimiento de los que hacen parte de
esta facultad; debe ser un reconocimiento a los que ya no estan en la facultad a los estudiantes, egresados,
profesores y administrativos que pasaron y estdn en otros escenarios, es invitarlos a participar en estos procesos
con sus retos. En su momento se les explicara todo lo que tiene que ver con las cargas, periodo de prueba y todo lo
concerniente a lo académico.

La Secretaria Académica comenta que se comunico con Docencia, Recursos Humanos y Vicerrectoria Académica y
falta el maestro Camilo Ordofiez para su posesion la cual estd en proceso, una vez culmine este proceso de
posesion se bajard la informacidn a Recursos Humanos y estos generardn los informes pertinentes para enviar a la
Red UDnet para la entrega del correo institucional, y que tengan acceso a Condor ya que todos los procesos
académicos y lo que tiene que ver con la vinculacion laboral se hace por Céndor. Explica que los profesores que
estaban en contrato tienen acceso a céndor para registro de notas y tienen que ponerse de acuerdo con los
proyectos curriculares, ya que con el coordinador van a concertar su plan de trabajo, la universidad esta cerrando
el periodo académico 2019-3 el 4 de abril y se espera que el 2020-1 inicie la tercera semana de abril una vez pase
la semana santa y el Consejo Superior haga lo concerniente con presupuesto. Explica que los profesores no van a
tener horas lectivas de aqui a que empiece el 2020 salvo los profesores que estaban en la modalidad de
contratacion especial, la carta de renuncia de los profesores que venian contratados, debe estar con una fecha
anterior a la posesion para asi asumir la carga que traia como vinculacién especial a docente de planta que es su
condicion, quienes son nuevos no van a tener horas lectivas en este momento, el plan de trabajo lo tienen que
disefar y concertar con los coordinadores sobre la base de las horas no lectivas; deben elaborar un trabajo de
investigacién de afio de prueba, ademas que estan las horas no lectivas de comités y de participacion en reuniones
del proyecto curricular y lo habitual. Hablando con vicerrectoria en casos de modalidad especial eventualmente los
profesores nuevos pueden asumir tutoria o direccidon de trabajo de grado como hora no lectiva, para completar
esos planes de trabajo. Comenta que el afio de prueba empieza a correr desde la firma de la posesion y se evaluara
sobre la base del desempefio y cumplimiento que concierten con la coordinacion del proyecto curricular y el
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decano, para la evaluacidn de desempefiio se tendrd en cuenta ademas del desempefio y compromiso, se valorara
el proceso de investigacion del afio de prueba y la evaluacién docente de las horas lectivas, la cual tiene tres
momentos: la evaluacion de los estudiantes, la evaluacién misma y la evaluacidon del Consejo Curricular, esos
informes seran los que pasen al decano y él presente la evaluacién final. Expresa que posteriormente se hara una
reunion con la coordinadora de la unidad de Curriculo y la Secretaria Académica para explicar la parte normativa,
funcional y operativa de la facultad. El decano comenta a los profesores que todo el tema de curriculo lo pueden
consultar con la maestra Yudy, que es la coordinadora de la unidad de Curriculo y toda la parte normativa con la
profesora Constanza que es la Secretaria Académica; indica que es importante que los profesores sepan que estan
en periodo de prueba y superado este afo de prueba entran al escalafon de la universidad.

El profesor Carlos Martinez comenta que el concurso estuvo muy bien estructurado, se siente orgulloso de haber
participado y haber ganado el concurso, después que llega el nombramiento hay dudas, ejemplo como los dias de
induccidn, para estudios posgraduales saber si en periodo de prueba se puede acceder o no a esa convocatoria.

La Secretaria Académica les explica a los profesores que superado el afio de prueba pueden acceder a estudios
posgraduales, si van a hacer estudios en esta universidad tienen no pago, si los hijos estudian aqui deben pasar
prueba de admisidn, pero estan exentos de pago de matricula. Uno de los profesores pregunta cuando saldra
convocatoria del CIDC, como funciona lo de los proyectos de investigacion se sabe que se debe presentar en la
facultad, cual es el parametro para este proceso.

La coordinadora de la unidad de Investigacion responde que el CIDC informdé que estan formalizando la
convocatoria para los nuevos docentes en proyectos de investigacidn, habia algunos que ya lo estaban haciendo,
se desarrollara una reunion para explicarles como es el proceso. Pregunta el profesor si en afio de prueba se puede
tener semilleros; la coordinadora responde que si se puede hacer semilleros. La profesora Dora Lilia comenta que
pertenece a un grupo reconocido en Colciencias y pregunta si es posible vincularlo dentro del sistema de la
universidad para que quede inscrito antes de presentar el proyecto. La coordinadora de la Unidad de Investigacion
le responde que averiguara como vincularlo, pero la idea es que se fortalezca la facultad y la universidad. La
Secretaria Académica les explica a los profesores que los trabajos de investigacion pasan por el consejo curricular
de cada proyecto, luego al comité de Investigacion y posteriormente a Consejo de Facultad, expresa nuevamente
su bienvenida a los profesores a la facultad que se esta en este momento en proceso de visita de pares para la
reacreditacidn institucional, la semana entrante llegarian los pares y la idea es estar empapados y participativos. El
decano comenta que cualquier duda se pueden comunicar con los coordinadores de cada proyecto curricular.

5. Presupuesto y plan de accion
El decano expresa que hay una solicitud de la maestra Edna Rocio quien no asistid al consejo y presentd excusa,
pide se considere el aplazamiento de la aprobacidn del punto, el decano comenta que se pone en conocimiento
por lo que para todos los coordinadores es un tema vital y de discusion, por lo que el plan de accién involucra
recursos, es importante que estén todos para la votacion, se debe mirar y socializar, pero si no hay quorum le quita
legitimidad, no al analisis sino al momento de tomar una decisidn, aunque no se quiere que esto se vea como una
dilatacién, se propone que se tome la decision. La Secretaria Académica opina que el problema es que esta
relacionado con los planes de trabajo de las personas de contratacidn porque una de las dificultades que se tuvo
fue que no se conocia el plan de accidn para que los supervisores dieran el visto bueno y se acompafara las
actividades de las personas con el plan de accidn, discutir este presupuesto es el presupuesto que todos los afios
se da con un incremento del IPC y no hay mucho que discutir, a menos que se cambie la distribucion. El decano
comenta que es un tema que hay que discutir. Interviene la contratista Yury de decanatura comentando que la
oficina asesora de planeacion esta esperando el plan de accion de la facultad para integrarlo al plan operativo, se
habia pedio la informacidn a los proyectos curriculares, cada consejo curricular debia trabajar en el plan de accidn
y mirar cuales eran las metas y con el tema de presupuesto mirar una primera proyeccién, de cdmo iban a
organizar su plan de accion bajo las estrategias del plan educativo. Expresa que lo mas probable es que los que
faltan para mafana no van a tener esa informacién. Lo que se puede hacer es hacer un consolidado por encima de
las estrategias, pero se vuelve a los mismo, las metas deben salir desde el consejo de facultad y otra preocupacion
tiene que ver es con el tema que se apruebe, es importante que los proyectos curriculares terminen el trabajo, se
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preocupa que no se haga un trabajo juicioso y solo por entregar a la oficina de planeacidon se hagan las cosas a las
carreras, se puede hacer que basandose en el plan de accién anterior se consolida y poner una fecha de cuando
esté la informacion clara. El coordinador del doctorado comenta que segun entiende el plan de accién no habla de
presupuesto, sino que son metas que lograr, cada uno propone metas de acuerdo plan indicativo de la universidad.
El decano expresa que el plan indicativo esta y las maestrias estan, falta es definir cdmo se les va a dar el apoyo.
Yury de decanatura expresa que en este momento lo que se puede hacer es una consolidacion global con base a lo
que se hizo el afio pasado, pero es importante poner una fecha para que se presenten esos planes de accion y
aborden el tema de presupuesto y el presupuesto se pondria de forma global tal como se aprueba mientras se
mira si mas adelante hay que hacer un traslado de rubros o ajustes. El decano comenta que para el préximo
consejo si envian la informacion se aprobaria, que hay el compromiso que van a hacer la tarea. El coordinador de
Artes Plasticas y Visuales expresa que la dificulta que tienen es que se estd tomando nota de las recomendaciones
de pares académicos y todo lo que viene directamente desde la resolucion y se estad trabajando en un plan de
mejoramiento y este influye en el plan de accidn. La Secretaria Académica comenta que la idea es que se presente
el plan de accién y el presupuesto y la distribucién de este, por lo que no se quiere es que hoy se envié un avance y
después se complete la informacidn y se quede ahi y no quede en un acta de consejo de facultad. El decano
expresa que debe quedar aprobado para evitar la penosa tarea de tener que recomponer, hacer ajustes o
traslados en el camino, se hace el llamado de atencién, hay que hacer un trabajo autocritico de gestién desde las
coordinaciones hasta la decanatura y expresa que en términos globales cuantitativos se estd pidiendo el
incremento, por lo que al afio pasado dieron menos. Yury de decanatura comenta que el afio pasado dieron menos
por el tema de reconocimiento de saberes, y dieron menos a nivel del IPC, pero muy poco. La coordinadora de la
Maestria comenta que se debe discutir cuando todos hayan hecho la tarea y tengan todo consolidado, por lo que
se estd perdiendo el tema discutiendo en el aire. El decano les pide a los coordinadores que se envie esa
informacidn para el miércoles, para el jueves tratar el punto en el consejo.

6. Solicitud Maestro Adrian Gémez
e Asamblea universitaria. El maestro Adridn comenta que son algunos puntos que estan relacionados con la
asamblea y complementarios a la asamblea y son solicitudes, peticiones e inquietudes para dejar. Expresa que ayer
se reunieron varios profesores, incluyendo algunos de los que estan inscritos para la asamblea universitaria por la
facultad, que son los maestros Francisco Castillo, Adridn Gémez y Adridn Echavarria, quienes estan por vinculacién
ocasional y de los inscritos por parte de profesores de planta estan Carlos Araque, Edna Rocio Méndez y Elizabeth
Garavito, comenta que el maestro Manuel Bernal que gané el concurso de planta, se inscribié y fue inhabilitado
porque el en el momento de la inscripcidon no estaba legalizada su entrada como profesor de planta, si se inscribia
como ocasional no funcionaba porque perteneceria como de planta, la respuesta que le dan es que se inscribié en
una condicion y ahora esta en otra. La Secretaria Académica comenta que en ese caso debid generarse un proceso
distinto con el maestro y ahi se perdié un inscrito y es irreversible. El maestro Adridn comenta que es una falencia,
explica que con la asamblea hay varias estrategias, primero la necesidad de que se entienda que mas que nombres
es tratar garantizar la asistencia de la facultad en las reuniones y en la incidencia de la reforma, para esto se
requiere apoyo institucional de consejo de facultad, decanatura y coordinaciones para que la comunidad participe
de las votaciones y del proceso de seguimiento de la asamblea universitaria, comenta que somos la facultad con
un porcentaje mas fragil y si bien la asamblea de universidad decidié que hubieran unos porcentajes coherentes
con cada facultad para garantizar una presencia y la misma universidad en comunidad aprobé el concurso de que
la facultad de artes hubiéramos seis presentes en la asamblea eso no se ratifica en la resolucidn, por tanto esa
posibilidad de que se conserve no esta garantizada por lo que hay que ver cdmo nos movemos en la facultad con el
tema de circulacion, publicidad, campafia, apoyo a la asamblea, teniendo en cuenta que hay interés divididos y hay
situaciones que van a encontrarse en la asamblea cuando funcione. Expresa que mas alla de los nombres que estan
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inscritos, se acordd en la asamblea de profesores, cudl seria la bandera que nos reuniria como facultad, a lo que se
llegd en esa reunion fue que la defensa no era imposicién, sino que la defensa y el cuidado del proyecto de
reforma universitaria que venia del proceso de la constituyente, es decir, ese documento no se pierda, comenta
qgue en ese sentido las inquietudes son las siguientes: primero, Como seria el acompafiamiento del consejo de
facultad, la decanatura y como serian las estrategias; segundo, si bien el Consejo Superior Universitario no aprobd
un apoyo presupuestal, porque se supone que los asambleistas no reciben retribucion econémica por su
participacion como asambleistas, eso se entendié como que apoyo econdmico era desde un pago hasta lo que
implicaba el salario, pero eso no quedo detallado en el Consejo Superior Universitario cuando se tratd la asamblea
universitaria, lo que solicita la comunidad es que eso quede en el marco de la flexibilidad interna, tanto de la
facultad como de las coordinaciones, en este caso se habla del tiempo de los futuros asambleistas y cudl puede ser
la estrategia posible en este caso, explica que se estd hablando en las reuniones de posibles alianzas y didlogos con
otros colegas de las otras facultades que hay que buscar formas donde se visibilice por la presencia de los
maestros en la asamblea fuera de la facultad, se va a hacer una carta dando cuenta de estos elementos, se va a
hacer reuniones profesores de otras facultades y se tiene una propuesta que es cuando arranque la asamblea
universitaria para esto se va a requerir puentes de comunicacion entre los profesores que estén alli y la comunidad
en general, se propone una mesa de apoyo a la asamblea universitaria constituida por un grupo de trabajo
académico, con representacion de cada proyecto curricular. El decano expresa que es importante que esté un
invitado por profesores y uno por estudiantes en el Consejo de Facultad, para que se trasmita la informacion entre
la mesa de didlogo y la asamblea, para que no exista ese puente roto, es importante la presencia de ellos, para que
también viabilicen propuestas. La coordinadora de la Unidad de Curriculo comenta que para la creacién de grupo
trabajo académico debe pasar por consejo de facultad y la secretaria Académica expresa que este grupo debe
tener un objetivo definido y una temporalidad, no se puede convertir en permanente, debe ser temporal segun el
estatuto.

El decano comenta que el grupo de trabajo hay que saberlo presentar para que después no vaya a haber
consecuencias. El maestro Adrian expresa que va a ver un grupo de estudio que se dedicaria a estudiar todos los
documentos relacionados a la asamblea, desde los internos hasta los de la universidad en general y que estos
propongan sintesis de documentos y propuestas de documentos y que los viabilicen. La coordinadora de la Unidad
de Curriculo comenta que hay dos cosas que se estan vinculando que no queda con claridad, que es la
representacion de los docentes en el consejo de facultad y la asamblea universitaria, seria bueno tener la
posibilidad de que los esfuerzos estén equiparados en los dos niveles porque se debe diferenciar una cosa de la
otra por lo que tienen otras perspectivas, en ese sentido en Arte Danzario se estd haciendo el proceso de eleccién
porque se decidié como consejo curricular integrar un representante docente en el consejo curricular, que por lo
general no lo tiene ningun proyecto curricular, en este caso, cudl seria el representante en esta relacion con el
consejo de facultad y la asamblea, porque esa seria la propuesta de cémo le aporta esa representacion al
programa y a la facultad, asi se podria incluir esta figura de ese vinculo de tejido entre docentes y organismos
colectivos. La coordinadora de la Unidad de investigacion tiene una inquietud, con respecto al estudio de los
documentos que expresé el maestro Adrian, comenta que los documentos ponen un escenario pero las practicas
ponen otros, y si se quedan en el estudio de los documentos esto se sabe que a la final no atienden a la realidad,
se llama la atencion a las practicas porque nuevos documentos no van a resolver los problemas, lo que siempre ha
habido es y que ha estado por fuera de los grandes debates es que esto tiene que ver con la gestion académico
administrativa, con el tema de que somos funcionarios publicos, con la limitacidn del ejercicio de lo publico para
poder hacer y proponer cosas y cuando se estudian documentos es posible que desaparezca el entorno real de las
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practicas y en el caso de la facultad de artes es complejo por el tipo de nuestras practicas que estan por fuera de lo
que en general la documentacidon maneja. Se invita a que haya una atencidon al tema de la gestién académico-
administrativa y que lo viven los maestros de planta con respecto a las ejecuciones presupuestales y lo que cae
como maestro de planta sea considerado, porque es el gran ausente de esta demanda y si no se atiende serd muy
lejano la posibilidad de resolver y proponer cosas puntuales y claras que sirvan. La Secretaria Académica comenta
con respecto a la asamblea que las demas facultades estan organizadas y van con todo para esa asamblea, ya
tienen propagandas particulares y direccionan en dos, tres personas a toda la facultad, expresa que en ese orden
de ideas se debe tener un sentido practico de realidad, que se direccione bien todo y la invitacién es que se
organicen y se vote masivamente.

El decano comenta que con relacidn al grupo de trabajo es una propuesta coherente, lo otro que es claro es que la
decanatura da el apoyo, pero deben ser sobre las acciones dadas en un momento claro. Es importante invitar a los
profesores y coordinadores para que visiten la pdagina, hay que ver a que se le va a apostar porque por
probabilidades se esta en una desventaja grande, que hay que tomar manos a la obra y hacer un trabajo profesor a
profesor a diario, personal, crear una manera que en términos de organizacion y focalizacion lo que otras
facultades ya tienen. El maestro Carlos Araque manifiesta que se ha hablado cuadles son las estrategias que se han
asumido como facultad para ser interlocutores validos, como esta estipulada la resolucion para la votacion, una
estrategia era impugnar el proceso desde el inicio, si es por mayoria de votos y no es diferencial ni ponderado las
posibilidades de la facultad son minimas, pero ya se esta pensado en otra estrategia, se van a establecer
coaliciones con otras facultades, como esta planteada la forma de votacién la facultad no tiene posibilidad de
tener representante, se va a intentar tener representante por parte de la facultad, se va a trabajar en eso, que se
garantice que cada facultad tenga sus representantes, si no se cumple y no se gana se impugna. El decano expresa
que, si la facultad no saca ningun representante, desde el punto de vista de la ilegitimidad, quedariamos por fuera
y eso no puede quedar por alto, como funcionaria la asamblea si queda una facultad por fuera, hay que ser
estratégicos en esto. El maestro Adridn expresa que se puede hacer la reclamacion desde ahora, de comunidad e
institucidn, segun lo que pase con la reclamacién, hay que hacerla ya y sea que se participe o no impugnar si la
facultad queda sin representacidon y expresa que la asamblea es un canal para abordar muchas cuestiones
universitarias en general, en ese sentido se propone es que la persona invitada al consejo de facultad este
articulado en el tema asambleario, seria una ganancia y ademas seria importante que los que se escojan sean de la
mesa de trabajo e invitados al consejo para que se vinculen y enlacen los procesos.

Comité de Curriculo

Espacios académicos transversales de Universidad y espacios comunes de Facultad. La coordinadora de la Unidad
de Curriculo comenta que hay una decisidon que se hizo en consejo de facultad anteriormente cuando se crearon
los espacios académicos y es que cada proyecto curricular tenia la administracién de determinados espacios, pero
como entraron maestros de planta, se propone hacer una reorganizacion de los espacios; que el espacio
académico de gestién pase a ser administrado donde estd el profesor, como una organizacién mas ldgica y
orgdnica. Entonces quedaria asi: gestion y produccidn pasaria a Escénicas, la catedra caldas quedaria en Plasticas,
democracia y contexto pasaria a Danzario y cada proyecto curricular tendria producciéon y comprensidn de textos,
Artes Musicales ya tiene segunda lengua y ensamble sigue siendo de Artes Plasticas, esta es la propuesta para que
los maestros de planta que estén ahi estén anclados con sus horas lectivas y no lectivas para evitar los cruces.
Queda aprobado por unanimidad por el consejo de Facultad.
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8. Solicitud maestro Camilo Andrés Ordoiiez Robayo.

Propuesta sobre carga lectiva en nuevo cargo docente de tiempo completo. La Secretaria Académica da lectura a la
solicitud del maestro Ordoiiez; el coordinador encargado de Artes Escénicas el maestro Camilo Ramirez comenta
que en el consejo curricular se ha discutido el tema y se esta de acuerdo con que el maestro se le haya contratado
para gestidén y produccidn, no solo para escénicas sino para la facultad, pero el profesor que es de un area
transversal entra en el proyecto curricular de artes escénicas, en escénicas se tiene una crisis de docentes de
planta por horas no lectivas y lectivas, se necesita quien coordine el aérea tedrica que esta acéfala, lo que se ha
pensado es que el asuma la coordinacion del area tedrica de escénicas y que asuma buena carga de hora lectiva en
ese mismo campo. La coordinadora de la unidad de curriculo comenta que se hizo una reunién de coordinadores y
se entregd informe donde se le propuso la carga académica a los docentes de planta y los que habian concursado
por los espacios académicos transversales y que estdn en el perfil, esta reunidn se hizo con relaciéon a cémo iba a
quedar la carga académica por los perfiles que entraron y ahi quedo la distribucién. La coordinadora de la Maestria
expresa que cuando se presentd el informe de los coordinadores se manifestd que el maestro Camilo Ordofiez
tenia horas en la maestria y que en este momento que se estd cruzado iba a ser complejo, se dijo que el tema de la
maestria deberia mirarse y quedo que en su momento se organizaria y seria el momento, expresa que se tiene
entendido que el maestro Camilo Ordofiez no tiene ningun problema de asumir todas horas no lectivas en
escénicas y que asi se ha hablado, no esta manifestando que no podia asumir coordinaciones en las horas no
lectivas y también estd planteando que asumiria unas horas en el drea especifica que fue el concurso, él dice que
una profesora asuma unas horas. La Secretaria Académica expresa que seria bueno que se consulte con la oficina
que corresponde, por lo que conoce varios casos de otras facultades; comenta que habld con el maestro Ordofiez y
gue podia continuar con las cinco horas de la maestria dentro de su carga normal, sin honorarios y las horas que
tiene en el pregrado para que le completen sus horas porque eso depende del estatuto y de las asignaturas que va
a dictar. Comenta que la recomendacién es que lo dejen en el area en la que el concursd por este afio de prueba.
el coordinador encargado de Artes Escénicas el maestro Camilo Ramirez comenta que lo que se habla es de la
carga del 2020-1, la carga del 2019-3 ya la tiene comprometida, él debe terminar como ya se explicé. La
coordinadora de la Maestria comenta que en este momento el asume la carga que tienen en el pregrado y la
maestria, en este momento el semestre de la maestria 2020-1 ya empezo y va hasta junio, en abril que cambia la
carga de 2020-1 en el pregrado el maestro ya tiene las cinco horas de la maestria y tiene que programar el resto. el
coordinador encargado de Artes Escénicas el maestro Camilo Ramirez comenta que se podria en escénicas tomar
tres horas que le quedan al maestro, pero se solicita que para 2020-3 se vuelva a considerar las horas lectivas que
no tienen que ver con gestion y produccion del docente porque el docente entra adscrito a artes escénicas para
suplir y desde artes escénicas suple gestion y produccidn, pero tiene otras obligaciones lectivas que se necesita
qgue supla en artes escénicas y se consideraria para el 2020-3. La Secretaria Académica expresa que en este
momento el maestro mantiene las cinco horas de la maestria en su plan de trabajo hasta que se termine el
semestre de la maestria y el pregrado le debe completar la carga bien sea que lo deje en catorce o dieciséis horas.
La coordinadora de la unidad de curriculo comenta que son dieciséis que se decidié que los docentes de planta
cubrieran todas las horas lectivas. El coordinador del proyecto de Artes Plasticas y Visuales opina que esto es un
escenario interesante porque se tienen dos profesores que concursaron de manera transversal, en ese sentido si
bien tienen un nicho, hay que entender que son de la facultad, su trabajo lectivo corresponde a la facultad como
tal, se abrieron los transversales para responder a otras necesidades y se debe tener en cuenta. El coordinador del
doctorado comenta que la cuestion de cargas académicas no es asunto del consejo de facultad, es una cuestion
gue el estatuto docente lo negocia con los coordinadores y en caso de no haber acuerdo lo resuelve el decano. La
coordinadora de la Unidad de Curriculo comenta que la reunién de coordinadores se hizo para hacer el andlisis de
las cargas de los nuevos maestros, se habia acordado anteriormente que era en las horas no lectivas en este caso e
iba para espacios transversales hay que ser coherente con las decisiones anteriores, es transversal porque es para
toda la facultad, hay dos programas como escénicas y arte danzario que tienen asignaturas especificas en gestion y
produccion y que ya hay un compromiso anterior que es lo que se estd analizando. La Secretaria Académica
expresa que quedd claro que lo van a discutir con el coordinador del proyecto curricular. El decano comenta que
lo que queda claro es que el maestro sigue en la maestria porque estd ahi, eso tendrd que volverse a discutir en su
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momento, pero la consideracién personal no entra sino lo académico, lo que tendria presentacion es que el
docente asumiera con un criterio transversal el tema de gestion y produccién porque el espacio es para todos, esa
es la légica, hay que mirar la flexibilidad de los grupos. La coordinadora de la unidad de curriculo comenta que
normalmente son tres grupos de gestion y se acordé con los coordinadores, se propuso abrir un cuarto grupo por
el sobrecargo de estudiantes. Luego de escuchados los aportes de los consejeros se determina que la coordinacion
del proyecto curricular trate la solicitud directamente con el maestro, con las observaciones planteadas.

Solicitud maestra Elizabeth Garavito.

Solicitud aval académico para el desarrollo del trabajo de campo del proyecto 5-16-595-19 “Colaboracién en
estéticas emergentes” del grupo de investigacidn “Sensibilidades y culturas del sur global” el cual fue aprobado por
el CIDC mediante convocatoria 03 de 2019.

El Consejo de la Facultad de Artes ASAB en su sesion ordinaria No. 05 que se llevd a cabo el dia 12 de marzo de
2020, avald la solicitud de la maestra Elizabeth Garavito Lépez para el desarrollo del trabajo de campo del proyecto
“Colaboracidn en estéticas emergentes” del grupo de investigacion “Sensibilidades y culturas del sur global” el cual
fue aprobado por el CIDC mediante convocatoria 03 de 2019.

Comunicado al CIDC mediante consecutivo FA-SA-005-2020.

Casos de Proyectos curriculares

Arte Danzario

Solicitud aclaracion sobre concurso docente TCO. La Secretaria Académica comenta que en este momento no hay
convocatoria para llenar plazas de tiempo completo ocasional por lo que se esta terminando el periodo académico
2019-3, hay que esperar que se inicie el 2020-1 para poder hacer la convocatoria de los concursos abreviados de
los tiempos completos y no se puede pasar un profesor de hora catedra a tiempo completo sin que haya un
concurso, ese paso automatico se quito.

Artes Escénicas

Solicitud aval cancelacion extemporanea asignatura Taller Integral IV, por la estudiante Julieth Andrea Luis
Acevedo cédigo 20162104028.

El Consejo de Facultad de Artes ASAB en su sesidn ordinaria No. 05 que se llevod a cabo el dia 12 de marzo de 2020,
analizé su solicitud No. FAA-PAE.013-2020 y teniendo en cuenta lo establecido en la circular del Consejo
Académico de fecha 04 de septiembre de 2007, por medio de la cual se otorga al Consejo de Facultad el poder de
decision sobre solicitudes extemporaneas, decidié aprobar la cancelacion extemporanea de los espacios
académicos relacionados a continuacidn correspondiente al periodo académico 2019-3, del siguiente estudiante:

Estudiante Cadigo Estudiante Asignatura
Julieth Andrea Luis Acevedo | 20162104028 Taller Integral |

FA-SA-046RD-2020.

Artes Musicales

Solicitud aval académico para los estudiantes William Giovanni Alonso Rincén cddigo 20151098030 y Maria Paula
Reyes Forero codigo 20191098016, para solicitud de apoyo econdémico ante BIENESTAR INSTITUCIONAL, de
tiquetes aéreos, alojamiento y viaticos, quienes participarian en el “Festival Viva la Guitarra 2020” que se realizara
en Quito — Ecuador del 31 de marzo al 04 de abril de 2020.
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El Consejo de Facultad de Artes ASAB en su sesidn ordinaria No. 05 que se llevo a cabo el dia 12 de marzo de 2020,
analizo su solicitud No. CPC/013/2020 y en atencidn con las directrices dadas en la Circular No. 004 de marzo 11 de
2020 emanada por la Rectoria, relacionada con las medidas respecto a la presencia del COVID-19 (coronavirus) en
Colombia, devuelve sin tramite la solicitud de los estudiantes Willian Giovanni Alonso Rincon cédigo 20151098030
y Maria Paula Reyes Forero cédigo 20191098016 hasta nueva orden de la universidad.

FA-SA-047RD-2020.

o Solicitud compra extemporanea de Pin y el reintegro extemporaneo para el periodo académico 2020-1, del
estudiante Sergio Castro Brijaldo Cédigo 20161098044.

El Consejo de Facultad de Artes ASAB en su sesidn ordinaria No. 05 que se llevo a cabo el dia 12 de marzo de 2020,
analizo su solicitud No. CPC/015/2020 y teniendo en cuenta lo establecido en la circular del Consejo Académico de
fecha 04 de septiembre de 2007, por medio de la cual se otorga al Consejo de Facultad el poder de decision sobre
solicitudes extemporaneas, decidié aprobar la compra extemporanea de formulario de reingreso y a su vez, el
reingreso para el periodo académico 2020-1 al estudiante relacionado a continuacion:

Estudiante Codigo
Sergio Andrés Castro Brijaldo 20161098044

El estudiante debe acercarse a la Facultad de Ingenieria en la carrera 8 No. 40-58 primer piso, Oficina de
Admisiones para conocer el procedimiento a seguir y diligenciar el formulario de reingreso via pagina web.
FA-SA-048RD-2020

o Solicitud aval cancelacién extempordnea de asignatura Armonia ll, por la estudiante Danna Marcel Palacios Cddigo
20162104028.

El Consejo de Facultad de Artes ASAB en su sesidn ordinaria No. 05 que se llevo a cabo el dia 12 de marzo de 2020,
analizo su solicitud No. CPC/016/2020 y teniendo en cuenta lo establecido en la circular del Consejo Académico de
fecha 04 de septiembre de 2007, por medio de la cual se otorga al Consejo de Facultad el poder de decision sobre
solicitudes extempordneas, decidid aprobar la cancelacién extemporanea del espacio académico relacionado a
continuacion correspondiente al periodo académico 2019-3, del siguiente estudiante:

Estudiante Caddigo Estudiante Asignatura
Danna Marcel Palacios Hernandez 20162098031 Armonia Il

FA-SA-049RD-2020

o Solicitud aval de retiro voluntario de la estudiante Tatiana Diaz Lopez Cédigo 20172098022.

El Consejo de Facultad de Artes ASAB en su sesion ordinaria no. 05 que se llevd a cabo el dia 12 de marzo de 2020,
decidié aprobar la solicitud de retiro voluntario por primera vez de la estudiante Tatiana Diaz Lopez Cddigo
20172098022 para el periodo académico 2019-3.

Por lo anterior, este Consejo recomienda recordar a los estudiantes lo establecido en el Articulo 27 del Estatuto
Estudiantil Acuerdo No. 027 de diciembre 23 de 1993 donde se establece: “El estudiante que se retire
voluntariamente cumpliendo los requisitos de este articulo, puede ser readmitido dentro del afio siguiente
contado a partir de la fecha del retiro. El estudiante puede retirarse por una sola vez durante la carrera. En caso de
fuerza mayor, a juicio del decano, puede darse el retiro por segunda y ultima vez.”

FA-SA-050RD-2020
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Siendo la 1:00 p.m. se da por finalizada la sesion.
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