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ORDEN DEL DiA

1. Verificacion Quérum
2. Planes de trabajo de representacion estudiantil y de profesores.
3. Presentacion Planestic (Solicitud de decanatura).
DESARROLLO DE LA SESION
1. Verificacion Quérum
Una vez verificado el quérum se da inicio a la sesién.
2. Planes de trabajo de representacion estudiantil y de profesores.

Los nuevos representantes estudiantiles presentan su plan de trabajo: “En defensa y construccion de la
Universidad publica”.

La representante suplente Laura Juanita Triana inicia la presentacion comentando que, junto con Jerson Bernal,
representante principal de los estudiantes de la facultad, tuvieron la idea de hacer un plan de trabajo que girara en
torno a la construccidén colectiva de la comunidad universitaria; que ademds fuera una recepciéon y una
construccién de ideas, necesidades y cuestiones que surgieran dentro de la universidad, entre toda la comunidad
estudiantil.

Uno de los primeros puntos que se ve en el plan de trabajo es la democracia y la participacion estudiantil, es
necesario que dentro de la facultad se pudiera estar unidos construyendo, consolidando y participando en todos
los procesos. En este tema hay cuatro puntos fundamentales: 1). Generar y desarrollar espacios de formacion
académico-social paralelos al aprendizaje curricular, con el fin de incentivar en las y los estudiantes el
cuestionamiento critico y politico desde su quehacer artistico, y situar a la comunidad en espacios de discusién y
debate en pro del desarrollo de la institucion, el contexto y la articulacidon de estos, comenta la estudiante que
para ellos como artistas y como estudiantes es importante que quede claro que no solamente se puede desarrollar
un quehacer en este caso artistico sino que son seres politicos y qué es importante estar siempre formados e
informados en cuanto a todo lo que sucede en la comunidad; considera importante que las franjas institucionales
sean respetadas y se manejen precisamente con el fin de crear estos espacios de aprendizaje y de formacién
politica e institucional. 2). Constituir los consejos estudiantiles como columnas de la articulacion de la comunidad,
expresa que se ha tratado desde la posicién de los estudiantes, de hacer estos consejos en los diferentes
proyectos, no ha sido facil mantenerlos y que sea de conocimiento de toda la comunidad, impulsar este punto de
nuevo, siempre viéndolo desde la construccién colectiva como comunidad universitaria y como comunidad
estudiantil.  3).Conformar y mantener activos los comités estudiantiles (DDHH, primeros auxilios, género,
comunicaciones, logistica) no solamente que se activen en los momentos de paro, sino que sea algo que se esté
manejando y que haya personas que estén constantemente trabajando; la facultad de Artes-ASAB es la Unica
facultad que no tiene un grupo de derechos humanos en este caso, es importante que entre los mismos
estudiantes se esté en comunicacion, tener claro todas las franjas institucionales, los movimientos institucionales,
gue todos conozcan los reglamentos y que en realidad no sé conocen y la realidad es que los estudiantes estan
incomunicados con la propia universidad.
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4). Reactivacién y el cumplimiento de las franjas estudiantiles, manifiesta que aparte de que existan unas garantias
en los diversos temas de formacion estudiantil, como se menciond, de formacion politica, de formacién
institucional, de formacidn inclusiva, de bienestar institucional, etc., que son importantes y que como estudiantes
se tiene el derecho y el deber de conocer, es importante que se reactiven y se hagan publicos, que sean conocidos
por todos. Es fundamental que este tipo de cosas se vean de una manera masiva dentro de la facultad y que los
estudiantes puedan estar mads activos y conscientes del papel que se tiene dentro de la propia universidad. El
representante estudiantil principal, Jerson Bernal complementa comentando que todo este primer punto se da
debido al recorrido que se ha hecho desde el ingreso a la Facultad de Artes, a la universidad y a la participacién en
las coyunturas, tanto del paro como de los movimientos estudiantiles activos en pro de la exigencia de la mejor
calidad universitaria y como artistas en la facultad, se encontré que los y las estudiantes en los momentos
coyunturales tienen la sangre caliente y se ejecutan muchas cosas y cuando ya pasa todo, se olvidan que son seres
activos politicamente y se deberia tener esa constancia; hay desconocimiento de la normativa y de los deberes, en
lo cual se recalca, se conocen los derechos, pero se desconoce el deber.

Se identificd que hay grupos pequefios que estan organizados, que llevan luchas de género y luchas estudiantiles
que buscan mejorar la educacion y existen pequefias células. Se busca que todo se engrane y aunque no se quiere
que todas las colectivas se fusionen y armen una sola, si que se tenga claro cudles seran los protocolos de trabajos
efectivos, en que luchas se puedan apoyar entre colectivos y no sélo colectivo, sino también personas sueltas que
llevan muchos procesos o estan interesadas, que no necesariamente deban pertenecer a una colectiva a un grupo
o una federaciéon para llevar la lucha. Si todos estdn organizados y tienen unos planes de trabajo
independientemente de donde venga, se puedan complementar y eso incluye al dmbito docente y administrativo
quienes estan cobijados por la representacién en el momento que se necesite un respaldo o se pueda llevar la
lucha colectiva entre todos los estamentos, con los protocolos claros con los planes de trabajo. Desde Escénicas,
explica, hay un grupo de docentes que se llama la mesa, la cual trata sobre la calidad de la educacidn en las aulas,
en la convivencia, en el trato personal y el pedagdgico-académico lo cual va de la mano con luchas que llevan los
estudiantes referentes a esos mismos temas. Se quiere lograr que se identifiquen esas luchas paralelas y vayan
por el mismo camino se puedan conectar y que ese conocimiento sea diverso se comparta y se fortalezca en estos
brazos de lucha.

El segundo punto en el plan de trabajo es la politica género y diversidad explica Laura Juanita Triana, que es un
tema que surgié de algo mas personal en concordancia con lo referenciado por Jerson Bernal, existen diferentes
colectividades y diferentes agrupaciones dentro de la universidad, en este caso la representante estudiantil
suplente comenta que pertenece a una colectiva de género que se formé el afio pasado en la universidad en la
facultad y el principal objetivo ha sido estudiar el protocolo de denuncias acerca de las violencias basadas en
género. Entendiendo el proceso denuncias y la parte legal, se evidencio que muchos de los puntos que mencionan
dentro del protocolo de género no se adaptan a lo que se es como comunidad universitaria y a lo que se es como
pluralidad de géneros, se menciona solamente la violencia contra la mujer y violencia sexual, no se habla de la
violencia que puede ver la homofobia o la xenofobia y todos los tipos de violencia que pueden existir, la violencia
inclusive de estudiante a profesor. Es un punto importante porque la idea es que sea un pilar y el centro del
trabajo como representantes, que sea una construccién colectiva, que sea importante construir la universidad y
construir las politicas de género para que sea mas saludable la convivencia entre la comunidad, que no se trate
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solo del protocolo de denuncia, sino que haya una formacién previa de la comunidad estudiantil, de profesores y
administrativa en la que se pueda conocer los géneros, la diversidad, los diferentes estratos, conocer cudles son los
limites y hasta donde se puede llegar; estudiantes y profesores muchas veces estan divididos por tiempo de vida y
la formacion ha sido distinta, se entiende y se comprende y lo que se busca es una sana convivencia con los
maestros, que esa sana convivencia se vea dentro de las aulas, pero vista también desde las politicas de género. Se
tiene que implementar un nuevo protocolo de género en la que como colectiva se estd trabajando y que se vayan
sumando personas que conozcan el plan de trabajo desde la representacion de facultad, que se genere y se cree
un ambiente de sana convivencia con respeto y con cuidado de toda la comunidad universitaria, que el protocolo
no solo cobije a la comunidad estudiantil que esta en carrera, sino a los preparatorios también, la idea es empezar
a abarcar esos temas que generan inquietud, que son tema en los que se puede avanzar y construir entre toda la
comunidad.

Comenta Jerson Bernal que en el documento se abarca lo referente a Bienestar Institucional, se tienen dos puntos
uno, es todo lo que abarca Bienestar Institucional, se conocen las problematicas de la universidad en cuanto al
problema de no tener una fisioterapeuta constante, los problemas de salud mental, de apoyo alimentario entre
otros. Abriendo mas el espectro, esto abarca mas alld de los beneficios que pueden brindar, se habla mas del
bienestar en las aulas, a la convivencia, a las agresiones, la falta de tolerancia y en la convivencia que se puede dar
en la facultad. Bienestar Universitario brinda una serie de apoyos, pero en el tiempo que se ha estado en la
facultad se han evidenciado problemas que han sido constantes en el tema relacionado a infraestructura, como
espacios para la alimentacion, frente a eso ha habido un grupo de personas desde las representaciones de
proyectos curriculares y otros que se han sumado en el camino y se ha trabajado en unas charlas con el director
de Bienestar en cuanto a la mejoria de los servicios, se llegd a unos acuerdos que se vieron truncados por la
coyuntura de la pandemia y la no presencialidad y se espera reactivarlos al volver y que se puedan hacer realidad.

Hay pequefias cosas de las cuales no se hace el debido tramite, el problema puede ser constante y la solucién es
demorada, por tramite o papeleo y pueden solucionarse de mejor manera para la convivencia y el bienestar
estudiantil. Se tiene una cooperativa estudiantil, un trabajo realizado en conjunto con el decano, el maestro José
Assad, donde ya se tenian reuniones planeadas con los ingenieros de la universidad y adelantar la propuesta de
mobiliario y aprovecharlo en sede. Se viene trabajando en el modelo de cooperativa, su servicio y lo que puede
ofrecer; esto puede beneficiar a los estudiantes que se ayudan con las ventas en los pasillos de la universidad. Un
sector no estaba de acuerdo con el modelo y lo que se quiere es servir de puente mirar cudles son las diferentes
propuestas para que la creacion de la cooperativa no sea un choque, sino un punto medio donde todos queden
conformes y materializarla. La labor de los representantes seria integrar a todos los sectores que pueden ser
beneficiados por la cooperativa impulsarlo y apoyarlo desde la decanatura y desde los proyectos curriculares.

En lo referente a la evaluacién docente la estudiante, comenta que se estd en proceso de crear un comité para el
proceso de un mejoramiento de la evaluacion docente, por la virtualidad en que se esta en este momento y por la
oportunidad que se tiene de conocer nuevas maneras de comunicacion de aprender y de construir es pertinente y
necesario trabajar en cuanto a la evaluacién docente; que haya realmente una efectividad en esta evaluacion.
como estudiantes se ha visto que a pesar de calificar a un docente bajo o escribir comentarios, la efectividad no se
ve o no se tiene el conocimiento completo para saber como funciona la evaluacidon docente, como se debe evaluar
un docente para que haya un didlogo entre docentes y estudiantes y una construccion mas efectiva. Esta
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evaluacidon docente va enlazada a las politicas de género, por lo que es una cuestién de construccion y de
formacidn a los docentes ya que brindan su conocimiento, pero a la vez pueden recibir aportes por parte de los
estudiantes y de la comunidad universitaria en cuanto al manejé de la virtualidad, a cdmo es el trato con los
estudiantes, con los compafieros, con los administrativos y desde los estudiantes se puede construir junto con los
profesores para que la calidad en cuanto a educacion y aprendizaje sea mas efectiva. El estudiante comenta que la
evaluacion docente no es un reflejo de la realidad de las aulas, cuando se realiza la evaluacién docente esta
enfocada a unos contenidos, faltan componentes que reflejen la convivencia en el aula y una pedagogia, se busca
que el grupo de trabajo pueda generar unos mecanismos de sensibilizacién hacia la comunidad para que vean la
importancia de esta evaluacién docente, darle esa mirada objetiva a la evaluacidon docente, la importancia que
tiene y que pueda ayudar a la construccién de una calidad universitaria.

Por ultimo estd el plan de veedurias y presupuesto, los representantes estudiantiles comentan que en pro de la
construccidn colectiva, es necesario que los estudiantes se formen en cuanto a cdmo se hace una veeduria, como
deberia estar hecho un contrato, entre otros; trabajar en pro de brindar los espacios de formacién, teniendo en
cuenta los casos de corrupcién en la universidad que son dificiles de manejar, como comunidad universitaria y
como estudiantes se tiene el deber de formacidn en este tema por cuanto se tiene el derecho de participar en las
veedurias y estar pendiente de los procesos que se llevan internamente en la universidad. Es importante tener esta
formacidén de diversos espacios de participacion de debate y de informacidn en cuanto a contratos, por ejemplo.
Cémo son los planes de accion y las ejecuciones presupuestales, esto con el fin de alcanzar una transparencia en la
universidad acerca del manejo de los dineros publicos, aparte del deber que se tiene como estudiantes de ser
activos politicamente dentro de la facultad.

Se trata de conocer como funciona la universidad internamente y como estar pendiente de lo que se hace con
relacidn a la contratacion de un maestro, qué tipos de contratacion, cdmo se arriendan espacios externos, como se
arrienda un teatro, entre otros. Es fundamental que se promuevan charlas informativas en las que haya rendiciéon
de cuentas y participacion de cada miembro de la comunidad en encuentros de gestién de recursos, lo cual va
enlazado con el propdsito que se tuvo desde el afio pasado con la creacién de la asamblea universitaria, va
enlazado ibamos a todo lo que estd sucediendo a la universidad en general y para los representantes es
importante trabajar en pro de los estudiantes y de la comunidad universitaria, de una mejor construccion del
ambiente de clase, de un mejor aprendizaje de los conocimientos que brindan los maestros y maestras y en esto se
incluye la transparencia la cual se debe aprender a generar dentro de la universidad y dentro de la facultad. Jerson
Bernal complementa comentando que, si bien no puede obligar a que todos los estudiantes se formen
politicamente, es importante que se si informen, por lo que en ocasiones desconocen los problemas que se tienen
y mas alld de hacer un control riguroso, es necesario que tengan el conocimiento de saber hacia donde va
enfocada la lucha.

La coordinadora de la Unidad de Curriculo, la maestra Yudy Morales, comenta que con el grupo de evaluar la
evaluacion seria importante que los estudiantes tuvieran participacién y fueran miembros de este grupo, por lo
gue estaba abierto a la participacidon tanto de docentes como de estudiantes, es un grupo que viene trabajando
hace un tiempo atras, se reactivé por lo que quedé pendiente en el periodo anterior, se hace la invitacion y se
solicita que a través de la decanatura los representantes estudiantiles de la facultad de Artes estén en este grupo
de trabajo.
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La coordinadora de la Unidad de Investigacidén, la maestra Maria Teresa Garcia, menciona que celebra la
organizacion que han expresado los estudiantes y celebra los ejes en que han dispuesto comprometerse
colaborativamente a proponer una mejor facultad como un mejor lugar para vivir entre todos; celebra el tema de
género, el derecho a la diferencia, la participacion argumentada y comprometida de los representantes
estudiantiles de hablar no solo de derechos sino de deberes y en resonancia con lo que han expresado que lo
personal es politico y no solo cuando se hace participe de grandes movimientos, le parece importante el
compromiso de los representantes, de pensar en un escenario colaborativo, de encontrar un mejor vivir y unos
modos de relacidn entre todos.

El coordinador de Artes Plasticas y Visuales comenta, en el mismo sentido de la maestra Maria Teresa Garcia, la
iniciativa de los y las estudiantes, es coherente con lo que se ve en las discusiones que tienen estudiantes y
especialmente lo que plantean las representantes estudiantiles en el consejo curricular de Artes Plasticas que se
ven recogidas en el programa presentado. Resalta la importancia de la politica de género y diversidad. En el
consejo de facultad se ha planteado la necesidad de crear a nivel de comité de facultad y subcomité por proyectos
curriculares un comité de género y diversidad, cuando se sugirid, el decano el maestro Assad plantedé que se
Ilamara grupo de equidad, el llamarlo asi difumina la necesidad que tienen las mujeres y las diversidades de que se
tematiza que se problematice muchas de las conductas simbdlicas o materiales que padecen mujeres y grupos
diversos, en ese orden de ideas es importante. En Artes Plasticas la maestra Elizabeth esta coordinando un grupo,
que se llama de género y diversidad, es importante que este consejo y la facultad planteen la necesidad de saber
cual es la perspectiva que tiene con respecto a las realidades de género y de diversidad, los estudiantes estan
demostrando que van delante de todos y seria notable que se siquiera el camino por lo que estan encaminados sus
peticiones.

El representante suplente de los docentes el maestro Carlos Araque hace una mocion de procedimiento propone
gue se debe hacer la exposicidon del plan de trabajo de los estudiantes y de los profesores representantes al
consejo de facultad y posteriormente hacer el debate.

El decano saluda el documento presentado por los representantes de estudiantes, comenta que se ve que hay una
construccién, no entra a discutir ninguno de los aspectos, se abordaria el asunto de la operatividad, la metodologia
y la manera como la propuesta deberia circular dentro de la comunidad. Lo Unico que preocupa dentro del
proyecto que presentan los representantes es que la universidad tiene unas instancias que han sido creados y
disefiados para interlocutar sobre necesidades especificas de cada uno de los estamentos, y se trae a colacion el
asunto de que la universidad fue instada a hacer parte de una politica distrital en el aspecto de la politica de
género y diversidad. Se sugiere que en el aspecto de la politica de género y diversidad que proponen los
estudiantes deberia entrar a hacer parte de esas instancias que la universidad ha creado, para crear la sinergia que
se menciona, todas las preocupaciones de la facultad de Artes ASAB ponerlas en contacto y comunicacion con las
gue estan desarrollando desde las instancias de la universidad, este documento que es completo debe ser parte de
las instancias que la universidad ya tiene establecida con ese fin, la representacion estudiantil deberia ponerse en
contacto directo con las instancias de la universidad y expresar que es un documento que se ha presentado al
consejo de facultad y generar la posibilidad de intervenir, incluir, aportar a esa politica maestra de la universidad
en lo que tiene que ver con género y diversidad, con Bienestar Institucional, con evaluacién docente y en cuanto al
tema de democracia y participacion estudiantil y lo que tiene que ver con procesos especificos, necesidades del

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.




FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUD

Fecha de Aprobacién:
21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

movimiento estudiantil lo que propondria para poder desarrollar estos aspectos y que tendran que ver con la
propuesta de los representantes de profesores, deberia haber un espacio para para poder discutir, elaborar
construir e intervenir en las politicas de la universidad, se propone al Consejo de Facultad establecer una
metodologia para que estos documentos de trabajo y lo que presentaran los representantes de profesores con el
nombre de grupo de trabajo, tuviera la posibilidad de ser socializado, discutido y alimentado por toda la
comunidad de la facultad, se presenta la propuesta al consejo de facultad que se tomara una propuesta y se
determinara un orden, primero los proyectos curriculares deben tener la posibilidad de una periodicidad de
reuniones por lo que es en los proyectos curriculares que se desarrollan unas actividades que necesitan un espacio
de informacion, de construccidn por lo que hay profesores de catedra que no tienen horas de reunion, se podria
alternar los miércoles, se propondria que los proyectos curriculares tuvieran su reunién y después trabajar sobre lo
institucional y ese espacio deberia poderse mantener para hacer la socializacién de sus proyectos, lo que seria el
trabajo de facultad y de universidad y en un tercer lugar se tendria el espacio para qué el movimiento estudiantil y
el movimiento profesoral tuviera su espacio de trabajo. Se tendria esa alternativa que permitiria que toda la
comunidad y lo que genera la dinamica académica, de investigacidén, de proyeccidon pudiera mantener esa
posibilidad de orden de que se pudiera alternar esos espacios, esa seria la propuesta como decano sobre los
documentos que se presentan.

La coordinadora de la Maestria la maestra Marta Bustos comenta que celebra el plan de trabajo que presentan los
representantes estudiantiles a la Facultad y los invita a que vinculen a los representantes de los posgrados, a la
Maestria y al Doctorado, teniendo en cuenta que la facultad estd pensando y proyectando en los posgrados, es
importante empezar a tener la articulacién de los representantes estudiantiles en la facultad para adelantar los
trabajos y las formulaciones de politica que se requieran en este sentido. Se celebra el planteamiento que estan
haciendo invitarlos a que se articule a los representantes de la maestria ya que su aporte podria ser muy
importante.

La coordinadora de la Unidad de Investigacion, la maestra Maria Teresa Garcia menciona que estdn bien los
documentos, los cuales dicen mucho, el reto es como en la practica se empieza a instalar otros modos de relacién
gue permitan superar las practicas discriminatorias presentes.

El coordinador de Artes Plasticas y Visuales el maestro Jorge Pefiuela comenta que la representacion estudiantil de
la facultad trae unas inquietudes concretas al consejo y las inquietudes de los estudiantes son tareas para los
profesores y para las profesoras, como consejo se debe propiciar de que estas inquietudes se canalicen, hay
instancias que ya estan trabajando, pero los estudiantes traen las inquietudes, dejan la tarea y son deberes de los
profesores y las profesoras atenderlas, expresa el maestro que hay que insistir en lo referente al género. Comenta
gue los estudiantes plantean la necesidad de transformar las practicas, mas alla del documento se debe trabajar en
la practica como profesores es deber ser agentes de transformacién, que no caiga en el vacio y que no se cumpla.
Ser agente regulado es lo menos que se habla porque estaba cierto, se tolera de alguna manera y colocé la
palabra.

La representante suplente Laura Juanita Triana agradece las opiniones y aportes de los consejeros, menciona que
en cuanto a lo de género se entiende lo de las instancias que menciona el decano y estan conscientes de ese tema
y de la formacidon que deben tener en cuanto a los procesos y el debido proceso que se tiene que hacer para
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respetar las instancias y los estamentos que existen dentro la universidad, los estudiantes y de las estudiantes han
asistido a reuniones que han surgido desde el Ipazud, especificamente de género, se tiene una representante de la
facultad en la mesa de género de la Universidad Distrital. Opina que, si bien es importante seguir el debido proceso
de esto, se quiere especificar y subrayar esto que, a pesar de no haber tenido una representacién formal en el
consejo de facultad, se ha venido trabajando por lo que para todos es importante avanzar en estos procesos y
estos procesos que se traen como inquietudes se quiere que los maestros y las maestras puedan abarcarlos con los
estudiantes. Hay colectivas dentro de la ASAB y la universidad que tienen muchas inquietudes y que se han podio
tratar en conferencias tenidas con el Ipazud y es algo que se quiere empiece a ser realidad. Jerson Bernal
complementa que todos los procesos que se han nombrado, ya se han venido trabajando desde los estamentos
estudiantiles y en su momento se presentaran uno por uno como insumos bases para poder construir o reformar
algunas cosas que ya estén prestablecidas.

El Representante Suplente de Profesores el maestro Carlos Araque presenta el plan de trabajo y comenta que
tanto el documento de los estudiantes como el documento los profesores ameritan un debate y una instalacién
gue, aunque se presentaron en el consejo posteriormente se generen espacios de socializacion no sélo con el
consejo de facultad sino con la comunidad. Expresa que se trabajo sobre siete puntos que recogen la experiencia
de representantes profesorales que han participado en el consejo de facultad, comenta que la idea es concretar
los procedimientos y formas de operar en términos de la representacion.

El primer punto y fundamental para los representantes de profesores es ser un puente articulador entre Directivas,
Consejo de Facultad y Comunidad, entendiendo la comunidad de manera amplia, fomentando la cultura
asamblearia y posesionando las asambleas docentes como lugares de construccién democratica y los encuentros
docentes como instancias incidentes en las decisiones de las directivas y coordinaciones y politicas de la facultad,
alivianando la fragmentacion entre estos espacios de participacion y las instancias de coordinacion, administracion
y direccién de la facultad, velando por la horizontalidad y equidad entre la misma comunidad en cuanto a
posibilidades de participacidn en funciones universitarias, investigaciones, edicién y creacion.

El segundo punto es el fortalecimiento de la comunidad docente desde una mirada amplia de la misma
representacion, proponer y fortalecer espacios de capacitacion docente, trabajar desde el consejo de facultad y
todas las instancias por equidad de contrataciones de docentes ocasionales de vinculacion especial y docentes de
plantas, formalizacion laboral de docentes de vinculacién especial ocasional y proponer, fomentar, acordar
espacios de encuentro, construccion, debate en tanto a pedagogia academia y demds temas concernientes a la
comunidad docente en su dimensidn profesional mas alla de los importantes espacios de protesta y reclamacion,
seminario docentes sobre pedagogia, por ejemplo. No fragmentar el estamento docente entre modos de
vinculacién y representacion y defender los derechos de la comunidad docente desde sus particularidades, pero
con igual prevalencia en relacién con planta, tco, mto o catedra.

El tercer punto es trabajar sobre necesidades de docentes de planta, vinculacién ocasional especial, docente de
catedra y preparatorios; una representacion de docentes de planta abordando y canalizando sus problematicas en
cuanto a carga administrativa obligatoriedad institucional que va mas alla de los compromisos adquiridos por un
concurso docente de planta, revisar la descarga para funciones universitarias de investigacion, extension; integrar
a los docentes de catedra, a los procesos y espacios de la comunidad docente proponiendo descargas para grupos
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de trabajo académico que los incluya. Velar por las garantias laborales de docentes de catedra; garantizar asesoria
legal y juridica a la comunidad docente ante sus problematicas; integrar a docentes de preparatorio en atencion a
sus necesidades.

El cuarto punto es velar por la coherencia de espacios y funciones entre lo académico, lo administrativo y lo
directivo; revisar la distribucién entre los cargos administrativos y directivos en la institucién, en cuanto a docentes
se refiere y la necesaria correlacién entre la experiencia y titulos, una distribucién equitativa. Expresa el maestro
Carlos Araque que este punto no se va a discutir, pero es fundamental en la perspectiva que ha tenido como
representante, que es que poder dan o no dan los titulos universitarios en la facultad.

En cuanto a la asamblea Universitaria, que es el quinto punto como representante ser un puente entre la asamblea
Universitaria y el consejo de la facultad, expresa que como se puede observar se establecié una estrategia en la
cual los representantes al consejo de facultad docentes fueran los mismos representantes a la asamblea
Universitaria, fue una estrategia que el estamento docente implementé y que ha dado buenos resultados. Como
representantes ser un puente entre la asamblea universitaria y el consejo de facultad; comprometer a la facultad
con el proceso de asamblea insistiendo en que el consejo de facultad promueva tiempos, espacios, grupos de
trabajos, mesas que aborden como estudio la asamblea de la reforma.

El sexto punto es en cuanto a la comunidad en general, trabajar en el proceso de una nueva sede para la facultad
de Artes, reactivacion de la mesa de infraestructura, acompafamiento y puente entre la comunidad, sus
necesidades y el proceso de planeacidn y construccién de la nueva sede; comenta el maestro Carlos Araque que,
los representantes participaron por lo menos de lo que el decano y otras directivas han planteado, que lo
prioritario no es pelear por la sede La Merced que si interesa si no pelear por una sede que realmente acoja las
necesidades y la proyeccion de todos los programas tanto de pregrado como de posgrado de la facultad y por eso
se asumid una actitud de apoyo a la compra la nueva sede y que hacia alld deben estar encaminadas las
actividades. Se apoyara cualquier denuncia reclamo planteado desde la comunidad en cuanto a abuso de poder,
acciones de segregacion, ya sea desde el género, lo politico, lo académico y lo administrativo; proponer espacios
de interlocucion y articulaciones de la comunidad docente y la estudiantil, fortalecer el tejido entre los diferentes
estamentos estudiantil, docente, administrativo en la busqueda por una verdadera cultura triestamentaria, o
poliestamentaria; fortalecer y desarrollar espacios de didlogos entre docentes y estudiantes, asambleas y demas
estancias, estableciendo acuerdos claros que permitan un intercambio democratico e incluyente, que opere el
bienestar en la facultad Mas alla del asistencialismo.

El ultimo punto, es trabajar desde una perspectiva en el contexto del arte en la facultad, comenta el maestro
Araque que si bien hay una necesidad prioritaria en establecer vinculos entre lo politico y lo artistico, no se debe
olvidar que la facultad es una facultad de artes; para eso se propone fomentar espacios de encuentros e
interdisciplinariedad que alivien la fragmentacion entre proyectos curriculares y espacios académicos, expresa el
maestro que se percibe que hay una especie de cultura estanco en la cual cada proyecto curricular defiende un
poco sus cosas y se quiere buscar una funcidon mas integral de cada una de las instancias de la facultad. Desde la
representacion profesoral se propone aportar a evidenciar la labor artistica de los docentes y estudiantes, que
tendria que era con la proyeccidn, se insiste que se debe posesionar el arte en la ciudad, en la regién y en el pais y
a nivel internacional. Fortalecer la relacién artistica con la ciudad, fortalecer proyectos de investigacién-creacion,
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en este punto comenta el maestro que habria que repensar en cdmo va operar o cémo seguird operando lo que se
llama creacion en la facultad, cuando se acabé el comité creacion, la creacidn pasé a un segundo lugar, se dejé
llevar que es mas importante la investigacién que la creacién tal como opera en la universidad y por ultimo
desarrollar la articulacidn entre docencia y creacidn artistica.

Comenta el maestro Araque que se propone que, a posterior se haga una aproximacion a los dos planes que tienen
temas similares. Algunos de los grupos que proponen tanto los docentes como los estudiantes corresponderian a
grupos de trabajo académico que ha representacidn profesoral o estudiantil y es un debate que habria que dar
teniendo el tiempo suficiente y los elementos para hacerlo.

El representante estudiantil principal, Jerson Bernal comenta que, en cuanto al tema de la asamblea Universitaria
se tiene un documento que se ha venido construyendo con los miembros de la asamblea Universitaria, tanto del
estamento docente como estudiantil, comenta que el maestro Adrian Gdmez intento socializar ese documento y la
representacion estudiantil lo envio como insumo y si se tratara el dia de hoy. La maestra Edna Rocio Méndez
comenta que se envié el punto de la creacidn del grupo de trabajo para agendar, se envié el documento, se sefiald
en el Consejo pasado y no aparece en la agenda y parece haber una confusion, entre la exposicion de los planes de
trabajo de los representantes y la propuesta de creacion del grupo de trabajo, aunque tienen que ver son aspectos
diferentes. El decano responde que el Consejo Extraordinario se ha propuesto a instancias de la representacion
docente y estudiantil, quienes quedaron en presentar los documentos, los cuales se presentaron y quedd para
presentar por parte del maestro Adridn Gdmez, un saludo, una mocién de felicitacidn a la facultad por la votacion
alcanzada, comenta el decano que no quedd dentro del material o de los contenidos de este Consejo
Extraordinario ese grupo de trabajo. Se debid proponer otro punto que es el expresado por la maestra Edna Rocio,
se propone continuar con la presentacion de la maestra Luisa Fernanda Vargas y agilizar para que la maestra Edna
Rocio pueda presentar el documento que envié ayer a la secretaria académica. El maestro Carlos Araque
interviene comentando que le gustaria revisar el acta por lo que los maestros, entre ellos la maestra Edna Rocio, el
maestro Carlos Araque habian solicitado el Consejo Extraordinario para socializar los planes de trabajo, los
representantes profesorales y la necesidad del documento del grupo de trabajo dado que el semestre comienza y
es importante pensar en su instalacion, es fundamental que en este consejo se tenga la opcién de socializar ese
documento. El decano comenta que se puede dar paso a la profesora Luisa Fernanda Vargas y posteriormente
seguir con el documento del grupo de trabajo.

3. Presentacidn Planestic (Solicitud de decanatura).
La maestra Luisa Fernanda Vargas, coordinadora de Planestic comenta que tal como se venia hablando en el
Consejo de facultad pasado, se han venido organizando con los ingenieros para trabajar a favor de la facultad de
Artes. Explica que el Consejo Superior aprobd, la contratacion, no solo para la Facultad de artes, sino para todas las
facultades un grupo de apoyo de ingenieros, que pudieran colaborar con las didacticas para los docentes de la
universidad. Fue una propuesta que surgié en el mismo seno de los docentes, que consiste en crear objetos
virtuales de aprendizaje, videos, presentaciones en Power Point y otras herramientas que se acorde previamente
con los ingenieros, quienes digitalizaran, organizaran y sistematizaran la informacion de todos los cursos que se
tiene en la facultad, en el objeto virtual de aprendizaje los ingenieros no digitalizaran libros o tutoriales de
programa, explica que si se tiene un contenido especifico en la asignatura que puede resultar interesante para
otros profesores esa misma asignatura posteriormente o que puede resultar interesante transversal para otras
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areas ese contenido va a quedar en un repositorio y quedara de libre dentro de la facultad como un banco de
contenidos. Si se debe generar un contenido, se llena una ficha, se tramita y una vez tramitada el ingeniero tiene
un tiempo para entregar el objeto virtual de aprendizaje, con estos objetos se pretende que los estudiantes en el
curso tengan acceso a unas herramientas mas dinamicas y diddcticas. Los ingenieros colaboraran en este proceso,
si hay una pregunta sobre el objeto virtual de aprendizaje y cudl seria el trabajo que realizaran los ingenieros.

La coordinadora de la Unidad de Investigacion, la maestra Maria Teresa Garcia pregunta a la maestra Luisa
Fernanda Vargas el tema de los derechos de autor como se maneja en los objetos virtuales de aprendizaje, como
asumen las practicas de los maestros sus conocimientos y la profesora Luisa Fernanda Vargas responde que la ficha
queda con el nombre del profesor, como una pequefia publicacion se estd trabajando en ello y se tendra la
informacion completa para la siguiente semana. El decano interviene aclarando que para los profesores de carrera
qgue presentan dentro su productividad académica este tipo de trabajos, los derechos de autor pertenecen a la
universidad, en el caso de los profesores de vinculacidn especial, pertenecen a los profesores y ellos tienen una
especie de reserva de dominio sobre esto. En el Cidc se han adelantado talleres especificos para resolver estos
aspectos de derechos de autor, eso es lo que existe, actualmente en la reglamentacién.

El coordinador de Artes Musicales, el maestro Ricardo Barrera comenta que es importante poder socializar este
tema en la primera reunidn de docentes que se tenga, socializar las fichas, las funciones que pueden cumplir y los
objetivos que se quieren desarrollar con esta presencia de los ingenieros. El decano comenta que uno de los
puntos del recibimiento del cuerpo de profesores de la primera semana el miércoles a las dos de la tarde, es la
presentacién por parte de la profesora Luisa Fernanda de este proyecto. El decano expresa que se esta esperando
los datos que la vicerrectoria académica ha solicitado un punto para desarrollar y tiene que ver con la auditoria
gue adelantara la universidad del Valle, dependiendo del tiempo que va a requerir la vicerrectoria académica se
pueda programar la intervencion de la maestra Luisa Fernanda Vargas.

La coordinadora de la Unidad de Investigacién, la maestra Maria Teresa Garcia comenta que el tema de derechos
de autor es importante, entre otras por los escenarios de valorizacién de las practicas artisticas en que las que se
vienen trabajando y seria pertinente consultar con la OTRI, quien viene desarrollando este tema a profundidad
porque es apuntarle al open Access, al acceso abierto, pero también tener en cuenta que hay derechos morales y
derechos de la universidad y no se sabe si habria que ver qué tipo de contratacion confiere, que derechos; desde
investigacion se viene trabajando en la escena de la valorizacién de la produccidon del conocimiento de la
investigacion y la creacioén de la facultad, es importante hacer una mesa con la OTRI, para desarrollar este tema 'y
gue ellos pongan lo que han venido trabajando al respecto. La maestra Luisa Fernanda Vargas hace una aclaracién,
comenta que el tema derechos de autor para los objetos virtuales de aprendizaje es el tema, sobre todo cuando es
contenido personal, que sale de la funcidn de la investigacion, de la tesis de maestria, entre otros; esa valorizacién
de los derechos de autor es importante, en esto se trabaja mds sencillo, el ingeniero sistematiza, lo que el docente
le entregue para el desarrollo de sus clases, solucionar el tema derechos de autor implica una postura clara en la
universidad frente a temas de virtualidad y virtualizacion. El tema de derechos de autor es algido, por lo que tiene
que ver con las horas de trabajo, el nivel de contratacion, los ingenieros estan para ayudar a organizar contenidos
para las clases.
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El coordinador de Artes Musicales, el maestro Ricardo Barrera comenta que muchos maestros trabajan sobre
materiales creados por otras personas y en ese caso se hace uso de obras de otros autores, en este caso se estd
interpretando lo que a otro texto existe y fue publicado. La maestra Luisa Fernanda Vargas responde que en este
caso en una clase se toman textos de varios autores y lo que se hace es pedirle al ingeniero hacer diapositivas para
que la clase sea mas dindmica.

El coordinador de Arte Danzario el maestro Carlos Martinez, seiiala que la universidad tiene el estatuto de
propiedad intelectual que esta en concordancia con las disposiciones normativas nacionales, hay cosas que no
pueden ir en contravia de esa de esa normatividad, una de ellas es que los derechos morales son irrenunciables,
las producciones de los docentes en todos los casos son de los docentes tanto de ocasionales como de plantas y asi
lo respalda el estatuto de propiedad intelectual de la universidad, algunas distinciones se hacen sobre los derechos
patrimoniales que es uno de los componentes de los derechos que tienen, los morales siempre van a pertenecer a
cada uno, sobre derechos de autor se hace claridad en todas las legislaciones y lo que se protege no son las ideas,
sino las estructuras mediante las cuales esas ideas se cristalizan, para este caso hay materiales digitales, de
multimedia que son didacticas que tienen una estructura aunque hagan referencia autores, a otras practicas o a
otras creaciones, el producto no es un texto, sino una metodologia, que es valorado y tiene un reconocimiento en
todos los dmbitos y esto es una de las labores que se esta haciendo desde la unidad de investigacion-creacion para
poder valorizar todas esas practicas. En principio el estatuto lo contempla y segun esos estatutos y esa
normatividad, se ve que seria una obra en colaboracidn, por lo que el disefio de estas Ovas es de los docentes y no
importa que estén citando otras creaciones y otros referentes por lo que el producto permite desarrollar los
objetivos y unos contenidos, aqui los ingenieros los realizadores y habria una obra en colaboracidn.

La maestra Luisa Fernanda Vargas comenta que para el dia que se haga esta exposicidn con todo el cuerpo docente
se pedira el acompafiamiento de un personal de Planestic que tenga claro el tema de derechos de autor para que
quede claro a todos los profesores. Explica que la recepcién de las fichas sera para los dias jueves de cualquier
proyecto curricular al correo y con los ingenieros se dividira el trabajo. La maestra Luisa hace la presentacion de la
ficha a los consejeros explicando cada uno de los recuadros a diligenciar, comenta que los ingenieros empezaron a
trabajar con la facultad de Artes y se necesita gestion de las fichas rapido para poder empezar a hacer el trabajo y
probar qué tan util puede resultar para todos.

El representante estudiantil Jerson Bernal comenta que cuando la maestra Luisa Fernanda Vargas se referia a las
ayudas audiovisuales que fueran didacticas, pregunta si desde Planestic los ingenieros cuentan con un grupo de
disefiadores dedicados a hacer las piezas graficas mds dinamicas. La maestra Luisa Fernanda Vargas responde que
son ingenieros y su formacidn es de ingenieria, la idea es dialogar con ellos en la practica, Planestic tiene unas
plantillas y depende lo que se haga en estos cuatro meses lo que se dialogue y se haga en este tiempo. El
representante estudiantil comenta que seria importante mirar cémo se pueden involucrar disefiadores, es mirar si
en el camino se puede ampliar la gama para que ademds de ser funcional abarque todos los componentes que se
necesitan para que se dindmico. La maestra Luisa Fernanda Vargas responde que los ingenieros ya han trabajado
en la realizacién de contenidos y se contrataron por eso, esta idea de disefio de trabajo se aprobd desde
planeacidn, es una contratacion adicional para darle apoyo a los docentes, hay que tratar que estas pruebas sean
utiles, todas las facultades estan trabajando en esto.
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La coordinadora de la Maestria en Estudios Artisticos la maestra Marta Bustos pregunta si se pueden conocer las
plantillas La maestra Luisa Fernanda Vargas responde que para la reunidn que se tendra les pedira a los ingenieros
que muestren una plantilla basica o algo del trabajo de ellos para que los maestros se hagan una idea mas
concreta. Expresa que se compromete a la explicacién de derechos de autor cuando se presente colectivamente y
a una muestra de como estan trabajando los ingenieros o cdmo se trabajaria, comenta que la ficha se envid a las
coordinaciones de los proyectos curriculares. Hay cuatro ingenieros de apoyo para la facultad, adicionalmente a su
trabajo, los ingenieros haran una mesa de ayuda, se estd haciendo un trabajo para saber como acceder a esta
mesa desde la Facultad de Artes, que cabria y que no en esa mesa de ayuda, que ayudardn con las preguntas que
se tengan.

El coordinador de Artes Musicales, el maestro Ricardo Barrera comenta que se tiene la ficha, se socializé en el
consejo curricular y quedaron dudas, por ejemplo en linea de profundizacidn basico intermedio avanzado, en el
proyecto curricular se tienen unas etapas de formacion basica y de formacion de profundizacidn y no se sabe cémo
interpretar ese punto del formato y la otra observacién es que la ficha muestra una tabla de contenidos con
objetivos generales especificos y sesion por sesion, seria como trasladar el Syllabus a esa ficha y seria un ejercicio
que demandaria mucho tiempo para cualquier docente que esté interesado en desarrollar una solicitud de
contenidos y creacion de contenidos, se pregunta si se puede simplificar la ficha o es una ficha disefiada para otro
tipo de facultades, es importante que lo que se entregue a los ingenieros tenga una estructural, los ingenieros han
hecho un estudio amplio de las facultades, de las posibilidades y de las diferentes perspectivas que se tienen, hay
gue adecuarse al material y cada ingeniero se comunicara con el profesor que le corresponda mostrando parte del
proceso para ver como queda.

La maestra Luisa Fernanda Vargas pregunta si el consejo aprueba la recepcién de fichas para los dias jueves y se
tenga una semana para entregar todo el material que se ha decepcionado hasta este jueves. Los consejeros
expresan que una semana puede ser un plazo corto. La coordinadora de la Maestria en Estudios Artisticos la
maestra Marta Bustos sugiere que se empiece asi y en la reunién de profesores con los ingenieros explique aun
mas, si se necesita, se deje el jueves para que manden la informacidn y se vera si el siguiente jueves es muy pronto
o llegan, seria importante empezar para mirar si funciona o no. La maestra Luisa Fernanda Vargas invita a los
consejeros a hacer una ficha de un tema pequefio, la envian al correo y se empieza a poner en contacto con los
ingenieros y se va probando. El decano invita al consejo a darle un voto de confianza a la maestra Luisa Fernanda
gue viene trabajando en ello, se pregunta a la maestra si se prefiere que sea una reunion global o por proyectos
curriculares. La maestra Luisa Fernanda Vargas responde que por proyectos seria mas complejo, seria mejor
hacerla con todo el cuerpo docente, se requeriria para la reunién maximo una hora para que se puedan dar
ejemplos y para respuestas de preguntas. Los coordinadores de los proyectos curriculares pueden tener esta idea
claray retransmitirla a los profesores.

El coordinador del doctorado, el maestro Pedro Pablo Gémez solicita que para el doctorado se pueda tener una
sesion con la ingeniera Mallerly para abordar las tematicas especificas y el interés de los profesores del doctorado,
teniendo en cuenta que los posgrados estan a mitad de semestre y ya va avanzado quiza la dindmica de la
produccion de estos objetos sea distinta, se solicita reunién con los ingenieros o al menos con la ingeniera de la
facultad. La maestra Luisa Fernanda Vargas responde que si el maestro Pedro Pablo lo permite se puede hacer una
reunién con los pregrados, una con Maestria y otra con el doctorado. El decano sugiere seguir con la programacion
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que empieza y frente a las solicitudes de la maestra Marta y el maestro Pedro Pablo hacer una reunion especifica
que Planestic la organice dentro de la dindmica propia de los posgrados. La maestra Luisa Fernanda Vargas acoge
la propuesta y espera indicaciones del maestro Pedro Pablo para concertar la reunion.

El decano sugiere que el punto que queda pendiente se agende como punto en el siguiente consejo ordinario.

La Secretaria Académica cierra el consejo dando gracias a los maestros por la asistencia, a la Maestra Luisa
Fernanda Vargas y a los representantes por la presentacion de sus propuestas, esperando que se pueda consolidar
cada uno de los puntos expuestos, se da por cerrada la sesién.

Siendo las 9:00 a.m. se da por finalizada la sesion.
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