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INSTRUCTIVO PARA ELABORAR EL FORMATO SYLLABUS FACULTAD DE ARTES ASAB
1. IDENTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO
La caracterizacion de los espacios académicos parte de la clasificacion (Acuerdo No 009, Art

10), ubicacidn en el Plan de Estudios y peso académico (créditos). Los datos aqui consignados
son elementos que tienen como propdsito localizar y describir el espacio académico.

1. IDENTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

Asignatura Cétedra Grupo de Trabajo

PLAN DE ESTUDIO

NOMBRE DE ASIGNATURA:

CcODIGO: COMPONENTE:
AREA:
NUMERO DE CREDITOS: HTD: HTC: HTA:

CUPO MAXIMO DE ESTUDIANTES

Obligatorio Béasico Obligatorio Complementario Electivo Intrinseco Electivo Extrinseco

2. CATEGORIAS METODOLOGICAS
Clases de estrategias para promover condiciones favorables al aprendizaje.

Catedra: son cursos de un alto nivel que desarrollan un tema central de interés general y estan
disefiados para ser ejecutados por profesionales con recorrido y reconocimiento.

Ensamble: procesos de construccién interdisciplinaria que une practicas y experiencias para
producir una propuesta creativa en la que se emplean diversos lenguajes.

Entrenamiento: preparacion y adiestramiento mediante ejercicios y ensayos que permiten la
guia personalizada para la preparacion del estudiante para la demostracion de destrezas y uso
de habilidades.

Magistral: clase que es conducida por un docente acreditado en la que prevalece la
exposicion.
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Practicas: conjunto de actividades reguladas para demostrar la destreza de una ejecucion
determinada.

Proyecto: disefio de una propuesta en las que se contempla un conjunto de actividades
encaminadas a obtener un producto o resultado.

Seminario: a partir de la interactividad entre los participantes de un espacio académico, se
orienta el desarrollo de conocimientos y/o estrategias con el propédsito de ampliar informacion
con la colaboracidn de un especialista.

Taller: es una metodologia que integra la teoria y la practica en la que se destaca el trabajo
colaborativo y el aprendizaje por descubrimiento.

Tutoria: es un proceso de acompafiamiento que se efectia de manera personalizada para
establecer soluciones y proyecciones de una propuesta.

2. CATEGORIAS METODOLOGICAS

TEORICO PRACTICO TEORICO-PRACTICO
Catedra;._ Ensamble:_ Entrenamiento: _ Magistral:_ Practicas:
Proyecto.  Seminario._ Taller: __ Tutoria:_

Otra: ¢ Cual?

3. NUMERO DE DOCENTES PARA EL ESPACIO ACADEMICO.
Dirigido fundamentalmente a los grupos de trabajo como ensambles

3. NUMERO DE DOCENTES PARA EL ESPACIO ACADEMICO

4. PERFIL(ES) DOCENTE(ES)

Es la descripcion de las caracteristicas profesionales especificas para desarrollar un
determinado espacio académico. Formacidn, experiencia y capacidades para desarrollar
funciones en el campo de la docencia, investigacién y/o creacién de acuerdo con las
necesidades formativas descritas en el espacio académico.
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4. PERFIL(ES) DOCENTE(ES)

5. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

Explicar la significacion y sentido (El qué y para qué) de un determinado espacio académico en
directa correspondencia con la mision, la visidn y el perfil del profesional que se formara en un
proyecto curricular dando a conocer la importancia y pertinencia del conjunto de temas,
actividades y procedimientos que hacen parte de la formacion ofrecida.

5. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

6. OBIJETIVO GENERAL

Un objetivo general debe expresar una accion (verbalizada en infinitivo) de un tema en
especifico (del qué y cédmo se realizard) para dar asi mismo a conocer para qué se hace
(Propésito). Es la finalidad de una propuesta, programa o proyecto.

6. OBJETIVO GENERAL

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son guias para desarrollar la finalidad de la propuesta. Obedecen a la organizacidn y secuencia
en que se espera ejecutar un programa para alcanzar la meta contenida en el objetivo general.
Se formulan planteando acciones con verbos en infinitivo. Se presentan en una secuencia de
causalidad partiendo de una linea procedimental en la que los logros se consignen de manera
secuencial y acumulativa. Deben incluir los indicadores que confirmen su realizacién.

De acuerdo con la propuesta, los objetivos especificos marcan de manera puntual el proceso a
seguir y las evidencias que confirman la realizacién del proceso.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

8. CAPACIDADES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS
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Al finalizar el proceso formativo el estudiante estard en condiciones de demostrar un
desempefio en un campo profesional. Cada elemento (espacio) que se ha disefiado para llevar
a término una formacion profesional, contribuye a la prdctica de habilidades y desarrollo de
capacidades mediante la apropiacién de un campo de estudio en el que han desarrollado
coherentemente acciones para el desempefio y la participacién social. El desarrollo de
habilidades académicas estd orientado en primer lugar a la busqueda, andlisis e interpretacion
de la informacidn, para asi pasar, en segundo lugar, a interactuar compartiendo y ampliando
la informacién en actos concretos con responsabilidad y compromiso. El docente identifica las
habilidades y capacidades que se desarrollaran mediante el curso.

8. COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y HABILIDADES DE FORMACION

9. SABERES PREVIOS

Para cursar un espacio académico es importante definir los conocimientos, habilidades y
capacidades que el estudiante debe tener para que ejercite y cumpla exitosamente con el
curso.

Asi mismo es preciso identificar los espacios académicos complementarios al curso presentado
y su grado de relacién y correspondencia.

9. SABERES PREVIOS

9. CONTENIDOS

El conjunto de temas y subtemas que se han relacionado a partir de las metas y objetivos que
se desean alcanzar conforman las unidades temdticas a desarrollar. Es preciso revisar el
alcance conceptual y metodoldgico para estructurar el plan temdtico del espacio académico.

10. CONTENIDOS

11. METODOLOGIA

Las estrategias metodoldgicas estdn orientadas a garantizar procesos de aprendizaje y
ensefianza y dependen de la naturaleza del espacio académico. A partir de técnicas,
procedimientos y rutas se seleccionan recursos diddacticos y actividades que faciliten el
proceso.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

11. METODOLOGIA

12. RECURSOS

Se presentan aqui los materiales y elementos que son necesarios para el desarrollo del espacio
académico.

12. RECURSOS

13. EVALUACION

La evaluacion como proceso debe tener en cuenta la parametrizacion institucional, ademas de
ser permanente, procedimental y sistematica, permite conocer las condiciones del
aprendizaje. Cada docente establece criterios, define instrumentos y elige los tipos de
evaluacién a aplicar.

13. EVALUACION

14. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS
El registro documental hace referencia a la informacion basica o especializada que se maneja
dentro del curso, dando soporte conceptual y tedrico al espacio académico.

14. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS

15. FECHA
Con el propésito de registrar el histérico de realizacidon y/o modificacion del Syllabus debe
consignarse la fecha.

16. FIRMA V/B
Firma del visto bueno de aprobacién del coordinador del Proyecto Curricular.




