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ORDEN DEL DiA

Verificacién Quérum

Lectura y consideraciones al orden del dia
Aprobacién de acta No. 020 de 2021

Informe del Sefior Decano

Aclaracidn de contratacion en la ley de garantias
Representacion profesoral

e  Solicitud Alternancia

PONPE

v

DESAREOLLO DE SESION

1. Verificacion de Quérum
Una vez verificado el quérum se da inicio a la sesion.

2. Lecturay Consideraciones al orden del dia
Leido el orden del dia no se hace consideraciones al mismo.

3. Aprobacion de acta No. 020 de 2021.
Es aprobada el acta No. 020 de 2021.

4. Informe del Seior Decano

Inicia el sefior decano dando la bienvenida a los consejeros indicando que dard a conocer cuatro aspectos sobre: recursos
fisicos, alternancia, espacios y franjas; y finalmente unas recomendaciones para todo el equipo de la facultad y a todos los
que conforman la parte académica. La idea era hacer el consejo de manera bimodal, pero el desplazamiento no lo permite y
la recomendacion es ir haciendo las adecuaciones en las tareas personales para que estas se puedan atender antes del 2021-
3.Y que las tareas académico-administrativas sean atendidas desde la facultad. Sobre la alternancia se presenté un primer
informe que tiene que ver con las determinaciones que tomo el Consejo Académico, y tiene que ver con dos aspectos: uno,
es el retorno a la alternancia y posteriormente la presencialidad que va a tener varios aspectos. Lo fundamental aqui es
verificar las condiciones para las facultades y las necesidades que ese proyecto que va a aprobar el Consejo Académico sea
una realidad ya que los lineamientos que se habian adelantado en el comité de decanos no tenian presente ciertas actividades
que son propias de la Facultad de Artes ASAB y se incluyeron peticiones que han hecho coordinadores, profesores y
estudiantes que han solicitado la aprobacion de la alternancia, faltan verificar unos aspectos que saldran en un comunicado
posterior. Ya se aprobd la autorizacion de actividades relacionados con la vida curricular de los programas y espacios alternos
y algunos lugares previa informacién a la decanatura, la confirmacidn que los estudiantes estén matriculados y tengan vigente
su seguro médico, es lo primero; lo segundo es que a partir del lunes va a quedar en cabeza de las decanaturas, el ingreso a
las facultades previendo todas las indicaciones de seguridad del trabajo, pero queda a potestad de la Decanatura el tramite
de estas cosas, porque de alguna manera habiamos tenido grandes dificultades para hacer mas fluido este cimulo de
solicitudes que llegan todos los dias para utilizacién de la sede.

Recordar que para los sétanos no nos han autorizado todavia por razones absolutamente légicas de disefio fisico, de disefio
arquitectdnico no es posible la utilizacién, se estan utilizando de bodega ya que hubo traslado de los instrumentos del Palacio
de la Merced a los sétanos, porque se tenian bloqueado los salones, ese procedimiento ya se surtié. Por otro lado, en lo
relacionado a la intervencion que hizo recursos fisicos, se ha verificado estos trabajos que se adelantaron y que fueron el
resultado de toda esta etapa que hemos vivido durante la pandemia. Tenemos que esperar otra temporada de lluvia para
saber si los arreglos fueron los que necesitaban en la intervencidn, dentro del proceso de alternancia y de retorno seguro, se
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propusieron unos lineamientos especificos para la facultad que se han refrendado por el Consejo Académico y ahi van a caber
todas las peticiones y solicitudes que han hecho llegar, se va hacer un documento con la fundamentacion basada en lo que
se va a discutir mas adelante y asi presentarlo en el préximo comité de decanos y que haga parte la propuesta especifica de
la Facultad de Artes ASAB. Dentro de la anticipacidn de criterios se van a tener en cuenta dos aspectos que se han abordado
y que se han tenido en cuenta como referentes para el proceso de retorno, primero, el establecimiento de franja entre las 10
y las 4 de la tarde especificamente para la ASAB debido a la situacién de inseguridad; la franjas de las 10 am y las 4 pm se
estableceria para las materias de espacios académicos como taller laboratorio taller practico y estda modalidad de casi todas
las materias de formacidn profesional. Ahora tenemos que pensar dos situaciones el resto del afio, va a haber un grupo de
estudiantes que siguen en sus lugares de origen y cuantos estan en disposicion de regresar y cuantos seguiran la manera
virtual, teniendo este calculo podremos disefiar las restricciones de aforo. Cuantos grupos podriamos programar en esa
franja, se propone que entre 6 am y 9 am y entre 5pm y 9 pm sigan funcionando las materias tedricas, las materias de
seminario de catedras que son de cardacter tedrico para permitir un desplazamiento seguro, se aplicara un principio de orden
para respetar al maximo los horarios de los profesores catedraticos que tienen una contratacidn de 8 horas con la universidad
y que tienen otro tipo de trabajos, en segundo lugar hacer un sondeo con los profesores de medio tiempo y solicitarles antes
de elaborar los horarios, las cartas para el otro periodo académico que definan si van a trabajar en la franja de la mafiana o
la tarde y en tercer lugar los profesores de tiempo completo los que tienen la disponibilidad para la universidad dentro del
horario y el tiempo completo ocasional y planta mantenerlos en los horarios aplicados a ese principio de utilizacion de las
franjas. El Consejo Académico abordod el asunto de las franjas institucionales y el encargado hasta ahora seguira siendo de
estas franjas institucionales es la Vicerrectoria Académica y las decanaturas. El uso de las franjas institucionales se ha
coordinado, contemplado y concertado a través de la de decanatura porque han llegado quejas que los profesores no se
pueden reunir al trabajo académico los miércoles porque siempre se programan las asambleas.

Vamos a concertar con los estudiantes con profesores y con toda la comunidad académica el uso de esta franja institucional
que tenemos que preservar, un principio de orden sera la utilizaciéon de estas franjas donde los coordinadores puedan
adelantar las tareas académicas y por otro lado clarificar el uso y la reglamentacién de esas franjas.

No son solo actividades académicas también actividades institucionales y estudiantiles. por eso se propone a este consejo
qgue en una futura sesidn se reciban propuestas, las discutamos y lleguemos a un acuerdo que sea satisfactorio para todos,
cuando salga el acuerdo de la aprobacion de este uso de franjas, podremos ampliar la informacién porque la universidad va
a determinar otro tipo de franjas por facultades; se esta solicitando que haya una franja transversal a toda la universidad para
que permita poner las asambleas donde asista el mayor nimero de la comunidad de la Universidad distrital, invitarlos a que
se trabaje en funcidn de una politica o un clima de trabajo donde estén seguros que estamos aqui para ayudarnos y resolver
situaciones, nuestro trabajo va a ser y ha sido siempre, de viabilizar proyectar el trabajo de la Facultad dentro del propdsito
de crear un buen clima de trabajo que busquemos la manera de establecer el traslado de actividades al espacio de la nueva
sede donde su primer mddulo con adecuaciones répidas, se puede empezar a utilizar hacer una invitacion para no contribuir
a esa atmoésfera que se esta desarrollando entorno a la campafia de eleccién del nuevo rector, la facultad siempre se ha
preservado de la falsa y equivocada identidad institucional del andnimo que afecta y desprestigia a toda la comunidad
académica, y también terminar afectando sectorialmente porque son campafias que sabemos cémo comienza y sabemos
dénde puede terminar y ya con eso termina su intervencion.

El maestro Carlos Martinez manifiesta que en el tema de las franjas los profesores plantearon, incluso teniendo en cuenta el
criterio de la seguridad, si era posible como alternativa de didlogo plantear una ampliacion de estas franjas mas temprano a
las 8 am, se sabe el trabajo para el estamento docente para que organice pronto esa solicitud. Como parte de los criterios de
esas franjas tiene que ver con el entorno de la seguridad, recordar que para se ha solicitado la nueva santa Fe para poder
adelantar de una manera exitosa un retorno gradual a la presencialidad entendiendo que las circunstancias de seguridad de
la nueva Santa Fe son diferentes, se tendria que trabajar y acordar los mecanismos o una consideracién diferente
dependiendo del lugar y circunstancias. Recordar que el control de las franjas es de la decanatura, muchas veces desde las
coordinaciones por problemas con los horarios no hemos respetado esas franjas y los acuerdos construidos aqui en el consejo
con la decanatura, los coordinadores y los diferentes dmbitos de trabajo, terminando este semestre esta bien por lo que hay
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una planificacidn que ya se hizo. Se sugiere que por lo menos este semestre continudramos asi por lo que hay una planeacidn
que por lo menos en nuestro caso ya estad despegada tomando en cuenta ese acuerdo que se hizo aqui y que contempla lo
que se ha dicho aqui.

Continua el Maestro Adrian Gomez diciendo que para complementar se hizo una mesa de concertacién donde se a probaron
3 tipos de garantias, las primeras fueron las académicas que se establecio la resolucién para el estudiantado, las laborales
que estan pendientes y las garantias sociales, asi se hablé en la mesa de concertacidn de coordinar esas franjas; se hablé de
las franjas que habian y son las que tenemos para lograr canalizar e informar lo que es la relaciéon en la articulacién con lo
académico y las problematicas contextuales internas o externas para evitar una posible nueva crisis, ese fue el primer punto
en la mesa concertacién. Después hicimos una asamblea de docentes de toda la facultad en esa asamblea se hizo un
cronograma del miércoles cada 15 dias con unos temas ya planteados de antemano, se acordd con la comunidad docente el
calendario que se llevd a cabo, esto no fue por iniciativa de la representacion se fue recogiendo propuestas de la comunidad
docente y se trajo al consejo de facultad, la decanatura lo avalé y lo ratifico que cada 15 dias no habia ningin problema. Se
organizo también con las coordinaciones y se hizo el acuerdo en el consejo de facultad por eso se hizo las convocatorias era
aclarar que no se hicieron convocatoria en contravia con la organizacion u obstaculizando otros trabajos.

Jerson Bernal de la representacion estudiantil respecto al informe menciona que lo primero serian las condiciones de la
facultad de alternancia, se celebra que den potestad a las Decanaturas el poder dar las autorizaciones o permisos de Ingreso
a la facultad porque seguridad en el trabajo, no tiene en cuenta varios aspectos, al menos de nuestras practicas y eso estaba
suponiendo una serie de problemas a la hora de poder aprobar esta solicitud. Con respecto a lo que compete a la facultad
estructuralmente se ha dicho que hay es si se estd poniendo las trabas porque no se puede hacer ingreso, hay que tener en
cuenta que la facultad y sus sedes como los sétanos de la Jiménez y el Palacio La Merced tienen problemas estructurales que
sabemos bien, a eso no se le pueden hacer intervenciones por ser patrimonio, pero también hay que plantear soluciones y
seguridad en el trabajo siempre dice no. Sabemos de los problemas de los sétanos de la Jiménez, pero hay que tener en
cuenta los espacio como el Luis Enrique Osorio que es un espacio importante en las practicas de muchos y que puede haber
soluciones tecnoldgicas para ayudar un poco a los temas de seguridad, los problemas de humedad y por ser patrimonio es
muy dificil volver a ciertos espacios en la Merced. Hay otro tipo de soluciones que si se pueden aportar y que desde las
diferentes dependencias de la Universidad no se han tenido en cuenta en el caso particular de nuestra Facultad. En el caso
de las franjas tenemos entendido que hay franjas de 10 am a 4 pmy otra de 7 a 11 de la noche quisiera saber si como lo estan
haciendo en las otras facultades en el caso nuestro, se puede pedir una extension de permiso especial, pero aumentando las
franjas hacia la mafiana es decir desde las 8 mafiana hasta las 4 de la tarde. Sabemos que por el tema de inseguridad en el
centro es muy dificil de usar las franjas en la noche, pero también hay que tener en cuenta que las disposiciones se dieron
hace mas de un afio, pero en este momento las circunstancias son muy diferentes y esto se daba por un tema de
aglomeraciones en espacios publicos, esas directrices las quiero volver a poner en consideracion aca para que se escalen si
es posible al Consejo Académico o al Consejo Superior si porque son las determinaciones que se tomaron y en este momento
no se modifican y no se tienen en cuenta. También anotar que la modificacidn de los espacios de alternancia en los nuevos
horarios que menciona el decano le entendi de unas franjas de horas catedraticas o tedricas de 5 a 9 de la noche, pero mi
intervencion es como va a modificar y a extender los tiempos de ejecucidén en nuestras practicas porque esto supone un
mayor horario en el que tenemos que estar dispuestos a las actividades académicas ya sabemos que las practicas son distintas
y muchas ocasiones de las otras facultades no supone una mayor carga horaria autonoma en temas de ensayo, preparaciones
y basicamente esas franjas las utilizariamos para nuestras practicas artisticas de diferentes campos esto generaria una
sobrecarga en los tiempos que utilizamos y por ultimo frente a esto de las franjas institucionales tenemos unos acuerdos con
el estudiantado con todas las facultades, lo que se quiere recalcar es el respeto de esas franjas institucionales en tema de
cargas académicas, porque contamos muchas veces en el espacio con clases que pueden ser catedratico o de otra indole, lo
que si pedimos que esa franja debe quedarse libre de cualquier practica, de cualquier clase porque del Unico espacio que
tenemos como comunidad para un encuentro y ahi es donde llevamos este tipo de encuentros de temas sea sociales- politicos
interno o externo, entiendo la serie de obligaciones académicas, pero es lo que se pidié en eso acuerdo y se debe respetar
y hasta que no se de esa nueva designacién de franjas aprobadas del Consejo Académico y la Vicerrectoria a partir del
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siguiente semestre que las coordinaciones en la facultad tengan en cuenta esto y se dé total respeto al menos por eso en la
franja de los miércoles y la del viernes que quede designada para el encuentro de la comunidad y la otra para que los docentes
y coordinaciones puedan llevar su trabajo que sea competente a lo académico al institucional.

El maestro Jorge Pefiuela menciona que se debe reconocer la voluntad politica que tienen las directivas de la universidad
para que sea posible el regreso a la alternancia y posteriormente a la presencialidad, es importante también que las directivas
de la universidad estudien una estrategia pedagdgica para lograr que regresemos o a la alternancia o a la presencialidad
porque llevamos mas de un afo en este tipo de practicas que facilitan algunas cosas. Recordemos lo que prolongo el paro
dentro de la universidad y que una vez se establecio el regreso inmediato a las clases no sé pensd en una pedagogia para
dialogar con la comunidad eso es pedagdgica, se recomienda a la universidad el disefio de una campafia pedagdgica de
regreso a la presencialidad y para ir cerrando una pregunta, se hablé que en ingenieria se estaria gestionando un espacio
adicional para que sea posible de 6 a 11 pm, mirar si es posible un espacio en el edificio de ingenieria para que los estudiantes
no se vean amenazados. Que se pueda gestionar un dialogo entre facultades y ver si se logra abrir el espacio en ingenieria de
6 a11pm hacer acuerdos alianzas entre facultades para que nos prestaran algunos espacios. Se nombraba ayer que el Consejo
Académico le dio autonomia las facultades y los decanos para regular sus propios procesos, dependiendo de sus
circunstancias especificas es una gran decisién porque no sabemos cdmo estd operando. Se pasan solicitudes a Decanatura
luego se remiten a Seguridad en el Trabajo y finalmente unas solicitudes son atendidas otras no, ni siquiera son retro
alimentadas, esto facilita el didlogo con la comunidad esto terminan toda la falta de soluciones a las peticiones de profesores,
ya que la Universidad no facilita los encuentros, no facilitan el ingreso a la facultad no solucionan el problemas de los
estudiantes, profesores buscan alternativas y de pronto a espacios mas inseguros es importante el logro ante el consejo
académico que sea el decano que tiene autonomia para mirar qué protocolos se crean para agilizar, atender y solucionar los
problemas y ya para terminar mirar como va quedar conformado ese equipo que va a decidir cudles son los espacios que se
van a habilitar y cuales no seran habilitados que sepamos, cdmo estd conformado el equipo y que en el equipo que hagan
parte las coordinaciones y pc que sea decision pedagdgica y académica y los criterios se deben pasar en el momento de las
decisiones sobre |la apertura de los espacios en alternancia o presencialidad haga parte de los pc y que sepamos quien es el
equipo que toma las decisiones.

El maestro Ricardo Barrera inicia su intervencidn expresando que desde el proyecto curricular y en los encuentros de trabajo
se ha desarrollado el tema del retorno desde hace ya varias semanas, tenemos una primera pregunta y es que decision
tomaria frente a los riesgos que conllevan para nuestras familias las comorbilidades y todo con respecto a los profesores,
estudiantes que han manifestado no volver al menos en lo que queda de este afio o iniciando el ejercicio del periodo 2021-3
durante el mes de noviembre y diciembre ya que para muchos es un impedimento la decisién de estar retornando, es
necesario que se tenga en cuenta ese elemento porque tiene que ver con la salud de todas las personas. Una segunda
inquietud tendria que ver con la seguridad y la revisién de los equipos la posibilidad de pronto contar con los equipos para
poder trabajar y por ejemplo no tener que llevar ninglin equipo y poner en menor riesgo nuestra seguridad. Comparto que
se pueda alargar mas la jornada de la mafana, serviria mucho en el disefio de nuestro retorno a espacios practicos como se
menciond en el caso de musica lo que corresponde a ensambles, practicas de instrumento y clase de instrumento, ampliar
estas franjas es importante, saber si podemos contar con espacios para desarrollar, saber en este espacio que posibilidades
se tiene de trabajar en horarios un poco mas largos en la franja de la mafiana, teniendo esto presente se podria mejorar la
organizacion a los tiempos planeados desde los proyectos con relacién a los espacios de clase, es importante saber como se
va a mejorar la comunicacion a través de las dependencias que tienen que ver, por ejemplo, con el pago de retroactivos en
relacion con los pagos de las profesoras, ya que se sienten que los mecanismos no son claros y genera inquietud el no saber
a quién dirigirse que de alguna forma desde la decanatura se pueda establecer un canal de comunicacién y mejorar ese canal
de comunicacién con los correos de los profesores para atender sus inquietudes y que la informacidn sea claridad frente a
las situaciones que se saben que son complejas a nivel social y a nivel de la estabilidad sobre todo teniendo en cuenta que
nos estamos acercando a la finalizacién del 2021-1, va a haber un desarrollo de contratacion que va a ser complejo pesado y
retomamos un 2021-3 en las condiciones no favorables con el desarrollo académico eran esas las inquietudes.
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Hace intervencidn el maestro Sandro Romero anotando dos cosas muy rapidas, primero recordar la importancia que tienen
los otros espacios fuera de la Merced para el programa de artes escénicas, se tenian unos convenios de salas y teatros que
no se pueden perder y que ayudan a descongestionar el Palacio de la Merced y anotar la importancia del hecho de que la
gerente actual de Idartes es Mayra Salamanca quien es una egresada del programa, que fue productora y que con ella se
pueden establecer los convenios complementarios para espacios de representacidon y de ensayos porque hay que recordar
que el programa de Artes escénicas no solamente necesita los espacios para las presentaciones, sino también para la vida
diaria de los integrantes y de las actividades escénicas propios de nuestra actividad y finalmente informar que en la reunidn
de profesores de artes escénicas se comunicé de mi me retiro como coordinador después de 6 afios de actividad para darle
paso otras personas, entro a mi afio sabatico partir del 16 de octubre y después de 28 afios de actividades creo que necesito
cambiar, aunque el trabajo investigacion que se va a desarrollar desde este afio tiene que ver y va a favorecer al programa
de artes escénicas y a la facultad en general.

El sefior decano presenta un saludo de gratitud y reconocimiento por el trabajo impecable del maestro Sandro, por su
disposicién al trabajo siempre invocando la solidaridad al buen trato, las relaciones que tienen que tenerse entre personas
que cultivan el arte o creadores de lenguaje artistico, se agradece de manera especial por su trabajo y por su gran calidad
humana. Se hacen unas precisiones, el viernes se va hacer una transmision de la efeméride de la Universidad y precisamente
uno de los puntos es un homenaje de gratitud al maestro José Assad por su labor incansable y su tratamiento también
benéfico para un buen ambiente de trabajo y creacion y sobre todo un respeto a las personas y los invito a que sigan la
transmision ese dia. Hago rapidamente precisiones y la primera, a mi me gustaria que este consejo no se volviera el lugar
donde se ventilan todas las necesidades de cada estamento o dependencia, de cada unidad; al Consejo debe llevarse, las
solicitudes o las ideas o las propuestas que cada uno de estas unidades académicas o estamentos representan el consejo de
facultad, es decir, la situacion es que casi todo lo que me han dicho los maestros lo podemos tramitar perfectamente desde
nuestra reunion de Comité coordinadores, es una tarea. Alla se debe tramitar estas solicitudes especificas, en el caso de los
docentes hay un representante y este discute y proponen las ideas, llega a acuerdos con sus representados y viene y las
propone acj, si la unidad de acreditacidn, curriculo tiene una necesidad especifica entonces se pide una cita y trazamos una
idea especifica sobre las necesidades y buscamos la manera de resolverlas como he estado trabajando para resolver
situaciones que estan sin solucién como por ejemplo del proyecto de TransMigrARTS donde ya este viernes iniciamos la
primera reunién con el convenio inter-administrativo con Idartes para llevar estd propuesta. Que la funcion del Consejo de
Facultad sea la que le asigne el Estatuto General de la Universidad que son autorizaciones, aprobaciones, definir las politicas
y las formas de resolver la vida académica y administrativa la facultad, en ese orden de ideas los invito a que reactivemos la
comunicacion a través de esta distancia, a través de reunidn con representantes estudiantil, de profesores, de coordinadores
y responsable de comité de Facultad y asi podemos lo que hay que venir y autorizar lo traemos ya concertado. Sobre la
situacion especifica de laboratorios, ya puedo informar que hubo cambio de unidad de laboratorios la maestra Cecilia de Arte
Danzario inicio esa tarea. Ya tuvimos unas reuniones preparatorias para apuntar directamente a resolver las situaciones de
mucha gente estudiantes, profesores, coordinadores, me habian sefialado sobre esta situacidn ya estamos trabajando en eso
y quisiera pedirles un favor muy especial que todas las intervenciones empezado por mi, no pasen por mas de 5 minutos para
poder terminar.

5. Representacion profesoral

Solicitud Alternancia

El maestro Adrian GAmez inicia su intervencion diciendo que es un tema vital. Tenemos la preocupacién que la universidad
tendra siempre un punto fragil frente a la falta total de garantia en las vinculaciones ocasionales, sobre el tema hay una
conceptualizacidon que se ha trabajado en muchos espacios, sabemos que en instancias externas de la universidad hay un
manejo de la concepcién ocasional y vinculacidn ocasional que la universidad tiene muchos problemas porque los docentes
ocasionales cumplen las mismas labores misionales durante 10, 15, 20 afios por un lado y por otro lado por ejemplo en el
caso de tiempo completo ocasional 20 horas lectivas y 20 no lectivas como unas labores que no son ocasionales sino
misionales y funciones universitarias que emulan a lo que son los docentes de catedra, nuestra vinculacidon es manejada con
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ambigliedades y esto se habla sobre la base juridica comprobada y ratificada. Nosotros trabajamos en varias propuestas de
mesas de concertacion, de acuerdos y las cuales no fueron tramitadas ni solucionadas, sobre esa base yo presente aca en el
consejo de facultad en una propuesta de comunicado frente a esta resolucion del articulo de vinculacion, el maestro Assad
decano anterior, en su momento dijo que no hacer un comunicado sino una propuesta de modificacion de este articulo de
vinculacion de resolucién y el Consejo de Facultad avalé la propuesta de modificacion y es lo que se trae hoy. En la propuesta
se mencionan los hechos y en esencia hasta el 2018-3 la resolucién de vinculacidn especial antes ocasional y se ratificaba que
cualquier suspension de contratos pasaban primero por el Ministerio de Trabajo y retiraron esa garantia, en el 2019 después
del movimiento de la asamblea universitaria y esto se siente como una medida de retaliacidn. La resoluciéon empieza haciendo
otra numeracion la resolucidn esta vigente y plantea que la resolucidon por la cual se vinculan docentes para el primer periodo
académico del 2021 en este caso, la que nos esta rigiendo y esta la resolucion, por ejemplo, la de la Facultad de Artes, el
articulo 6to dice actualmente: en el supuesto de que se declaré la suspension de actividades académicas por parte de los
drganos competentes de la UDFJDC cesard automdticamente para el docente de vinculacion especial la obligacion de prestar
sus servicios a la universidad y para la universidad la de pagar los salarios y prestaciones correspondientes al periodo
suspendido, pero persistird, para esta ultima, la de efectuar los respectivos aportes de salud y pension, en los porcentajes que
le corresponda. En este caso, la fecha de terminacion de la vinculacion se prolongard por un periodo igual al de la suspension.
Si la suspension de actividades académicas persiste por mds de quince (15) dias calendario, se declara la terminacidn del
vinculo total incluso en términos de liquidacion y en terminacion de prestaciones sociales se cierra la vinculacidon y se acaba
la obligacién de la universidad con la comunidad y es complejo porque es muy delicado no sé si tenemos conciencia de lo
fuerte que es esto.

Estd el articulo 51 del cédigo sustantivo del trabajo que plantea que: por suspension de actividades o clausura temporal de la
empresa, establecimiento o negocio, en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias por razones técnicas o econémicas
u otras independientes de la voluntad del empleador, mediante autorizacion previa del Ministerio de Trabajo y seguridad
social, o sea tiene que haber una autorizacion previa del Ministerio trabajo y Seguridad Social. De la solicitud que se eleve al
respecto el empleador deberd informar en forma simultdnea, por escrito, a sus trabajadores. Este proceso no fue claro, no
hubo una informacion contractualmente clara que diera cuenta de esa transicion para terminar practicamente
despidiéndonos, en el numeral 5 del articulo 40 del Decreto 2351 de 1965 dice que no hay efecto de despido sin autorizacion
de Ministerio de Trabajo aparte de todo estd la clarificacion de la universidad, hay dos situaciones, la primera es la
contestacién de la universidad que dice que no nos aplica el cédigo sustantivo del trabajo por razones que la universidad
interpreta segln su perspectiva y segun su interés también porque para algunas cosas no aplica para otras cosas si. Segun la
consulta juridica que donde quiera que hay servicio de pago y alguien que controle un jefe un servicio y obligaciones de
horarios, hay una situacion laboral y se aplica el cddigo sustantivo del trabajo, pero la universidad dice que no, se aplica para
obligaciones, pero no para derechos y la autonomia es la justificacién que tiene la universidad para decir que tenemos que
hacer lo que tengamos que hacer practicamente es eso y la autonomia tiene sus regulaciones esta en este documento con la
propuesta aqui esta planteado cudles son las limitaciones de la autonomia no puede chocar con la ley general.

Aqui el deber de la universidad como institucidn es cumplir con las leyes y los derechos constitucionales que aparecen en los
codigos y demas la igualdad de trabajadores, articulos y demds sin las bases juridicas de la propuesta que se trae acd para
que se presentara una solicitud de modificacién que tiene que ser por las bases juridicas, por eso este documento con las
bases juridicas es el recurso de reposicidon que se representd como representante y por fuera del consejo de facultad como
ciudadano les envie los correos como insumo, porque la propuesta es la misma se solicita que se avalara lo siguiente el
consejo de facultad enviar al consejo académico y las decanaturas que son las que firman las resoluciones por las facultades
modificar. En la resoluciéon 057 modifica la resolucidn de vinculacidn ocasional ajustarlo y hacerlo en vigencia, se modificaria
el articulo 2 que dice el pago de los servicios prestados por los docentes de vinculacién especial segln su escalafén se hard
previa certificacion para las horas efectivamente dictadas, eso no se entiende y no hace ver que todos tuviéramos en la misma
categoria como docentes ocasionales especial de vinculacidén especial los profesores tiempo completo que solo tienen 20
horas, no lectivas y no lectivas, qué pasa con ese tiempo y los de medio tiempo tienen unas horas que tienen que ver con
actividades no lectiva, dicen serd previa certificacion de las horas efectivamente dictadas que se encuentren inmersas en el
correspondiente plan de trabajo de la gestion académica expedida por el Decano yo o el director de proyecto curricular hay
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una contradiccidn porque el plan de trabajo incluye otras actividades distintas a las dictadas que se deben referir a la clase,
como tal dictada, no modificarse y que quedaria asi: el pago de los servicios prestados de los profesores de vinculacion
especial. A los que se refiere el articulo segln su escalafén se hard en base al cumplimento de las horas distadas y otras
funciones inversas que se encuentren en el plan de trabajo de la gestién académica las horas dictadas y otras en el plan de
trabajo. Es claro que el plan de trabajo es la plataforma no se esta negando eso, pero no se puede decir que el plan de trabajo
implica solamente las horas dictadas porque no es cierto, ademds amarra y mata la autonomia de la facultad de decanatura
y coordinaciones, se esta diciendo que hace el profesor que no, aparte de lo que ya se acordd, Se mantendria casi igual
solamente cambiaria el hecho de hablar en base al cumplimiento de horas dictadas y otras funciones que se encuentren en
plan de trabajo de las gestiones académica expedidas por el decano y /o director delo pcy /o actividades académicas incluidas
en el articulo 48 del estatuto docente y hay contradiccidn porque el estatuto docente plantea otras actividades que no estan
ratificadas en la resolucién de vinculacion y no se clarifica que son actividades académicas alli ese es el articulo que se
modificaria de esa manera. No va en contra de la ley, por el contrario, son bastante sutiles y condescendiente. Porque la
modificacidn deberia ser que el articulo 6to no existiera, en cuanto al articulo 6to ya les lei c6mo esta en estos momentos y
deberd modificarse quedando asi, esta es la modificacidén que se propone en el supuesto de que se declaré la suspensién de
actividades académicas a entre paréntesis incluyendo las descritas por el articulo 48 del estatuto docente, actividades
académicas ya no funcionaria investigacion y creacion y extension ninguna funcidn universitaria ninguna unidad. se incluye
la ampliacion de la concepcidn de actividades académicas y ampliacion, articulada o que esta relacionado, que esta presente
el articulo 48 del Estatuto Docente por parte de los 6rganos competentes donde se mantiene igual el docente de vinculacion
ocasional especial podran renunciar y esto es importante podra renunciar a las obligacion de prestar su servicio si cambia las
actividades como trabajador en todas las esferas laborales se da la posibilidad de que yo renuncie a la obligacion de prestar
mis servicios por su lado la universidad previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podrd césar sus
obligaciones de para los salaros y prestaciones correspondiente al semestre suspendido, pero persistira la obligacion.

los cambios son esos. 1. Clarificacion de las actividades académicas 2. autorizacion y consulta previa con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad social y 3. que es no es lo mismo que a mi me echen a que yo renuncie a continuar con actividades que
no estoy de acuerdo que sea replanteada; asi termino esas son las modificaciones de los dos articulos. Esa es la solicitud la
propuesta y les pido entonces la revision y el aval del Consejo facultad, cumplir con el compromiso y convertir esta solicitud
para remitirla al Consejo Académico.

La maestra Maria Constanza Jiménez hace una claridad en este consejo se hablé de un comunicado con el maestro Assad y
él dijo que lo mas factible que se avanzara en una propuesta, pero con unas salvedades, los Consejos de Facultad no tienen
competencia para aprobar solicitudes en relaciones laborales, lo que este consejo puede hacer es recomendarle al consejo
académico que escuche la voz de los representantes, porque para eso hay un representante en el Consejo Académico y tienen
ustedes un representante o tenian un representante en el Consejo Superior, ellos son los que tienen que llevar esto, porque
es un problemas de politica institucional un problema de revisarlo, que si estd establecido en un documento muy robusto
que existen en la oficina de personal. Desde el afio 96 que salié la reforma y ahi esta claramente establecido de la vinculacion
especial en la universidad y cual es la diferencia con los ocasionales, este consejo puede recomendar que se analiza y se
estudie y se vea la viabilidad de la propuesta de la representacion docente, pero no puede ir con el aval, de qué se modifique
la resolucién de contratacion.

El maestro Adridn Gémez dice que entonces seria el solicitar la recomendacién de lo que se estd presentando hoy para
presentar, que el consejo de facultad, recomiende al consejo académico para que reciba y tenga en cuenta esta propuesta.
A lo que dice la maestra Maria Constanza Jiménez que la recomendacién es que se trabaje con sus representantes tanto en
el consejo académico como con sus representantes ante el Consejo superior y mancomunadamente con los representantes
de otras facultades y en grupo pidan la sesién del consejo académico y pidan en la sesidn del Consejo Superior ser escuchados
ese es el papel de las representaciones.

Maestro Andrés Rodriguez dice que es en la misma direccion y sirva como de ilustraciéon para que definamos cudl es la
naturaleza del Consejo de Facultad, el Consejo de Facultad no es un espacio de lucha ni de escuchas ni de didlogos de la
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comunidad porque para eso son las asambleas, claro que un Consejo de Facultad debe escuchar, discutir, proponer,
recomendar y propiciar el didlogo, pero no puedo cambiar la estructura del Estatuto General de la Universidad, la funcidon del
Consejo de Facultad y las funciones que tiene atribuida la decanatura porque iria en contra de la reglamentacion y quedaria
absolutamente invalidado de llevar una propuesta que no, se esta tramitando por los canales respectivos.

No tenemos el conocimiento ni la experticia para poderle aportar a su documento, tendria que estar no solo refrenado con
un equipo juridico y ademds de ser enriquecido con propuestas que podemos hacer los profesores, pero que su construccion
final debe tener un sentido juridico y tramitarse como bien dice Constanza, a través de los canales de presentacién docente.
El Consejo de Facultad no tiene esa funcién, nosotros podriamos dentro de la reforma haber planteado esa funcion, pero la
reforma para que usted también recuerde se parte de la Asamblea Constituyente que de ahi salid el documento que se
configuro se conformd en la asamblea universitaria como un insumo principal esto quiere decir que dentro del Estatuto
General la propuesta del Estatuto General vamos a tener la posibilidad de que estas propuestas en mejoria de las condiciones
laborales sean una realidad y en ese sentido yo sigo trabajando y es el compromiso y que como parte de la asamblea
constituyente y como parte del comité de trabajo sobre el asunto de la vinculacidn laboral mal llamados ocasionales porque
yo dure 17 afios asi para que se mejore en esas condiciones, yo estoy en toda la voluntad de aprobar y apoyar de discutir
primero la propuesta de la Asamblea Universitaria y ya la estamos poniendo la agenda desde el Consejo Académico para que
nuestro representante del Consejo Académico ante las directivas académicas que es el profesor Manuel Flores la pueda
viabilizar en el Consejo Superior ya se presentd en el Consejo Superior y estamos pidiendo que esto se agilice, ese es mi
compromiso esta propuesta que ustedes hacen bien podria ser parte de la presién que ejerce sobre la universidad para que
mejoren las condiciones pero de otra manera también tengo que informarle que la Unica universidad que histérica, pago
durante los ultimos 6 afios de paro los profesores de clases dictadas o no dictadas las clases de reposicion fue la Universidad
Distrital todas las otras universidades cancelaron unilateralmente los contratos de los profesores de las universidades
publicas y ademas yo le recuerdo que en una asamblea de estudiantes y profesores en la cual asisti hice la propuesta de que
los profesores siguieran dictando sus clases grabandola subiéndolas al aula virtual para poder garantizarles el pago, Los
profesores dijeron que no tomar una decisidon en esa asamblea y esa fue la razén por la cual no se pudieron pagar esos 15
dias. Es que las cosas hay que decirlas claramente para que no nos desgastemos en estas reuniones. que son importantes,
pero deberiamos verificar cual es la naturaleza del Consejo de Facultad, podemos recomendar este documento para el
estudio, para que siga su tramite y lo invito profesor y me pongo a su disposicion para poder tramitar esto con los
representantes ante el Consejo Superior yo me puedo comprometer a esa tarea para que se escuche me pongo a disposicion
de esa posibilidad como asesor de algunas directivas académicas en el Consejo Superior.

El maestro Carlos Martinez felicita el trabajo que estd haciendo el maestro Adrian Gémez porque no solamente es de
documentar y de elaboracion, de redaccion si no que ha sido un esfuerzo también de consulta y de algunos de nuestros
aportes son trasformaciones que se le han hecho a las resoluciones que no han estado enmarcadas dentro del proceso general
de la universidad se han tomado las decisiones de un semestre al otro y ese mismo sentido, esta bien que nosotros nos
manifestemos por lo tanto el principio estaria de acuerdo para recomendar desde el consejo de Facultad que estd propuesta
siga los tramites pertinentes a que haya lugar, y poner la perspectiva de la coordinacién y lo hemos dicho desde varios
espacios y lo quiero compartir cuando uno pide favores a todos los docentes que nos lean los trabajos de grado de que nos
complete unas tutorial de estudiantes que faltaron que no completaron una serie de trabajos de la Universidad que siguen
estando en mano de los profesores ocasionales para los que no tienen ellos reconocimiento y también en el marco de la
reunion de coordinadores se insistié en sefialar. Por lo menos en nuestro registro calificado trabajo de grado tiene una hora
y de trabajo directo normal y entendida de una manera entendida dentro de la universidad que a la hora de asignar las cargas
esta entendida de otra por una prescripcidon que existe en el acuerdo 038 que nos impide planificar de una manera mas
contundente las cargas de los docentes y las necesidades académicas de todas las comunidades particularmente la de los
estudiantes, desde la perspectiva de administracién lo que pasa en este momento con los profesores ocasionales, ademas de
que hay una afectacion personal profesional del reconocimiento de su area y de su participacion de los procesos académicos
si pone en un lugar vulnerable, las acciones que desplegamos los coordinadores y terminamos pidiéndole a los profesores
ocasionales, el desarrollo de actividades para él que ellos no estan reconocidos incluso, en el marco de la nacién ahi hay una
resolucion es en varias universidades donde esta posibilidad se hace de manera abierta respaldada juridicamente y es como
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un avance en ese camino porque no solamente una cosa de reivindicacién de los derechos de los docentes que lo respaldo,
pero quiero decir que esta relacion laboral establecida con los profesores es un problema de gestién y de administracion
académica donde nosotros también tenemos unas problematicas que deberiamos atender y que deberiamos seguir
trabajando también en ese sentido me parece un avance y respaldo para que las condiciones sigan mejorando.

Maestro Adrian: Solamente dos puntos primero, el maestro Andrés hizo una propuesta de criterio fundamental, es decir, el
Consejo Superior le pide al Consejo Académico una valoracidn de como estd el estado, entonces el Consejo Académico lleva
ya la propuesta de suspension al Consejo Superior y el criterio era que hiciéramos lo quisiéramos, sino no asistian estudiantes,
no podiamos mantener la vinculacién es lo que dice el Consejo Superior, no se permitid y lo otro queria dejar era la inquietud
en relaciéon con la reforma universitaria que estamos solicitando y mandando comunicados nos estan llegando porque a veces
no llega al Consejo Académico y Superior para que en este proceso donde si estan tomando la reformas las estan trabajando
se tenga en cuenta un didlogo con la Comision de Seguimiento que nombrd la Asamblea porque es importante el dialogo
entre asambleista, no para quitar la competicion del consejo superior sino para hacer consulta y hacer confirmacion aportes
etc., entre asambleistas y consejos académico y superior.

El Maestro Pedro Pablo interviene diciendo que debemos apoyar los procesos de mejoramiento de las condiciones laborales
de los docentes ocasionales, la universidad si se necesita unos ajustes radicales del modo de vinculacion de los docentes de
vinculacidon especial y no sé si esto atraviese el debate sobre los contratos del cps que se va aplicar a partir de ahora entre
un mes de contrato y otro, creo que no afecta los procesos de vinculacion especial, lo que presenta el maestro Adrian es la
modificacidn directa como a uno de los puntos de la resolucidn y la argumentacion debe ser mucho mas amplia y el contexto
igual para dirigirlo hacia el Consejo Superior lo que yo diria es que desde el consejo de facultad si seria como recomendar
ampliamente por lo menos colocarle la palabra ampliamente, a estos procesos y decirlo en la comunicacion que salga de la
Secretaria Académica dado que estos procesos de aceptacion a la vinculacién de los docentes afectan directamente la misidn
de la Facultad y sus procesos de formacion que no puedo garantizar la formacidn integral y actualizada de los estudiantes
consolidando procesos de formacién e incorporando la investigacién como componente imprescindible de los mismos y alli
esta el otro de aspecto y es que debe incorporar la investigacidn y los profesores del vinculacidn especial también trabajan
en practicas de investigacion no solamente de docencia, sino de investigacidn y otras actividades y eso es lo que se debe
tener encueta y expreso el apoyo total en los procesos.

La maestra Elizabeth reitera lo que se ha mencionado y da gracias al maestro Adrian por el trabajo, dice que en este consejo
todos conocen los limites que tenemos como consejos, pero eso no quiere decir que no podamos actuar de alguna manera
frente a la situacidn incluso la solicitud que estd redactando el maestro Adridn ni siquiera va tanto dirigida la mejora de las
condiciones laborales sino al no deterioro de las condiciones, que si ya tiene una limitacidn muy grande y eso es muy
importante sefialarlo, es decir, lo que se esta buscando es que no se deteriore mas esta condicién laboral. Considero que es
muy urgente hacerlo, hay un proceso de reforma en camino, la solicitud que en este momento se esta haciendo corresponde
al corto plazo. Es urgente que este consejo respalde esta solicitud aparte de todo lo que se ha mencionado es una accion que
buscaria como articular un poco mas lo que somos como facultad, es decir, cuando entendemos esas fracturas que hay, por
ejemplo, a veces entre los docentes de vinculacién, los de planta y personas contratadas por érdenes de servicio finalmente
buscar estas articulaciones como facultad. Que se reconozca que somos parte de un conjunto y que de alguna manera como
consejo nos presentemos unidos en pro de esta solicitud y de esta reforma a la resolucién, tenemos que seguir insistiendo
en hacer esa discusidon y generar. Ademas de documentos también realidades en torno a lo que se significa academia a la
articulacion amplia, que se entender cuando estamos hablando en lo académico y no solamente puede la relacidn directa
docente estudiantes creo que no tiene mucho que ver también con nuestros procesos de autoevaluacién creo que es un
punto que sé cdmo vincular a estos procesos y discutir y ampliar alli. esto es solo para los sefialar mi respaldo.

El sefior decano expresa que hay bastante ilustracidon y los consejeros manifestaron el apoyo y se puede proceder a la
votacion. La maestra Maria Constanza Jiménez pide que en el chat dejar el aval de recomendacion para que este documento
sea revisado, pide que pueda leerlo con anterioridad para mirar precisiones en términos de las normas que tiene la
Universidad y de los documentos que han regulado la vinculacién especial. Existen documentos conceptuales, lo que vemos
es que no hay formacién en términos de la memoria institucional, todos estos documentos datan de los afios 90, 95, 96, 97,
cuando la universidad empezo a establecer y organizar la reforma que no ha sido fallida que fue la reforma del 94 que dio
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origen a los estatutos que existen hoy, el problema es que los contextos y la situacidn es completamente diferente. Se han
hecho muchos remiendos, pero conceptualmente hay mucho para que eso tenga buen término, dejar su aval y nosotros
proyectaremos la recomendacion para que siga tramite al Consejo Académico.

Y continuamos con Yuri Liliana Torres para hacer las precisiones de alternancia. Yury aclara que el maestro Andrés ha dado
todo el contexto y las reuniones que han tenido el decano y el vicerrector académico y otro directivo de la Universidad para
mirar como se adelanta mas alla la propuesta de alternancia, hasta ahora est3d, la franja de 10-4 y lo Unico que puedo decirte,
es que todo lo que llego a la decanatura se consolidd y se presentd a Salud en el Trabajo para que quedaran incorporado en
el protocolo grande institucional de estos espacios académicos. Como lo hemos venido diciendo en otras reuniones que he
tenido de alternancia, en los proyectos curriculares, estos son los lineamientos en este momento, pero eso puede cambiar. En
20 dias 0 en un mes que empecemos nuestro proceso, vamos hablar del tema de la Ley de garantia y explicar un poco que es
la ley de garantias la contratacidn que tiene unas excepciones en la contratacion directa entre ellas estd lo que es el alquiler
de un espacio y el apoyo logistico para actividades misionales, esta entre las excepciones y lo tiene que ver con conferencias
de invitados nacionales e internacionales son excepciones y nos dice que podemos contratar de forma directa estos servicios
y la aclaracidn va directamente a que no es convocatoria publica, si no invitacidn directa la forma de contratar aquellos otros
servicios, que por el momento estan por fuera de esas excepciones, es decir, que nosotros vamos a contratar un servicio en
disefio, por ejemplo de alguna revista y lo que tenemos que hacer es mirar de los proveedores que cumplan los requisitos
para hacer ese disefio y enviarles un correo para que ellos nos envien las propuestas, que tenemos que hacer un hay un
formato de invitacién que la diferencia donde publicamos en la pagina de la Universidad que estamos haciendo ese proceso,
pero no para que se presente mas gente, sino para que se presenten aquellos proveedores que cumplan con los requisitos
gue nosotros requerimos para que se preste el servicio esa, es la diferencia voy a enviarles la resolucidon para que miren en
detalle el proceso tengo entendido que les enviaron la circular de ley de garantias, por eso queria hacer la aclaracién que no
es convocatoria publica. Sino invitacion directa y lo que debemos hacer es publicar el proceso que vamos a hacer y enviar via
correo electrénico, que eso lo hacemos desde decanatura cuando nos pasen estudios el procedimiento es tal cual como lo
veniamos haciendo, que es pasar el oficio los estudios previos y se le envian a los proveedores que cumple con las
caracteristicas del servicio, que vamos a contratar y se publica en la pagina de la Universidad se hace también toda la
publicacién del acta de seleccidn, si se presentaron proveedores y no se presentaron y pues se declara desierta y se vuelve a
hacer la solicitud.

pregunta La maestra Maria Constanza Jiménez: si aplica igual para la contratacidn de personal la ley de garantias, a lo que
responde Yuri Liliana que es totalmente igual asi lo establece la resolucién del Consejo Superior que es la 479 el 2013 donde
establece el procedimiento de contrataciones ley de garantias.

Maestra Yudy del Rosario: dice que los proveedores de la revista ya tenemos el primero formato de la revista completa y lo
Unico que yo le preguntaria a Yuri es que por el hecho de que nosotros hicimos una primera publicacién de 100 paginas, si se
pasa de cantidad de paginas como podriamos hacer nosotros para Ampliar el presupuesto para las revistas interviene Yury
Liliana Diciendo si el contrato esta vigente lo que tienen que hacer es solicitar una adicién presupuestal es diligenciar un
formato, mira con Mauricio que le facilite el formato ya que debe ir diligenciado por las dos partes tanto el supervisor como
el contratista y justificando la razén por la cual se debe hacer esta adiccion presupuestal, y responde la maestra Yudy del
Rosario aclarando que todo el proceso que se realizd a través de espacios comunes en el marco de las Aulas Abiertas
pensdbamos que iba a ser solo 100. Pero estamos en 164 paginas con graficos, pinturas y con escrito de participacién abierta
de los miembros de la comunidad universitaria Distrital como de otros lugares del pais.

Interviene el maestro William Ricardo Barrera: Nosotros en los ejercicio de practicas del retorno habiamos planteado en la
fichas la necesidad de contar con paneles de acrilicos para el desarrollo de ejercicios de practica con estudiante y profesor al
respecto escucho el concepto de invitacidon directa tenemos una cotizaciones de la compafiia que desarrolla los paneles
pregunta cuanto tiempo tenemos para aplicar la solicitud de compra de paneles que ha pensado la facultad al respecto con
el asunto de ley de garantias responde Yury Liliana diciendo que los paneles, estan dentro del programa de alternancia y hay
un punto donde se han concentrado el punto de bioseguridad y se esta mirando el tema de los paneles todavia no lo han
tenido claro a nivel de contratacidn, pero si esta dentro los requerimientos y lo otro que te estaba pensando era si con el
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tema de ferreteria de pronto se pudiera solicitar los paneles, yo vuelvo y hago la pregunta a salud ocupacional que los
encargados de la informacién consolidada de nuestros requerimientos y a Divisién de Recursos Fisicos.

Maestro Jorge Pefiuela: pregunta, primero en qué casos especificos procede la contratacion directa los que estan
excepcionados a la resolucion es la contratacidn directa que salié la semana pasada y le responde Yury Liliana que si los que
estan las excepciones que hay como les decia. Esta el tema de alquiler y el apoyo logistico a actividades misionales y el tema
de conferencias de invitados nacionales o internacionales eso lo que estd bajo las excepciones para que se pueda ser de forma
de contratacion directa como lo hemos venido haciendo durante el periodo antes de Ley de Garantias y la diferencia es que
tenemos es que publicar nuestros procesos en la pagina de la Universidad esa es la diferencia, publicar todo el proceso que
estamos haciendo para contratar un servicio. La idea este procedimiento sigue siendo pues con los proveedores del Agora,
gue no esté escrito y sea que cumpla, pues debe escribirse a agora que por norma de la universidad que tiene que estar
inscrito como proveedor de la universidad lo diferentes que se publica, simplemente se hace la invitacién a los proveedores
que cumple las caracteristicas de prestarnos el servicio para que ellos nos envien las cotizaciones y de ahi, nosotros
seleccionamos el proveedor segun esas propuestas que nos hicieron llegar.

Continua el sefior decano dando gracias y diciendo que se va a tratar que el préoximo consejo sea presencial y virtual en una
cantidad proporcional. Estamos para su servicio y cualquier peticion, estoy en la oficina, cualquier inquietud o casos
especificos y de las necesidades y cada proyecto tiene. El maestro Adrian él dice que solo queria informar si es una
preocupacion y se seguira trabajando porque fue un compromiso de la mesa de concertacion se habld con el representante
del Consejo Académico, el maestro Toledo, y él pensaba que estaban aun sobre la mesa al menos el tiempo completo
ocasional porque ese era el compromiso como representante enviamos al consejo académico y a través del representante
una propuesta de agenda intersemestral tiene que ver con el tema alternancia presencialidad lo que implica es, él porque la
propuesta la justificacién necesidad de hay un curso intersemestral, si es posible tiempo completo ocasional que deberia ser
para toda la vinculacion ocasional y como se atrasa ahorita mismo si no tenemos un periodo intersemestral las necesidades
y metodologias la modalidad de transicion y alternancia, les envio el documento para que conozcan la propuesta que estamos
presentando al consejo académico donde aparece como transita la alternancia o presencialidad en un proyecto piloto a través
de un periodo intersemestral. Hay varias modalidades planteadas, yo envio a la secretaria el documento de solicitud de
modificacidn de la vinculacion docente, lo envid para que usted haga la revisidén y para que lo pueda envia el documento es
un documento base para darle la forma y envio también la propuesta de esta metodologia intersemestral, qué es una
necesaria transicion a la alternancia, posible bimodalidad o presencialidad entonces lo enviod a secretaria académica

El sefior decano hace la aclaracidon que se abstiene de votar el aval porque en el empalme no conocia de esta sesion
extraordinaria de pronto cometi una imprudencia la semana pasada al haber cambiado el orden, pero tengo que verificar
todo el contenido de la propuesta que usted hace y posteriormente no sé si se podra votar mas adelante. En otra sesién yo
me abstengo de ese voto porque desconozco todo lo juridico que estd incluido ahi da un feliz dia para todos y se da por
terminada la sesién.

Siendo las 11.13 a.m. se da por finalizada la sesion.
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