FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

Tt Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
‘ 21/03/2017
ACTA No. 004
Proceso: GESTION ACADEMICA
Unidad Académica y/o Administrativa: SECRETARIA ACADEMICA Hora de Inicio: 8:00 a.m.
Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO VIRTUAL DE FACULTAD DE ARTES ASAB | Hora de finalizacién: 11:50 a.m.
Lugar: VIDEO CONFERENCIA POR GOOGLE MEET Fecha: 18 de febrero de 2021
Nombre Cargo Firma
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Constanza Jiménez Vargas Secretaria Académica X
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Carlos Martinez Medina Coordinador P.C. de Arte ¥
Danzario
Ricardo Barrera Tacha Coordinador P.C. Artes "
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Permanentes | Guillermo Bocanegra Coordinador de Acreditacion X
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Pedro Pablo Gémez Moreno Coord.lnadorl 'octorado de X
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Carlos Araque Osorio Representante Suplente de
Profesores X
Laura Juanita Triana Cardenas Representante Suplente de No asistid
Invitados Estudiantes
Yury Torres Profesional de Decanatura X
Victoria Yepes Abogada de la Facultad X
Sonia Castillo Ballen Maestra Maestria en Estudios X
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ORDEN DEL DIiA

Verificacion Quérum

Lectura y consideraciones al orden del dia

Aprobacion acta No. 03 de 2021

Informe del sefior decano

Comité de Curriculo

Analisis del desarrollo de los espacios comunes Trabajo de grado | y Il del Proyecto curricular de Artes Escénicas.

Comité de Extension

Solicitud de aval para el nuevo proyecto de Extension cursos libres de Artes Escénicas 2021-1.

Comité de Investigacion-Creacion

Solicitud de aval del comité de Investigacion para la Desinstitucionalizacién del Semillero: Guitarra Contemporanea.

Solicitud aval del comité de Investigacion para la institucionalizacion del Proyecto: Transformar la Migracion por las

Artes — TransMigrArts UD.

e  Solicitud de aval del comité de Investigacidén para la institucionalizacion del Proyecto: Escuela de Performance y
Performatividadades Pasarela: artes del buen vivir.

8. Admitidos y opcionados periodo 2021-1

9. Casos Proyectos Curriculares

e Arte s Escénicas

o Solicitud de aval para cancelacidon extemporanea del semestre académico 2020-3: estudiante Luigi Franco Garcia
Cdodigo 20152104036. (segunda vez).

o Solicitud compra extemporanea de pin y el reintegro extempordneo para el periodo académico 2021-1, estudiante
Brenda Licet Quifiones Cddigo 20092097013.
Arte Musicales

o Propuesta para realizar un homenaje el 05 de marzo a todos los familiares y personas fallecidas que hacen parte de
la comunidad.

o Solicitud de aval para cancelacion del semestre académico 2020-3: estudiante Oscar Yesid Gomez Murillo cédigo
20152098034.

o Solicitud compra extemporanea de pin y el reintegro extempordneo para el periodo académico 2021-1, estudiante
Héctor Emilio Sanabria Sarmiento cédigo 20151098019.
Arte Plasticas y Visuales

o Solicitud aval de ampliacién de los tiempos de trabajo académico para la realizacion de la electiva Estéticas drag,

trans y queer para una sociedad igualitaria, aumentar su niUmero de créditos, de 1 a 2 créditos, y la ampliacién de

las correspondientes horas de trabajo.

e NepeuUurwWwNE

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion Quérum
Una vez verificado el quérum se da inicio a la sesidn.

2. Lecturay consideraciones al orden del dia
Leido el orden del dia no se hacen consideraciones al mismo.

3. Aprobacion Acta No. 003 de 2021
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El Consejo de Facultad da su aprobacion al Acta No 003 de 2021.

4. Informe sefior decano
e Modelo de alternancia o de retorno gradual a las aulas.

El sefior decano inicia el consejo informando que el primer punto tiene que ver con la alternancia, como se sabe
hubo una reunién en la que participaron los coordinadores sobre el tema con el fin de mirar la perspectiva de un
modelo de alternancia o de retorno gradual a las aulas; para ello se estuvo discutiendo alrededor de una propuesta
que se hizo en el Consejo Académico en relacion con la posibilidad de desarrollar un ejercicio piloto, no para ahora,
sino en el transcurso de éste afio y evaluar cuales serian las condiciones, los mecanismos, las formas y los recursos
econdmicos; procesar estos resultados para tomar correctivos y mas adelante entrar en una propuesta mas
ambiciosa de alternancia, eso no quiere decir que se vaya iniciar el 2021-1 con algun tipo de alternancia. La propuesta
que se hizo en el Consejo Académico es la de encontrar la posibilidad que desde las facultades se pueda generar una
propuesta que permita en el transcurso de este afio, una gradualidad sobre la base de los resultados un piloto que
se haria con la sinergia y con la articulacién de todas las instancias que desde la universidad tendrian que estar
obligatoriamente comprometidas, es decir, las vicerrectorias administrativas y financieras, juridica, seguridad en el
trabajo, bienestar, a través de un modelo que pudiera ser evaluado fundamentalmente. Es importante aclarar
aspectos que se han convertido mds o menos en rumores y que no corresponden a ninguna toma de decisiones,
esto en coherencia con las politicas del gobierno del Ministerio de Educacion que tienden a involucrar a las
universidades para que en ese momento hagan una propuesta o exposicion del plan de posible retorno a las aulas.
Esto apenas se traté en el Consejo Académico no se tomo ninguna decision, tomd mucha fuerza el tema de empezar
a generar esto a través de modelos o proyectos piloto, el cual debe ser a pequefia escala y con un seguimiento muy
juicioso y riguroso.

e Calendario académico

Con relacién al calendario académico explica el sefior decano que se traté en el Consejo Académico y no se logré
emitir un calendario académico, se menciond la propuesta que se envié desde la Facultad de Artes y que habian
elaborado los representantes profesorales la cual estd como un insumo, de las otras facultades no llegd esa
propuesta, por lo que hasta esta semana iban en los respectivos consejos de facultad a avanzar y a discutir la misma.
Alli hay un tema delicado porque no estaban presentes los docentes, parece que no le respondieron la solicitud de
poder exponer ante el Consejo Académico; el profesor Adrian hablé ayer en la asamblea y dijo que ellos no habian
obtenido respuesta de la peticidon de tener presencia para exponer el plan. Eso quedd alli en ese punto, se iba a
trabajar desde las vicerrectorias y se esta esperando que convoquen a los decanos para poder discutir en términos
generales de acuerdo a la articulacidén con las otras instancias de la universidad relacionadas con la vicerrectoria
administrativa fundamentalmente la elaboracidn y la propuesta que se emitiria del calendario académico, este punto
es para aclarar sobre lo que dice se hizo y se gestiond desde este Consejo de Facultad y la Secretaria Académica que
efectivamente envid la recomendacion que se hiciera desde la facultad al consejo académico de la universidad.

e Horas de los Profesores.
En relacién con el tema de las horas de los profesores que por cancelacién de asignaturas se han visto afectadas
ocurrié lo siguiente: sobre la base de una novedad que se presenta desde el proyecto curricular de manera oportuna
y correcta que daba cuenta de la cancelacidn de unas horas lectivas para profesores tanto de contratacién de hora
catedra y profesores de tiempo completo y de medio tiempo que implicaban una modificacion en la resolucién que
se elaboraba para el nuevo contrato que coincide con la terminacién del semestre, se hizo un primer acercamiento
y unas consultas y en el anterior Consejo Académico sobre esta situacién porque como ordenador del gasto estaba
obligado a reportar a Recursos Humanos la novedad porque sobre todo en el caso de los profesores de hora catedra
y segun el estatuto docente de la universidad solamente pueden ser contratados para horas directas, para hora
catedra, no se puede sustituir estd hora catedra por otro tipo de actividades, ese es un tema de reforma que tendria
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que ser emitido por el Consejo Superior de lo contrario se incurriria en una falta grave, en ese sentido se paso la
novedad no sin antes hablar y mirar posibilidades de cdmo no afectar las cargas de estos profesores del programa
de Artes de artes Musicales, dadas las caracteristicas propias de la relacion o la proporcién uno a uno de profesores
y estudiantes en las clases de instrumento y canto, eso se establecid de esa manera, se informad la novedad para que
se procediera, pero antes de proceder a la modificacién de la resolucidn, se mird y agoté las posibilidades. Entre las
propuestas que se establecieron como posibles soluciones estaba la de que esas horas no lectivas apoyaran horas
lectivas de otros espacios académicos que ya venian funcionando con su profesor; esta esta opcion salvo que se
estableciera también una proposicion anterior, implicaria una modificacién curricular en relacién con el numero de
profesores con los espacios académicos, porque de lo contrario se estaria incurriendo en una especie de pago doble,
es decir, pagar una materia que ademas venia ya funcionando con un profesor o un espacio académico para culminar
y luego se le agrega un profesor, eso no se puede desde el punto de vista de las implicaciones que tendrian para la
ordenacidén del gasto y la inobservancia de unos espacios académicos que ya estan configurados claramente como
que tienen sus profesores establecidos para las mismas necesidades del programa, esto sobre la marcha no se puede
modificar, el agregar actividades de los profesores en un momento dado del periodo académico y agregando o
sumando profesores o restando profesores a los espacios académicos. Se paso el reporte a Recursos Humanos
atendiendo el informe que se derivé desde la coordinacidn, conociendo la informacion obliga a proceder en derecho,
desde el punto de vista de la responsabilidad de la ordenacidn del gasto y plantear la novedad. En relacion con los
profesores, se aclara que en este punto que viene el tema de los profesores de tiempo completo y medio tiempo,
se sugirié en el Consejo Académico que se hiciera la consulta a juridica, la cual se hizo desde el ocho del presente
mes y no se ha obtenido respuesta, se estd obligado en este momento a tomar una decision, aqui la diferencia es
qgue al modificar los tiempos de los profesores de hora catedra y tiempo completo, al reducir los tiempos, se veria
afectada la naturaleza del contrato que incluye una cantidad determinada de horas no lectivas para desarrollar otras
actividades pertinentes y programadas en los diferentes proyectos curriculares alli no solo se veria afectado el
profesor, sino también la integridad de los programas en relacién con las tareas que estos profesores no podrian
cumplir, por ejemplo, si pasan de la modalidad de tiempo completo a medio tiempo o de medio tiempo a hora
catedra, ese fue el argumento sobre el cual se ha venido trabajando, se hizo la consulta juridica porque la idea dado
que el estatuto si permite que los profesores de medio tiempo y tiempo completo puedan desarrollar actividades
no lectivas, aqui lo que se estaria cambiando es por una situacidn excepcional y en una proporcién pequefia su
compromiso minimo de las horas lectivas que podrian ser sustituidas por horas no lectivas que permite su condicién
de profesores de medio tiempo y tiempo completo para desarrollar actividades de este tipo, se podria plantear que
desarrollaran estos profesores horas no lectivas con relacion a sus respectivos espacios académicos. Como no se ha
tenido respuesta se volvio a presentar esta solicitud al Consejo Académico y se establecid que en el proximo Consejo
Académico tendrian que dar una respuesta, sin embargo, se estd en el afan del visto bueno de decanatura por lo
gue los profesores han venido cumpliendo cabalmente con sus obligaciones y aqui se puede obtener la facilidad de
hacer esta sustitucion en el caso de los profesores de medio tiempo y tiempo completo. Se estd pendiente y se
insistird con Vicerrectoria Académica porque de lo contrario tocaria tomar una decisidn al margen de ese concepto
juridico lo cual es delicado. En resumen, con la hora catedra paso tal cual sobre la solicitud y el informe del programa
se pasa la novedad alla, en cuanto a la posibilidad de que esto se pueda sustituir y encargar a estos profesores eso
tendria que ser objeto de una previa reforma o algo para iniciar un proyecto en el cual ya una asignatura no va a
tener uno sino dos o tres profesores, se seguira pendiente al tema de los profesores de medio tiempo o tiempo
completo.

El maestro Adrian Gdmez expresa que le llegd la inquietud por parte de la comunidad docente y como representante
se hizo lo que estaba al alcance para intentar dar solucion, explica que esto se da por las garantias que se les dan a
los estudiantes para las cancelaciones y se debe ademas al desface que se tiene en el calendario el cual empezé
desde el afio pasado, lo cual pone en una situacién delicada. Hay profesores en musica que una planificacién familiar,
personal hay una resolucidn que implica un marco de una disponibilidad que se garantizd y que reducen su tiempo
hasta por cinco horas lo cual afecta la estabilidad, se conversé con el Representante ante el Consejo Superior y la
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comunicacidn que envia, es que el Consejo Superior emite este acuerdo que permite a los estudiantes hacer
cancelaciones como garantia lo cual no busca que esto afecte las horas de docentes, expresa el representante que
es factible hacer reajustes para no afectar en este sentido a los docentes. Se hizo una revision en términos de
necesidades reales y hay un espacio fundamental que es el ensamble de facultad que por su naturaleza no hay que
reformar una estructura de clase, estd aprobado que por su naturaleza el ensamble de facultad cuenta con varios
profesores, desde esta ocasion y desde el semestre pasado los grupos se crecieron, hay grupos cada uno de 60
estudiantes y cada grupo tiene tres profesores, uno de estos grupos tiene cuatro profesores, para sesenta
estudiantes en virtualidad y esto significa seis grupos de diez estudiantes cada uno, cada profesor atenderia grupos
de diez estudiantes, en ese sentido hay una necesidad real y concreta que permite esa traslacion no estd en
contravia de nada y se ha hecho con maestros de catedra, se ha insistido que se tengan mas docentes apoyando mas
gue todo en la etapa de evaluacidn en virtualidad. Se hizo la revisidn y una tabla con el maestro Ricardo Barrera para
ofrecer esa propuesta, otra propuesta que tiene que ver con las catedras donde por su naturaleza con cien
estudiantes es complicado y es una necesidad que se da. Se consulté esto y se tiene la percepcidn positiva desde
curriculo, las cuales se han realizado y se han hecho, se tiene un antecedente que serviria mucho donde se abrid la
resolucion No. 6 del 5 de diciembre del 2018 del Consejo Académico donde deja un precedente y da a entender que
ante una situacion imprevista es del todo posible, aqui se permitio el desarrollo de actividades diferentes a las
puramente electivas para profesores de catedra. La propuesta que se hizo es lectiva, no es no lectiva, es necesaria
por lo menos en ensamble de facultad y ya se ha hecho; se insistiria en que hay una situacion de legalidad y de
humanidad que vale la pena insistir ante el Consejo Académico y el Consejo Superior, como Consejo de Facultad se
deberian agotar todas las posibilidades, porque hay que evitar a toda costa que se afecte |a estabilidad de profesores
y profesores en un tiempo de pandemia hasta por 5 horas lo cual afecta sus pagos.

El maestro Ricardo Barrera presenta a los consejeros una tabla que elaboré y expresa que este ejercicio se desarrolld
a partir de la experiencia que el maestro Adridan Gdmez conoce acerca del espacio del ensamble de facultad, se
muestra el apoyo a las actividades y se presenta una descripcién de como hubiera sido el apoyo de profesores,
guienes estan en esa lista son profesores de hora catedra que tuvieron reduccidn de horas y cdmo seria ese apoyo
alas actividades que tiene cada subgrupo de estudiantes de la del ensamble de facultad. Se hizo el ejercicio buscando
un equilibrio entre el grupo total de profesores que estan en esta lista y el pensar en extender la propuesta a las
catedras, esta fue la como la construccidn de la asignacidn. Es muy claro que contar, por ejemplo, con estos espacios
tan grandes de estudiantes para el siguiente semestre y el contar con ayuda de profesores para estos espacios puede
ser justificables desde muchos puntos e igualmente siendo esto parte, por ejemplo, de una planeacion de proyeccién
de cargas para el siguiente semestre; algo viable también es dejar a consideracion de los sefiores coordinadores el
tener esto como una posibilidad justificada por el trabajo tan alto. Se hizo un ejercicio al interior del proyecto
curricular, se presentan dos propuestas, en la primera se tiene la propuesta para actividades en los tiempos trabajo
no lectivo para los docentes de tiempo y medio tiempo, es clara en el sentido de cuales serian las actividades para
esta finalizacidn, se esta pendiente de la respuesta del concepto juridico que justifica la segunda tabla presentada
y por otra parte se presenta la primera propuesta que era vinculada directamente a espacios académicos del
proyecto curricular, en la cual se muestran los docentes de toda la vinculacién de hora catedra, medio tiempo t
tiempo completo alrededor del apoyo de espacios obligatorios de facultad, como las asignaturas de formacion
auditiva, ensambles y esta propuesta fue la primera que se presentd con el apoyo de todos los profesores. Esto
puede ser un ejercicio beneficioso para todos los profesores de estos espacios y con un trabajo mancomunado podria
ser un apoyo posible para las catedras, seria bueno para los profesores que fueron afectados de pronto considerar
si hay alguna manera para el siguiente periodo se pueda contar con ellos.

El decano comenta que se podria buscar el transito futuro para mirar esta posibilidad el cual debe ser producto del
analisis interno de una toma de decisidn previa, en ese sentido si se tiene el apoyo estatal del Consejo Superior lo
Unico que habria que analizar para una propuesta de estas es el costo, la facultad tiene un rubro para la contratacion
docente, qué pasaria si estos profesores no pierden entre comillas las horas lectivas por retiro, pero a la vez se les
estarian aumentando para apoyar esas nuevas catedras, no se estd juzgando la conveniencia académica, sino que
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esas catedras quedarian modificadas con un mayor numero de profesores y hay que tenerlo en cuenta desde el
punto de vista del analisis presupuestal por lo que se estaria encareciendo la contratacion y habria que ver si se tiene
a nivel de costos el respaldo para poder cumplir con esta modificacidn curricular y no puede estar sujeta a la pérdida
o al retiro de los estudiantes, el ideal es que los profesores puedan continuar con sus espacios académicos y a la vez
habria que hacer una modificacién curricular en la cual se agregan unas horas mas de unos profesores que tendrian
que cumplir con la catedra independientemente que se retiren o no los estudiantes de los profesores, no es una
consideracién de orden personal o circunstancial, seria una modificacion que es viable a los programas académicos
de la facultad, en dénde se van a incrementar el costo de unas horas para apoyar estas catedras eso es susceptible
y hay que hacerlo con ese criterio. Eso tiene un impacto grande o pequefio en términos del coste de la contratacién
porque no esta sujeto a que el profesor sustituya, sino que te acompafard de aqui en adelante estas catedras con
ese numero de profesores. Hay que hacer ese analisis, para llevarlo al Consejo Superior y mirar cudl es la afectacion
al interior del conjunto de la facultad y ver si se puede asumir y hacer lo necesario, lo primero que va a decir el
Consejo Superior es que, si se tiene con que pagar, sé es libre en la autonomia universitaria de ampliar, modificar
etcétera las contrataciones de los docentes de acuerdo a las necesidades; esto es un ejercicio de planificacion y en
eso se comparte perfectamente con el profesor Barrera de buscarlo y en su momento se pondrd en consideraciéon
para que llegue al Consejo Superior con todos los soportes de viabilidad o de propuesta financiera.

La Secretaria Académica comenta al profesor Adrian Gémez que se supone que esto debe estar pasando en todas
las facultades, se pregunta por lo que en todos paros se dan garantias, desde el aflo 2014 la universidad ha venido
haciendo un tipo de resoluciones como las que menciona el maestro Adrian eventualmente y coyuntural para paliar
la situacion de los docentes cuando se dan garantias a los estudiantes, si eso quiere solucionarse rapidamente y la
situacion es generalizada en la universidad, se deberia hablar con el Consejo Académico para que se saque una
resolucion parecida a la del 2018 y se permita pasar esta coyuntura de finalizaciéon del semestre sin afectar a los
docentes colocandolos en otras actividades como lo ha hecho la universidad en otros momentos. El maestro Adrian
Gomez expresa que la naturaleza de la facultad de Artes sobre todo en musica que tiene esa figura de uno a uno,
profesor estudiante, es mucho mas radical la afectacidn y se presta mucho para esa cancelacion, la Unica solicitud
es que se permita que la opcidn llegue al consejo académico, todavia es posible llevarla la opcidn y proponer que se
haga una resoluciéon como aquella vez, por lo que la necesidad y la rusticacion esta.

El decano expresa que se pone en consideracion la propuesta que resume muy bien la doctora Constanza y eso seria
la solucion, de hacer la consulta al Consejo Académico, si se esta de acuerdo se elevara la solicitud.

El maestro Jorge Pefiuela comenta que esta experiencia sirve porque se esta viviendo en un estado de excepcion en
la universidad, en lo académico, paros, pandemia etcétera y esta experiencia sirve para estar atentos para cuando
se presenten las demandas legitimas que hacen los estudiantes para que se les dé garantias académicas para
culminar sus asignaturas y se apruebe en dialogo con las garantias laborales para los profesores porque esto no se
puede dar al margen de las garantias de los maestros, los representantes en los diferentes niveles de la universidad
deben estar mas atentos a que cuando los estudiantes hagan sus demandas legitimas eso sea aprobado también en
didlogo con las garantias laborales para los docentes, por lo que no tiene presentacion que se contrata un profesor
y pasa lo que esta pasando y al profesor no se le necesita, eso no puede pasar. Lo otro que preocupa es que no haya
claridad y hay mucha antigiiedad con la reglamentacion de los espacios en donde pueda ver dos o tres o cuatro
profesores, se agradeceria y se saben que hay espacios que estan ofertados con dos, tres o cuatro profesores, que
se les diga a los coordinadores de manera clara cual es la normatividad y que se diga si se esta algo mal por lo que
hay espacios que tienen dos profesores y segun lo escuchado, eso no se podria hacer. El decano responde que eso
se puede hacer, solo que no puede ser un hecho cumplido, tiene que justificarse desde el analisis pedagdgico, el
analisis de curricular, desde la necesidad académica y esto se aclaré por ejemplo con los talleres integrales, en donde
el espacio académico tiene mas de un profesor, esto debe ser argumentado porque en el ejercicio de la autonomia
no puede ser tan flexibles sino que eso esta reflejado y hace parte de todo lo que constituye el corpus de un

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

e Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

‘ 21/03/2017

programa, tiene que haber una justificacidon y una argumentacion previa para que en el momento que desde afuera
pregunten se explican las razones desde el punto vista del conocimiento especifico, desde la formacidn en esa area
el porqué es necesario tener dos profesores, esto deber producto de las decisiones del proyecto curricular, de los
consejos curriculares que plantea en este tipo de modificaciones al programa.

e El decano continua con el informe y expresa que si por sugerencia del Consejo de Facultad y que quede muy claro

en el acta o en una comunicacion que en el tema de la alternancia, no hay una decisién tomada al respecto para dar
tranquilidad a la comunidad y a los profesores, lo importante es que quede claro que se viene trabajando en el
comité de decanos y se viene trabajando en propuestas que tienen que ver con la alternancia, centradas en una
propuesta piloto que se podra desarrollar hacia el futuro, pero que eso no implica que se inicie el 2021-1 con algun
tipo de alternancia, durante este periodo es que se generaria la propuesta, en el préximo periodo académico se
debe avanzar en la propuesta. Pregunta la maestra Marta Bustos si el Consejo de Facultad sacaria una comunicacion
al respecto. Comenta la Secretaria Académica al decano que se aclare dentro del informe de como va la contratacion
de las CPS por lo que estan preguntando. El decano responde que se pedira a Yury de decanatura el cuadro de avance
de las CPS, expresa que no se ha culminado todavia se tienen pendientes y al final de éste de consejo se pueda
presentar el cuadro de contrato por contrato cual es el estado y la situacion en general.
El maestro Adridan Gomez hace una anotacidn con relacién al tema de la alternancia, en la asamblea del dia de ayer
se dio como opinion de la comunidad el agradecimiento de la labor de coordinacién, decanatura, Consejo Académico
y demas de darle un tiempo a la alternancia, pero lo que se debe dar no es tiempo sino una metodologia, cualquier
proyecto piloto o de transicion es una construccion metodolégica que requiere tiempo y espacio, porque puede
pasar como con la virtualidad que finalmente toco que en el mismo tiempo que se daban las clases ajustar todo, la
comunidad plantea es que se requiere un tiempo y un espacio y cual va a ser la metodologia para llevar a cabo esa
construccidn de la alternancia, que no es solo un tema de bioseguridad, sino académico y que implica revisar pros y
contras de la virtualidad y cémo pasar a la alternancia desde la practica particular en cada espacio. Se va a insistir en
que se dé un tiempo intersemestral ya no sera en este semestre y que se dé una construcciéon con una propuesta
presentada como la del foro virtual, se va a hacer la solicitud de que se haga en un periodo intersemestral esa funcion
de la alternancia, se debe definir en qué tiempo, en que espacio con qué metodologia, si se va a estar al tiempo
dando las clases y construyendo alternancia, los espacios requieren ser utilizados, pero con la seriedad de una
construccidn propia y con un proceso metodolégico desde las particularidades y siempre y cuando haya tiempo,
espacio, metodologia y disponibilidad para hacer esa construccidn, se va a pedir que sea en etapa intersemestral.

e Contratacién de CPS
En relacion con el tema de la contratacidn Yury Torres de decanatura informa que el estado al dia de hoy de la
contratacion hay 44 contratos, son 72 los que se deben sacar, ya llegaron recursos humanos de Laboratorios debido
que algunas en circunstancias se tuvieron que modificar los perfiles y las caracteristicas, falta el centro
documentacion de las artes, se va en 44 contratos y se estd en proceso de sacar los que faltan. El decano pide a Yury
explicar cudles han sido las dificultades para esta labor. Yury informa que todo va en una cuestién de planeacion en
los items dénde esta involucrado tanto juridica, como vicerrectoria administrativa, computo, sistemas, recursos
humanos, se ha encontrado dificultad porque el plan de adquisiciones se aprobd el 13 de enero y eso implica que
hasta que no haya plan de adquisiciones no se puede solicitar recursos humanos ni cdp para la contratacién de las
personas. En Recursos Humanos habia una sola persona trabajando la cual esta certificando a toda la universidad,
lo de Recursos Humanos llegd tarde y eso implicé demoras. El otro tema es la incorporacion de la publicacion en
Secop dos con nuevas normatividades en los documentos, ha tocado inscribirse en cuatro plataformas para poder
contratar con la universidad y colocar esa informacién en las hojas con los documentos que se van a pasar para la
contratacion, esa revision ha sido extensa y complicada ya que a veces toca revisar tres veces la misma informacién
por lo que siguen habiendo errores a la hora de enviar de la gente la documentacion y hay que salir rapido de esa
contratacion para seguir con la siguiente fase. En cémputo cuando hubo los cambios de supervision en sistemas, no
habia gente contratada, sélo habia dos personas y no daban abasto con los requerimientos que habia. Faltarian 28
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contratos, hay que entender que hay aproximadamente ocho contratos que no se van a realizar por el momento
hasta que no se define un tema de semi presencialidad porque las actividades que todavia falta, entonces esa es una
de las razones por las cuales se estaria hablando que faltan 20 contratos. Estan proyectados 72 contratos, van 44 y
faltarian 28, se insiste que como hay dificultades con el tema de la semi presencialidad, los mas afectados son los de
bodegas y talleres que en este momento no hay que actividades ponerlos a hacer, algunos van a apoyar por un
momento algunas cosas, pero porque sus perfiles han permitido contratarlos para apoyar ciertas cosas de
produccion a nivel de las clases virtuales, a nivel de la adicién de material que se viene manejando, a nivel de unas
entregas de informacion que se tiene que realizar.

La maestra Marta Bustos expresa que se hizo una solicitud junto con los contratos de la asistente y la productora
para ver si este afio si se lograba tener el apoyo para la maestria para todo el tema de acreditacion de alta calidad,
gue se ha venido reiterando desde hace tres afios y no ha sido posible, sino un contrato de 2 meses y medio se
queria saber si dentro de esos 28 contratos que hacen falta esta programado el que se solicito, se dijo que se enviaran
el perfil y las funciones. Responde Yury Torres que se tiene una dificultad en este tema, la parte de acreditacion hace
parte de los docentes y por esa razon, que es una de las razones por las cuales no se ha podido contratar ese perfil
administrativo, el otro tiene que ver con el nUmero de estudiantes que maneja la maestria y por esa razon, sélo
puede tener o la secretaria o el asistente ese es como el argumento que tiene la universidad y por esa razén, no se
ha podido pasar al siguiente paso. La maestra Marta Bustos pide que esto quede en el acta porque realmente para
la maestria es imposible adelantar el proceso de acreditacidn en tanto ningin docente tiene horas no lectivas para
el trabajo que requiere acreditacién y no ha sido posible realizarlo, que quede constancia de la solicitud y de la
necesidad que tiene la maestria en tanto no hay docentes que tengan horas no lectivas para desarrollar este trabajo
y la dificultad para solucionarlo a través de este proceso. Yury Torres expresa que se debe revisar muy bien con el
tema de los docentes, porque desafortunadamente cémo esta establecido la parte de acreditacion hace parte de los
docentes.

4. Comité de Curriculo
e Analisis del desarrollo de los espacios comunes Trabajo de grado | y Il del Proyecto curricular de Artes Escénicas.
La maestra Yudy Morales comenta que se tienen dos elementos como para puntualizar que era una tarea que la
decanatura pasé el comité de curriculo en relacidn a los espacios académicos de la programacién de segunda lengua,
que solicito el ILUD, se entregd a decanatura para que llegue al ILUD con copia a la Vicerrectoria Académica que era
la solicitud que se habia recibido, desde ahi para poder pasar ya programacién a todos los proyectos curriculares y
tengan en cuenta los espacios que ya estan reservados para segunda lengua. Se entregd la publicacidn de la revista
en formato pdfy se desea saber con quién se puede revisar y si el formato puede tener la interactividad que se habia
presentado en el consejo anteriormente. Se pide que se le dé tramité al tema del ILUD porque la informacion del
ILUD era antes del dia 20 y a la publicacién darle el proceso de cierre para el pago con el contrato de la Kermés
creativa que fue con quien se hizo el trabajo. El otro tema tiene que ver que el comité hace un afio presenté en el
consejo el evento de las tareas de revisidn, analisis y comportamiento del Acuerdo 038 que tiene que ver con trabajo
de grado como espacio académico transversal de la universidad y en esta revisidon que se esta haciendo se tienen ya
los lineamientos propuestos en borrador con todos los procesos, formatos y todas las perspectivas, se hicieron
reuniones, revisiones, discusiones de todo tipo en consecuencia con la normatividad de la universidad distrital y el
estatuto académico del Acuerdo 004 de 1996 en el capitulo 4 Facultades, Articulo 16 que es el consejo de facultad
el que dentro de sus funciones esta definir las politicas académicas para los proyectos curriculares de investigacion
y extension de su competencia de acuerdo con los planes y politicas generales aprobados por el Consejo Superior
Universitario y el Consejo Académico y en el inciso |, dice que reglamentar el procedimiento de elaboracion y
aprobacién de los trabajos de grado y el Acuerdo 038 del Consejo Académico en su Articulo 49, expresa que el
Consejo de Facultad de acuerdo a su competencia y a solicitud de los consejos curriculares establece los procesos y
procedimientos especificos que requiera cada una de las modalidades segun las necesidades o requerimientos de
precision a que haya lugar en cuanto los trabajos de grado. Desde estas normativas de la universidad se trae el
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problema al Consejo para poder posteriormente de la decisidn que se tome, revisar la propuesta que tiene Artes
Escénicas, que desde el analisis que se hizo en el comité de curriculo, que en el oficio se plantea y se pone también
como anexo los dos documentos que envié el subcomité de curriculo de Artes Escénicas que tiene un protocolo y
desde estas cuestiones que hay modificaciones a los nombres que tienen las modalidades y justamente el formato
en que estad desarrollando trabajo de grado Artes Escénicas, es contradictorio desde el punto de vista con lo
planteado por el 038 y eso se vio desde el aio pasado cuando curriculo hizo la presentacidn de por dénde iba el
proceso de evaluacién de trabajos de grado que Artes Escénicas en el RIUD aparece sélo con un solo tipo de
modalidad que esta presentando o si esta solo tiene que ver con trabajo de grado uno y sin embargo, se puede mirar
que en lo que tiene que ver en el 038, el Articulo 44 del capitulo disposiciones generales, que se plantea en ninguna
circunstancia, el estudiante de pregrado podra realizar mas de un trabajo a la vez, asi mismo el estudiante podra
cambiar dos veces de modalidad de grado y desde nuestra perspectiva esta evaluacion no se estd dando
cumplimiento a este articulo por lo que se debe revisar en este consejo y los otros elementos que ya estan aca, se
pregunta si los consejeros alcanzaron a leer la propuesta que tiene Escénicas con relacion y con lo que justifica su
desarrollo de la forma de trabajo de grado, porque se estaria en contravia en lo planteado en el 038. Pregunta la
Secretaria Académica si no se puede decir puntualmente que es lo que hace Escénicas, se sabe que Escénicas tiene
un problema en el RIUD porque no trabaja todas las modalidades, aunque el estudiante haga su trabajo de grado en
cualquiera de las ocho modalidades que tiene el Acuerdo, en el RIUD no tiene posibilidad de que eso quede
plasmado, para Escénicas solo tiene una modalidad, no se le reconoce otra modalidad; lo otro es que tiene
desordenado, contrario, inverso, el trabajo de grado uno con el trabajo de dos porque atraviesan un trabajo escrito
de grado y tendrian que mirar cémo se ajustan al 038.

La maestra Yudy Morales expresa que justamente esa es la preocupacion que tiene el comité de curriculo porque
trabajo de grado uno es un trabajo escrito, para Escénicas la divisién del trabajo de grado es en dos espacios
académico como dice la norma y ademas que el trabajo escrito es independientemente de la modalidad y sin
embargo el 038 dice que toda modalidad tiene un informe de trabajo escrito y por eso es que aqui hay una
contradiccion donde la modalidad que aparece como monografia todo el tiempo, porque es trabajo de grado uno,
sin embargo los syllabus que hizo llegar la maestra Constanza con lo que ya se revisd y se estuvo montando en el
formato de syllabus, el trabajo de grado uno es toda la proyeccidn, la conceptualizacién, el desarrollo de lo que seria
después, de ahi viene el otro proceso qué seria la elaboracion y desarrollo, pero que el informe todo lo que tiene
que ver con el resultado de la modalidad a la que inscribe el estudiante debe estar relacionado y esto no es lo que
esta pasando. Hay una modalidad de monografia, eso no es problema pero lo que pasa es que estan haciendo dos
modalidades, la monografia y ademas de eso cualquiera de las 8 0 7 o 6 que fundamentalmente son creacién e
interpretacion la que esta sucediendo en trabajo de grado dos, pero tampoco ahi hay procesos de socializacién y las
formas de evaluacion no se estdan complementando e integrando y al no integrarse no hay un proceso légico,
organico, ni de cumplimiento de lo que dice la normatividad del Consejo Académico, en este caso del 038, otra de
las cosas es como estan interpretando también los distintos elementos que componen el proceso y qué tiene que
ver con la socializacidn y eso si se le pediria al Consejo para que fuera en todos los trabajos de grados de la facultad
con relacion a la modalidad de creacidn o interpretacidén que tiene que ver con el producto artistico o el elemento
gue se estd desarrollando si la socializacion solamente se puede considerar desde la puesta en escena, bien sea de
Artes Musicales, Escénicas, Plasticas y Arte Danzario aunque Artes Plasticas si lo hace vinculado por la muestra o
exposicion del producto artistico y hay una socializacién del proceso del informe que tiene el estudiante como parte
del desarrollo del trabajo de grado, desde esta perspectiva se pregunta si no necesita hacer otro tipo de socializacion
para esta modalidad aqui tendria que intervenir el consejo pero a manera general porque si no quedaria sélo en la
particularidad, en este caso de lo que estd sucediendo en Artes Escénicas, en otros proyectos curriculares como
musica y Arte Danzario se hacen tres procesos, uno el producto, otro el informe y la socializacidn que tiene que ver
con el producto y el informe, hay tres momentos que tienen que ver hasta cierto punto entre los conceptos y
criterios evaluativos que no esta sucediendo en Artes Escénicas, desde esta perspectiva y a groso modo, ya que estan
los documentos para hacer un analisis mas exhaustivo se trae la situacidn para analizar y para tomar decisiones
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dando cumplimiento a las normativas de la universidad Donde es el Consejo de Facultad, quién tiene la potestad
para tomar este tipo de decisiones y asi el comité de curriculo pueda cerrar el ciclo del documento de lineamientos
generales para trabajos de grado de la facultad de artes atendiendo al 038.

La Secretaria Académica aclara que cuando se hizo el Acuerdo 038 fue con la intencion primero, de disminuir la
retencion en términos de graduacion que tenia la universidad en ese momento, segundo, ampliar las posibilidades
y las gamas de oferta que tenia la universidad para que los estudiantes encontraran diversidad en las posibilidades
de realizar el trabajo de grado y no se redujera todo a una monografia o a un trabajo escrito y lo tercero alivianar o
flexibilizar de alguna manera en la elaboracién de un informe o de un documento final de trabajo de grado, que
siempre se reducia a una monografia o a una estructura muy rigida en términos de investigacion donde siempre
llevaba la misma formalidad, el marco légico del planteamiento de un problema y de un proyecto, eso ayudd
bastante en la intencionalidad, pero también se ve que hay un problema en los proyectos curriculares y es que
aunque el acuerdo 038 trae especifico y puntual los requisitos que se exigen para cada modalidad, el procedimiento
a seguir para cada modalidad, la forma de evaluar cada modalidad el resultado final de cada modalidad, se le sigue
pidiendo a los estudiantes casi que un documento final escrito tipo monografia y ahi hay una dificultad bastante
grande.

El maestro Sandro Romero expresa que como tiene que defender lo que hace el PC, y esto requiere tiempo pide
gue se haga mas adelante si se lo permiten; pregunta porque esto se trae en este momento al Consejo de Facultad
cuando se pueden tomar unas decisiones internas con curriculo y porque hacer este foro en el Consejo de Facultad
de si se esta obrando correctamente o no con los criterios internos de evaluacion, piensa que ha habido muchas
discusiones al respecto y que todavia hay que ajustar problemas que se cree son terminolégicos, si dan el tiempo
para sustentarlo y para defenderlo o si se abre un espacio especifico donde se asista al consejo curricular y se hable
con la Secretaria Académica y se aclaren las dudas permanentes que hay sobre eso. Con respecto a como se ha
obrado durante treinta afios asi ha sido porque la necesidad del programa de tener una sustentacion teodrica
independiente del trabajo practico por razones operativas se ha necesitado hacer asi, porque los estudiantes no
tienen el tiempo de escribir mientras estan haciendo los montajes, porque los montajes se hacen con una intensidad
horaria muy alta, ahora con respecto a la socializacidn, no solamente se hace una socializacion sino que se hacen
dos socializaciones a lo largo del semestre, una que se hace con los jurados y otra que se hace con la presentacion
de las obras, si la denominacién de trabajo de grado uno y trabajo de grado dos, en el fondo esta el problema, algo
que clarificar en lo entendido segin comunico el maestro Dubidan que eso ya lo habian tratado en el consejo
curricular, pero eso se deberia entrar a analizar en detalle. La pregunta es porque se tiene que hacer en el consejo
facultad en pleno, es que no se ha llegado a ningun acuerdo interno dentro del comité de curriculo.

El decano expresa que interpretando un poco lo que plantea el maestro Sandro lo que estaria haciendo la maestra
Yudy es informando la situacién y el proceso en que va, lo mas importante seria poder traer al consejo de facultad
la propuesta que aclara, corrige o explica cdmo serian estas modalidades de acuerdo a la normativa, eso seria lo que
en determinado momento el Consejo de Facultad podria tomar una decision y por ejemplo dar su aval, ademas de
que se toma nota es importante saber qué es lo que lo que pasa y mirar en un préximo consejo se traiga una
propuesta de solucién, que dé cuenta del problema que se expone hoy en una via de solucién.

La maestra Yudy Morales comenta que se tienen algunas propuestas, el problema es que no se ha podido tener
consenso porque el afio pasado se estuvo haciendo el analisis con todos los miembros del comité, con el grupo de
trabajo hasta de artes musicales, han sido discusiones de profundidad, de concepto de todo, pero no se ha visto la
modificacidon de Artes Escénicas ni una propuesta consecuente, desde esa perspectiva como comité de curriculo
como se puede cerrar un documento si se tiene una situacion donde no hay un consenso de procedimientos
generales y por ese lado, porque si se ha tenido la perspectiva de hacer varios analisis desde los criterios de
evaluacion, desde tener claridades de que se evalla en cada elemento y con Escénicas no se han tenido esas
propuestas a la mano, cuando se ha preguntado cudles son los criterios de evaluacion para el producto artistico
tampoco se ha tenido, sin embargo, todos los proyectos curriculares han entregado, tiene que haber una claridad
de procedimientos y consecuente con la normativa, como hacen dos trabajos diferenciados, esa es la pregunta, y
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desde ahi es que ha estado hablando, se ha estado en otros procesos con Artes Escénicas y no se ha pasado por los
procesos de socializacion y sustentacion de los trabajos que se han dirigido, desde esa perspectiva esta la pregunta
directamente y por eso se ha estado en esta discusion y se trae al consejo porque no se puede tomar ningun tipo de
decisiones para hacer una propuesta sino no hay un consenso o por lo menos Artes Escénicas no propone algo
concreto con relacién a la modificacion y ponerse en armonia con la normativa, se propuso que cambiaran el orden,
por ejemplo, si se va a hacer montaje de grado se puede hacer primero y el trabajo escrito que puede estar
relacionado o no, la pregunta es si tienen que hacer trabajo escrito independiente del proceso creativo donde eso
se refleja, donde estd el resultado de este proceso cuando el RIUD no recoge ninguno de ellos. Hay que hacer una
profundizacion independientemente de los 30 afios de la praxis de trabajo escrito y del producto ético, eso es una
sola modalidad porque hay otras que implica también la monografia y todo aquel que hace monografia no tiene por
qué hacer otro trabajo, desde esa perspectiva esta complicado sino se abre a entender cual es la propuesta y el
espiritu del 038 para los estudiantes de Artes Escénicas. El maestro Sandro expresa que el maestro Dubian Gallego
hace tiempo no lleva este tema al consejo curricular, se solicita una reunién con el maestro Dubian Gallego donde
se clarifique esos temas que se esta planteando aqui en la reunion y en el préximo consejo curricular se llegard con
una aclaracién definitiva al respecto haciendo las preguntas pertinentes que sean necesarios. La maestra Yudy
expresa que se explicara al maestro Sandro en el comité cual es la perspectiva en toda la radiografia que se hizoy
después se puede avanzar en el consejo. El decano esta de acuerdo y solicita que se haga esa reunion en ese orden
como lo plantea la maestra Yudy con el comité, la coordinacidn, el representante para el tema y encontrar un
acuerdo en la denominacion, la interpretacion y que de ahi salga para el consejo del proyecto curricular el esbozo
de una propuesta para que en el proximo consejo de facultad se pueda dejar saldado este tema para poder cerrar
desde el punto de vista de las obligaciones de curriculo todo el paquete muy claramente expuesto y que permita a
la facultad formalizar en estos aspectos que siguen siendo vacios en relacion con la normatividad en coherencias
con las practicas académicas, en los procesos de formacion, la solicitud es avanzar ene se tema y que la préxima vez
gue se analice sea ya la propuesta o el acuerdo del cual se tomaran notas y se haran las observaciones de detalle
necesarias o aclaraciones y de esta manera se puede concluir este proceso que se ha venido desarrollando a nivel
de facultad. La maestra Yudy Morales expresa que se organizara en el comité de curriculo y ese seria el punto de
andlisis y lo mas pronto posible se tendria el documento final para presentarlo en el consejo de facultad.

5. Comité de Extension
e Solicitud de aval para el nuevo proyecto de Extension cursos libres de Artes Escénicas 2021-1.
APROBADO. FA-SA-003-2021

6. Comité de Investigacion-Creacion

e Solicitud de aval del comité de Investigacidon para la Desinstitucionalizacion del Semillero: Guitarra Contemporanea.
La maestra Maria Teresa Garcia presenta la solicitud, la cual es de tramite, se habia visto en el consejo la solicitud
del maestro Guillermo Bocanegra para poder dejar en pausa su semillero y poder hacer la solicitud de afio sabatico,
a pesar de las gestiones que se hicieron quedo claro en el dltimo comité del CIDC que por legislacion lo que se puede
hacer es desinstitucionalizarlo o que otro maestro se lo reciba, de ese comité salié que eso se va a incorporar y se
plantea en el consejo para que el decano acomparie esta resolucidon de grupos y semilleros donde también habra
esta aclaracién porque es absurdo que se tenga que salir de una organizacién ya investigativa que tiene el maestro
porque se va a un sabatico o porque se va a una comision doctoral cuando puede incorporar eso a sus trabajos, eso
se va a agregar para que cuando llegue al Consejo Académico el decano si lo considera apoye esta propuesta.
Pregunta la Secretaria Académica porque desinstitucionalizarlo si se podia dejar en pausa. En repuesta la maestra
Maria Teresa expresa que segun los funcionarios del CIDC se podia, pero cuando se pasé al comité los representantes
de las otras facultades dijeron que no se podia, no estaban de acuerdo, igual no es procedimiento que se contemple
sino estan los dos extremos, mientras se resuelve normativamente este el problema el maestro tiene que poder
hacer su sabatico. Expresa el decano que es importante llevar la inquietud al Académico por lo que un afio sabatico,
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es una actividad vinculada con procesos de investigacion y de permanencia asi el profesor no esté en ejercicio total
de sus funciones como profesor. Agrega la maestra Maria Teresa que esto es esfuerzo e inversion del maestro, de
estudiantes, institucional para que los semilleros hagan todo su proceso. Comenta el decano que esto va en contravia
de los mismos resultados de investigacidn para todos los efectos de acreditacién institucional, es cortar procesos.
El maestro Adrian Gomez entiende lo que dice la maestra esta por un lado la desinstitucionalizacion del semillero y
por otro lado estd el protegerlo y conservarlo no hay razén en este caso de una situacidn del maestro para que se
elimine el semillero, que se estaria avalando la desinstitucionalizacidn o defender que el semillero se mantenga.
Aclara la Maestra Maria Teresa que lo que se estd solicitando de aval es la desinstitucionalizacion del semillero. El
maestro Guillermo Bocanegra interviene y expresa que hace seis meses pasé una carta pidiendo que lo
desinstitucionalizaran y pasaron seis para que se reunieran diciendo que hay que cambiar la palabra por
desinstitucionalizacion, lo hubiesen hecho anteriormente y se cambia, expresa el maestro que se perdid la
posibilidad y se perdieron todos los planes de lograr el afio sabdtico y esperar hasta agosto. La maestra Maria Teresa
le pide al maestro Guillermo Bocanegra que le diga al consejo como actud la unidad de investigaciones. El maestro
Guillermo complementa que diligentemente el comité ha apoyado en todo lo que se ha necesitado y ellos no sabian
gue habia que cambiar eso, la unidad de la facultad cayd incauta en esa situacidn.

El maestro Carlos Araque pide la palabra y comenta que le llama la atencién los procesos que tienen que ver con los
semilleros y los grupos de investigacion y lo que interesa es clarificar los procedimientos, se entiende que un
semillero no es una perspectiva ni es una solicitud de un profesor, sino de unos estudiantes, los profesores operan
como tutores, si realmente no hay estudiantes en ese semillero o no hay posibilidad de continuarlo lo mejor es
dejarlo en pausa, seria importante conocer la postura de los estudiantes, como tutores no se podria continuar o
como sucede como lo expresa el maestro Guillermo Bocanegra encontrar obstdculos con relacion a los
procedimientos y querer salir de eso, porque varios grupos de trabajo, varios semilleros se convierten en un
problema, en el caso personal se agradece la existencia de los semilleros que estan vinculados al grupo, pero es
importante conocer la perspectiva de los estudiantes; por otro lado en pro de la claridad es fundamental saber, el
maestro Guillermo dice el CIDC es terrible y la unidad esta muy bien, lo cual no se pone en duda, en el caso particular
esta marchando bien con el CIDC, lo que se entiende es que si hay una fisura procedimental entre la unidad y el CIDC
que se deberia de clarificar para que las cosas andan como sea porque finalmente como grupos de investigacion o
no, la unidad deberia ser un lugar en el cual se busca una intermediacion que sea eficaz en relacion con el CIDC,
porque finalmente las politicas, los presupuestos, los proyectos derivan del CIDC; esto que manifiesta el maestro
Guillermo de esa incomodad con el CIDC y por otro lado diciendo que ha sido diligente la unidad, permite decir y
pensar por lo menos que hay una fisura procedimental, que quiza ha afectado a algunos grupos, se queria dejar esa
reflexion y pedirle al maestro Guillermo si se puede, que los estudiantes contaran su perspectiva porque
efectivamente un profesor puede estar agotado y puede renunciar a ser el tutor nadie lo obliga, pero seria
importante mirar y conocer la parte de los que realmente hacen y constituyen el semillero. Pregunta la maestra
Maria Teresa si el consejo avala la solicitud del maestro Guillermo.

Por mayoria queda avalado la solicitud.

e Solicitud aval del comité de Investigacion para la institucionalizacidn del Proyecto: Transformar la Migracién por las
Artes — TransMigrArts UD.
Se invita a la maestra Sonia Castillo para la presentacién de los proyectos. La maestra Maria Teresa explica que los
preliminares es que este proyecto RISE UD es la versidon que se hace dentro de la universidad para proveer las
condiciones y decisiones académico administrativas que aseguran la contraparte a la cual, la universidad se ve
obligada dado el proyecto RISE que se firmd por parte de la rectoria y el proyecto RISE es el resultado de una
convocatoria Europa 2020, en ese sentido se clara que este proyecto viene por el desarrollo de las lineas de
investigacidon que soportan el doctorado, esta ligado al doctorado y es el resultado de afios de interrelacién con las
comunidades, especialmente la universidad de Toulouse, es un proyecto internacional de largo alcance que convoca
avarios investigadores e instancias de la universidad que tiene una complejidad que ya esta aprobado y esta firmado,
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pero debe darse este proceso de ser institucionalizado para que los maestros que hacen esas estancias de
investigacion, los doctorantes que van, las personas que vienen, tengan los soportes que académico administrativos
gue esto supone.

La maestra Sonia Castillo presenta el proyecto explicando que el proyecto tiene dos antecedentes importantes, uno
del orden de desarrollo de las lineas y los grupos de investigacion que dieron origen al programa del Doctorado en
Estudios Artisticos y otro el desarrollo de los procesos de cooperacion internacional para el desarrollo de
investigacidn internacional en marcos de resolucion de problemas mundiales y particularmente con la Unidn
Europea que ya viene con una trayectoria grande desde el CERI previo trabajo del proyecto alternativa posterior
desarrollo del trabajo Acacia donde la universidad a liderado proyectos erasmus mundus para el trabajo con
comunidades vulnerables, enfaticamente desde el campo de la educacidn de la Facultad de Educacidn, el dltimo
proyecto el proyecto Acacia de hecho deja para el pais y con repercusidén en toda el América centros Acacias, que
son centros que apoyan procesos de reparacion de vulnerabilidades en comunidades que estan relacionadas con el
ambito educativo, ese antecedente permite unos conocimientos por parte de la universidad para el planteamiento
y desarrollo de este tipo de proyectos, de otra parte al interior del desarrollo mismo de la facultad por efectos de la
consolidacién del doctorado, las dos lineas de investigacion tanto las lineas socio culturales como la linea de sus
criticos de las corporalidades se ha tenido que hacer todo un ejercicio de establecimiento de convenios, inicialmente
para el apoyo y acompafiamiento de la formulacidn del programa de doctorado que tuviera estandares para que le
permitieran dialogar con programas internacionales, particularmente fue fuerte para la linea de corporeidades el
apoyo que presto la universidad de Toulouse con el grupo Creatis y el trabajo que empezé desde entonces con el
grupo de investigacidn para la creacion artistica y con el grupo investigacidon en Arte Danzario; alli se empezé un
proceso de desarrollo y colegas que acompaiiaron desde la universidad de Toulouse este proceso finalmente fueron
también pares evaluadores del proyecto y constituyen uno de los puntos a dialogar junto con otras perspectivas del
mundo, que son convocadas en el programa por la otra linea de estudios culturales, en nuestro programa dialogan
perspectiva sobre la investigacidn creacion desde muchos puntos de vista y enfoques. En el marco del desarrollo de
estos proyectos de investigacion y del proyecto en también de formacién del CIDC de investigadores a propdsito de
los programas del doctorado se hizo una formacion hace dos o tres afios de formulacion de proyectos
internacionales, se asistio en ese momento con otros colegas de la facultad y en particular con la maestra Maria
Teresa y se vio la posibilidad y la gran importancia que eran los proyectos RISE como una alternativa de desarrollo
de los niveles en los cuales nos encontrabamos, el proyecto RISE en el marco de los proyectos H 2020 de la Unién
Europea, se enfoca en el apoyo a procesos de movilidad que permitan el desarrollo de una investigacion
internacional que le apunté a tratar de proponer alternativas a problematicas mundiales, como es el caso de la
problematica contempordnea que se tienen de las comunidades migrantes, la migracién que se tiene como un hecho
gue no es comun a las contingencias contemporaneas del mundo y muy particularmente fuerte en Colombia con los
procesos de migracién interna, desplazamiento y ahora con el proceso de migracidon de poblacién venezolana por
toda Colombia; en ese momento se presentd una alternativa para la fulbright de una pasante que participara en el
grupo de investigacidén que trabajaba justamente migraciones de venezolanos en Colombia, la cual es su tesis de
doctorado, y se tuvo esa experiencia fuerte con ella de trabajar con ese tipo de poblaciones y posteriormente en
uno de los intercambios con la universidad de Toulouse junto con la maestra Maria Teresa se empezd a proponer a
las colegas la posibilidad de presentar a una convocatoria H2020 que tenia especificamente la tematica de
migraciones, a partir de alli se establece todo un trabajo colaborativo, los proyectos H2020 son sélo para la Unidn
Europea, para paises europeos, programas de doctorado, doctorandos y particularmente profesores con doctorado,
ese es como un perfil que es exigido y ese tipo de proyecto para ese nivel, hay en el H2020 investigacidn para otros
niveles incluso maestrias, pregrados, digamos, este tiene esa particularidad; es claro que se organiza un consorcio y
en ese consorcio participa la universidad de Toulouse, la universidad de Granada, Universidad de Aarhus en
Dinamarca y participan 14 instituciones del macro consorcio que son realmente las universidades europeas y
agrupaciones europeas que le proponen a la Unién Europea trabajar sobre este proceso, el proyecto se llama
TransMigrArts RISE UE y en el marco de este proceso se entra como invitadas a participar como universidad socia en
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el marco del desarrollo inicialmente el programa de Estudios Artisticos, ya avanzando el proceso y cuando ya se
cumple la primera fase que es una manifestacion de voluntad por parte de Rectoria la cual es enviada del rector a
rector ahi no se tiene mayor injerencia, se pregunta al CIDC y al CERI cémo es el procedimiento y todos los
procedimientos que se han hecho han estado acompafiados de la guia, que ellos han dado y se han ido informando,
paso a paso tanto al programa de Doctorado en Estudios Artisticos como el programa de Doctorado en Estudios
Sociales que es el otro programa que entré a participar de la facultad en este proyecto. Asi las cosas, los dos grupos
gestores del proyecto es el grupo de investigacidn para la creacién artistica y el grupo de investigacién vivencias, del
programa de Doctorado en Estudios Sociales con participacion del grupo de investigacidon en Arte Danzario, después
de este proceso se hacen todos los procedimientos se firman los acuerdos de voluntades y empieza una serie de
cumplimientos que la universidad tuvo que mostrar para poder decir que estaba en condiciones de asumir este
proceso, también fue invitada a la universidad de Antioquia con otro grupo de investigacién que llama la paz es una
obra de arte, se tuvo que demostrar que ya se venia haciendo investigacion-creacion con comunidades migrantes
concretamente con venezolanos y para eso sirvié muchisimo el trabajo previo que se habia ganado con la beca
fulbright, eso fue muy importante porque eso le dio el asentamiento importante a ese proyecto, posteriormente se
empiezan a consolidar una serie de equipos y voluntades que personalmente se consultd a los profesores del
doctorado, esto se traté en el consejo de doctorado; el proyecto se fue entendiendo poco a poco para todos Incluso
al dia de hoy todavia se siguen entendiendo cosas porque es un tipo de proyecto muy diferente a los proyectos
Erasmus, que hasta este momento la universidad viene desarrollando. Asi las cosas se llegd a este punto gracias al
apoyo, a la gestion y el acompafiamiento permanente de la unidad de investigacion, todos los soportes que ha venido
haciendo la unidad para que esto sea posible, la interacciéon que ha venido estableciendo a través de las estructuras
gue este equipo le ha propuesto con la facultad, todo el apoyo que ha hecho CERI, CIDC y el acompafiamiento del
programa del Doctorado en Estudios Artisticos, el aval del doctorado, el aval de la unidad de investigacion y se trae
al Consejo para proceso de institucionalizacién de tal manera que lo que se esta institucionalizando es el proyecto
TransMigrArts RISE UD, en el marco del cumplimiento del proyecto RISE TransMigrArts Union Europea UE,
transformar la migracién por las arte. Se presenta este proyecto como investigadores principales la maestra Maria
Teresa y yo, como parte del equipo gestor; con este proyecto participan, el doctorado, profesores que van a hacer
distintos niveles de participacidn. El proyecto estd organizado en wordpacket de trabajo, ellos no trabajan desde la
metodologia como se tiene pensada, sino el wordpacket es un conjunto de actividades en el que se cumple una tarea
completa en todas sus dimensiones tanto tedricas como poblacionales, de impacto, de bioética, presupuestales,
comunicacionales, este proyecto tiene cinco wordpacket de trabajo en el que se van a desarrollar una serie de
etapas, el primer wordpacket uno y dos que es el proceso de observacién y valoracidn de practicas de investigacion
creacion, que hacen comunidades en Colombia en el marco de las dos universidades participantes, las comunidades
invitadas y los programas invitados, nuestras practicas van a ser valoradas por colegas de otras partes de las otras
estructuras de Espafia Por ejemplo para ver cdmo es que se hace investigacion creacion aplicada que contribuye a
la reparaciéon de vulnerabilidades con colaboracion de las poblaciones migrantes, también de aqui hacia alla
estudiantes y profesores del doctorado tendra que ir al otro lado a acompafar los procesos de evaluacion,
observacion de las practicas de investigacién creacién para contribuir a la reparacién de vulnerabilidades de
comunidades migrantes en Espaiia por ejemplo, con las cuales ya trabajan esas poblaciones, el RISE tiene como
objetivo la configuracidn de esta comunidad internacional, se quiere nombrar y dar a la luz un tipo de metodologia
de investigacion creacion aplicada que son particularmente Utiles y eficaces o que pueden ser una alternativa para
lo que se sefiala es el campus central de estudio del proyecto que es como las artes, la investigacion creacién puede
reparar y que repara o que es lo que se trabaja colaborativamente, cudles son los alcances con estas poblaciones
migrantes, en este orden de ideas se desarrollan todos los wordpacket y esto determina las labores, las funciones y
los niveles de participacion que van a tener los distintos participantes del proyecto, desde los gestores, los
coinvestigadores que van a estar como parte RISE UD, RISE UE o ya en el marco de la facultad que se ha ampliado
para que sea posible la participacidon de otros equipos en todos los programas tanto de pregrado como maestria
para que puedan participar sobre todo en la formaciéon y desarrollo de tesis, se van a hacer, por ejemplo cuatro
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cotitulaciones con la universidad de Toulouse en el marco del doctorado se tendran ocho pasantias doctorales
cubiertas tanto del doctorado en estudios sociales, como en el de estudios artisticos, un numero importante
profesores que van a hacer este proceso de intercambio entre los cuales se estd mirando la alternativa que ese
numero de profesores van a hacer posdoctorados. A groso modo esto es el proyecto, Entre los investigadores
estardn, como coinvestigadores estaran los profesores Alvaro Hernindez, Sandra Ortega, Enrique Franco,
posteriormente al profesor Francisco Ramos van a participar doctorantes Aline Vallim, Daniel Pinzén, Sandra Suarez,
Rafael Acero; esto por parte de la linea de estudios criticos de las Corporeidades, por parte de la linea de estudios
culturales van a participar en los wordpacket uno y dos Pedro Pablo Gdmez, Marta Bustos, Ricardo Lambuley y
estaran los profesores que serdn pasantes y doctorantes Ferney Shambo y Juan Fernando Caceres. En la facultad
esta invitada como coinvestigadora la profesora Elizabeth Garavito quien participa de los procesos de wordpacket
uno y dos, movilidades salientes. Estos profesores tendran movilidades salientes, algunos seran responsables de
movilidades entrantes, recibiran visitas a sus talleres, los talleres se llamaran talleres de transformacion y son
responsables de entregables, forma parte del equipo los profesores de estudios sociales, Claudia Piedrahita, Adrian
Perea, Hernan Riveros y estdn los doctorandos Enver Vargas, Jeison Camacho, es destacar que la participacion de la
profesora Claudia Piedrahita, Adridn Perea y Hernan Riveros es RISE UD y RISE UE ya que son grupo y gestor del
proyecto con coordinador gestor, se han invitado a otros grupos de investigadores en calidad de investigadores
personales quienes participan en uno u otro grupo de investigacion y se ha trabajado con otro grupo de investigacion
gue van a entrar en este proceso tanto en la facultad de artes, como la facultad de ciencias y educacion como la
facultad de ingenieria, acompafiaran en este proceso Edna Rocio Hernandez como investigadora del grupo del sur
global, Maria Eugenia Calderén de la facultad de Educacion, Olga Lucia Ledn destacada investigadora, Fernando
Martinez profesor de ingenieria, Carlos Martinez profesor de Arte Danzario, de ingenieria estar el grupo de
investigacion Lider Roberto ferro Escobar, Andrés Mauricio Valencia Jheshua Larrota, Cristian Bernal, Carlos Andrés
Martinez Alayon, Danilo Vera y como Representacidn de instancias institucionales: Giovanni Tarazona CIDC Alexis
Adamy Ortiz CERI, forman parte como grupo co-investigador RISE UD : Grupo Dramaturgias del cuerpo y escrituras
del espacio DCEE: Juan Manuel Combariza, Rafael Sdnchez y Miguel Diago. Los comités de organizacién del proyecto
gue se han venido organizando quedarian, comité organizacién general y gestidon de calidad: Maria Teresa Garcia,
Olga Lucia Ledn, Sonia Castillo Ballén y Fernando Martinez; se destaca el comité organizacion presupuestal que ha
sido el mas dificil de organizar ya que en la compresion de la organizacidn presupuestal de estos proyectos RISE ha
gastado un tiempo importante en la universidad porque no es un proyecto Erasmus donde la universidad recibe
fondos de la Unidn Europea y puede organizar los gastos, somos una universidad a la cual le van a transferir unos
fondos de manera anual y esos fondos son Unica y exclusivamente para el cumplimiento de las movilidades, no hay
presupuestos que se pueden trasladar todo esta centrado en el cumplimiento de esas movilidades y de algunos
requerimientos que las movilidades van a tener, por eso fue importante al comienzo el CIDC el cual era invitado para
formar parte de este comité presupuestal pero por la experiencia, por la transparencia y por la trayectoria de las
personas que estan conformando este comité presupuestal quedo configurado con Edna Rocio Méndez como
supervisora del proyecto, Maria Eugenia Calderdn, Elizabeth Garavito, Alexis Adamy Ortiz por representacién del
CERI'y Maria Teresa Garcia quien sera la coordinadora del comité y Sandra Ortega para estar al frente del comité.
Finalmente se tiene que organizar preferiblemente con las personas que van a estar en los dos tipos de proyectos,
que tienen la disponibilidad para estar en este proceso y aparte de eso enfatizaron preferiblemente las movilidades
organizar con base en cotitulaciones, pasantias posdoctorados y movilidades para valorar una u otra practica, en ese
orden estan primero los doctorandos y las cotitulaciones, las pasantias luego los profesores que han decidido y que
han planteado la posibilidad de hacer un posdoctorado por lo que es un proyecto macro y seria la oportunidad para
poder hacerlo y que se valorara asi como tal y en ultimas los profesores que van a tener una o dos estancias de
movilidad para cumplir una tarea concreta de ir a evaluar o valorar uno de los procesos. Estos comités segun las
necesidades y como se vaya dando el proyecto tendran que irlos configurando, es de aclarar que hay un compromiso
de la universidad Distrital con la Unidén Europea que es el siguiente, si un profesor que ya estad aqui nombrado no va
asistir o no va a pertenecer tiene que ser reemplazado por un profesor que tenga el mismo perfil, las comunidades
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hasta el momento con las cuales se va a entrar en colaboracién son: Corporacion cartografias sur, Alcaldias y casas
de la cultura de Municipios de la ciudad region Comunidades Afro, FASOL Asociacion de Familiares de la rama de la
Justicia, ONG OXFAM/ comunidades posibles de Arauca, Guajira, Santander, comunidades de migrantes
venezolanos, Proyecto el Castillo, Mujeres jévenes de corazon varios colegios como: Laureano Gémez, Van Uden,
Colegio OEA, Colegio Ciudad de Bogot3, artistas de refugiados de Venezuela en Colombia, Alcaldia de Inza Huila
Lideres y lideresas campesinos, entre otros y forma parte de estas comunidades el proyecto de escuela de
performence y performatividades Pasarela - Artes para el buen vivir el cual se ha venido desarrollando al interior de
la facultad desde la maestria. También forman parte las comunidades de los programas Bienestar, Ipazud y Acacias.
Este es un proyecto para institucionalizacion lo que tiene la universidad son los compromisos adquiridos en cuanto
a la participacién de los profesores, los apoyos en la comunicacion, la produccidn de estos procesos, no se pide un
presupuesto por lo que el presupuesto para las movilidades ya lo pone la Unidén Europea. Los talleres que se
realizaran son: Practicas de transitar, Danza para vivenciar, Danza de revocaciones, Danza para el empoderamiento
de mujeres, Risa y Carnaval, Performance para el buen vivir, Cantos, musicas, oralidades y narrativas visualidades,
Performando mi frontera.

El maestro Carlos Araque pregunta si el proyecto ya esta en marcha o si apenas va a funcionar. Responde la maestra
Sonia Castillo que el proyecto no ha podido ponerse en marcha porque ha tenido que pasar por fases ya
mencionadas, la fase de manifestacion de voluntades, centros de relaciones interinstitucionales, rectorias y centros
de investigacidn y los grupos especificos que participarian, se esta culminando la fase de institucionalizacion ya esta
en el proceso de presupuesto que esta instalado en el proceso de preparar las condiciones para el traslado de los
primeros fondos de la universidad para la recepcion de primeros fondos, ya estd firmado el proyecto, ya estd en
marcha para andar ese es el estado actual del proyecto. Este proceso de institucionalizacion y de pasarlo por el
consejo para que lo conozca la facultad y su proceso, ademds de todas las implicaciones éticas y politicas que tiene,
tiene la necesidad de cuando se vayan a hacer las solicitudes de traslados de estudiantes las facultades deben
conocer que los estudiantes deben hacer pasantias de dos o tres meses doctorales y todo en los cumplimientos
internos de la universidad. El maestro Carlos Araque manifiesta que la segunda pregunta es y es importante saberlo
por lo que ha sido un problema constante como logran solucionar lo de la co-titulacion, con el Ministerio de
Educacion por lo que varios grupos ha intentado y ha sido imposible por el asunto de los registros calificados.
Responde la maestra Sonia Castillo que ya se tiene una experiencia previa, por eso el proyecto esta basado en una
experiencia previa de siete afios estableciendo y fortaleciendo ese convenio particular con la Universidad de
Toulouse, egresados del grupo Pasarela que se formaron en la maestria en estudios artisticos, se hizo el primer
ejercicio de que los egresados pudieran con la Universidad de Toulouse iniciar sus procesos de doctorado y ya
estando alli con uno de ellos, Raimundo Villalba se propuso el primer ejercicio de co-titulacidon el cual ha sido efectivo
con el programa de doctorado en educacidn, alli se establecieron todos los mecanismos para la doble titulacion, hay
una posibilidad que facilita las cosas, primero, que es entre grupos de investigacion que ya vienen trabajando, dos,
la creacién del programa del doctorado, estuvo acompafado y conocen el programa del doctorado y son profesores
invitados del programa, hay una relacion directa y se pudieron establecer y acordar las co-titulaciones que han sido
también gracias a la gestion del doctorado en estudios artisticos y del Ceri que se ha podido lograr esto. El maestro
Pedro Pablo anota que la maestra Sonia lo ha explicado muy bien, se tienen los procesos de co-titulacién de cuatro
proyectos de tesis en el doctorado y es parte del convenio y de este proyecto que se esta presentando. La maestra
Edna Rocio Méndez sefiala que con el proyecto se aportan muchas cosas de los procedimientos administrativos de
la universidad, faltan ajustar cosas, cada que aparecen proyectos que tienen la particularidad que tiene este de esa
conexion con la Unidn Europea, del manejo de recursos externos, eso va a justando cosas que la universidad todavia
no tiene clara en los procedimientos administrativos, este proyecto le hace un aporte en ese sentido a la universidad,
no solo por la construccidn académica sino todos los rigores que empieza a tener en el sentido de manejos de los
recursos y hace que la universidad aprenda en el desarrollo del proyecto, se debe trabajar en un aspectoy es en la
convocatoria de los pasantes, se abren cada vez convocatorias en ese aspectos, pero la universidad no tiene
resueltos una cantidad de aspectos administrativos, en eso toca como facultad a ayudar a la universidad a definir y
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prepararse para esas nuevas oportunidades que tienen los estudiantes y los docentes para que este al dia en los
aspectos administrativos y no cause los traumatismos que se presentan cuando se estrenan este tipo de proyectos.
Se espera que el consejo, la facultad acompanie esta iniciativa de las maestras, docentes y los estudiantes del
doctorado para que ese propodsito de que la facultad logre ese proyecto como recurso internacional y que el hecho
de la co-titulacién se logre con este proyecto. La maestra Sonia Castillo agradece por la paciencia y sefiala una
particularidad y es el ver lo positivo que ya se tiene el desarrollo de gran fortaleza desde la unidad ha permitido
pensar de que internamente en la facultad y que se comprenda esa posibilidad de esas estructuras internas en las
modalidades de grado, en el proyecto RISE UD es una posibilidad de que como la facultad se haga un proyecto
conjunto en el que pueden entrar personas de pregrado, maestria y doctorado y que los estudiantes logren
graduarse en los distintos aspectos y eso es importante, esto genera otra pregunta, esta la estructura, el tema
administrativo para que esto se pueda dar, de otro lado esto hace otra pregunta sobre un tipo de estructura
propiamente del desarrollo mismo de lo que es al fondo del tema de la investigacidon-creacion, la maestra Yudy tiene
un conocimiento sobre los distintos niveles y los diferentes procesos de graduacion, eso se tendria que hablar porque
para la convocatoria que se puede hacer de estudiantes y que se quieran graduar con este proyecto permitiria
instalar y nombrarle al pais una teoria desarrollada sobre la investigacién-creacién particularmente desde las
practicas, en este caso es para una comunidad, pero puede dar elementos para pensar en el trabajo que hace la
facultad con comunidades en todos los ambitos que lo hacen aqui. Por ultimo recalca la maestra Maria Teresa las
ganancias que se tiene con esto en lo administrativo, en términos de investigacion, se han hecho muchos desarrollos,
siguen faltando cosas que hay que seguir afinando, pero este tipo de proyectos nos ponen tres, cuatro escalones
arriba en términos de investigacién, protocolos, los manejos de Habeas Data, usos de la informacién de altos
estandares de investigacion internacional y eso va a ser uno de los legados que le deja esta facultad, ese proyecto
que es poder tener las plataformas, las sinergias, las estructuras, la comprensidn para poder traer esos proyectos
internacionales que ademas es una necesidad sentida del CIDC por todas las dificultades administrativas que pasay
gue tiene que ver con la situacién de la universidad y el manejo de los recursos.

El decano agradece la presentacidon del proyecto, es importante en términos no solo académicos sino sociales, el
compromiso de la universidad con relacidn a las problematicas publicas del pais, se resalta el cuerpo de profesores
que se ha venido ampliando y que hoy apoyan no solo de la facultad, sino de otras facultades y otras instancias de
la universidad de tal manera que este proyecto que surge en la facultad de Artes hoy dia es un proyecto institucional
de la universidad distrital y esto es lo que consolida el imaginario de la importancia que tiene el arte en los procesos
de todo orden. Se resalta y se valida la importancia que esto tiene no solo para la facultad sino para la universidad y
para la sociedad en general.

e Solicitud de aval del comité de Investigacidén para la institucionalizacion del Proyecto: Escuela de Performance y
Performatividades Pasarela: artes del buen vivir.
La maestra Maria Teresa expresa que quedaria la presentacién de Pasarela que ya algo de esto anticipo en la
presentacion del RISE la maestra Sonia Castillo, porque parte del trabajo de pasarela, del proyecto de investigacion
se va a resolver en el marco del RISE. Este puede ser un proyecto piloto de cémo se logra la institucionalizacion de
las maneras organizativas que se van fraguando, que son muchas a la sombra de la gestién de la facultad, de la
formacidn de los estudiantes y podria darnos luces de rutas a seguir para poder que estos de estos trabajos creativos
gue se hacen muy de la mano de formacién y demas puedan también tener reconocimiento en el sistema de
investigaciones entre otros.
La maestra Sonia Castillo agradece al decano su capacidad visionaria para entablar este tipo de contactos y ponerlos
en los lugares, donde esto puede crecer y ha sido una caracteristica del desarrollo en sus decanaturas, cada persona
qgue ha hecho sus decanaturas ha hecho apuestas importantes. SE reline en este proyecto un conjunto de tesis que
se han venido desarrollando, contribuciones de muchos egresados que contintan trabajando con nosotros en este
orden de los procesos de creacidn-investigacion en la Maestria en Estudios Artisticos, que se han venido
desarrollando y del cual también han participado tesistas en colaboracion con los pregrados y que hoy es un equipo
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grande, y se tiene un conjunto grande de tesis que investigan, que trabajan desde los procesos de investigacion-
creacion la particularidad y las dificiles condiciones de lo que implica ser mujer en este pais, muchas de estas tesis y
la gran mayoria de estas tesis trabajan sobre la condicion de lo femenino, lo femenino mujer y lo femenino en otras
alternativas. En el momento estd consolidado y participan de este proyecto la profesora Maria Teresa Garcia,
egresadas Natalia Amaya Garcia, Celia Gilette Medellin, Linna Carolina Rodriguez, Elsy Karina Rodriguez, Mary
Andrade, Sebastidn Piedrahita, Darlyn Guerrero, Erika Sdenz, Mélida Gonzdlez, Tatiana Ramos, Alba Cadena Roldan,
Yenifer Sepulveda, Angie Rodriguez, Irene Montoya, Alejandra Piedrahita. Todo el trabajo que se presenta es un
trabajo colaborativo, esto es un proyecto de investigacidn macro que recoge todo el paso que se ha venido
desarrollando con la maestria. Esta escuela como proyecto de investigacién tiene una intencién politica y es dejarle
la pregunta a esta facultad y al pais, porque este pais se niega a asumir la performance como uno de los campos
particulares, uno de los subcampos de las artes, mientras en el mundo hay pregrado maestrias, doctorados, en las
Performance en este pais no se tiene el primer proyecto de pregrado que se llame estudios de la Performance, se
quiere que esta escuela que nace y que recoge el trabajo a partir de este proyecto, por lo menos permita que todos
los procesos creativos que se hacen y que no se instalan propiamente en el campo de las estructuras exclusivamente
el arte sino que trabajan sobre todo con comunidades, permitan dar saltos hacia esta otra pregunta, de cdmo los
grupos de creacion que se tienen en la facultad merecen tener una estructura propia como dinamicas a futuro de
otras maneras en las que puedan desarrollarse en otros dambitos tal cual es su naturaleza como procesos
propiamente creativos y que investigan y que también generan practicas de emprendimiento, practicas de vida,
entre otros. Este grupo tiene una apuesta y asume de una manera abierta la comprension de la creacion, la creacion
artistica, la creacion sociocultural y es particularmente enfatico en la creacién sociocultural, la creacion de practicas
auto poéticas, que ese es el punto mas fuerte de este equipo en los procesos de reinvencion que tenemos que hacer
las mujeres, los procesos de auto, la posibilidad de la imaginacion radical para transformar lo que se supone que la
mujer es y que debe ser, se valora la dimension de la creacidn en la ciencia y la creacién bioestética. En lo que se ha
trabajado tiene que ver con el ambito de estudio del cuerpo, estudio de mujer y de género, estudios
latinoamericanos de cuerpos y corporalidades. Hasta aqui todo lo que se ha venido recogiendo son como las
primeras teorias sustanciales que han salido a partir de las tesis de doctorado y de maestria, sobre la posibilidad de
una perspectiva inter sensible para tratar la investigacion-creacion marcadamente por un enfoque informativo
desde una vision femenina de este asunto. Las tesis de la linea van a seguir llegando a este punto para empezar a
indagar dmbitos especificos de las performatividades sonoras, tactiles, visuales, de investidura e imprimatura,
somaticas, plasticas, olfativas y gustativas, poéticas, hapticas, cinéticas, del encuentro y del habitar. Esta es la
apuesta siguiente y esta apuesta es la que se va a poner como base de los talleres de algunos de los talleres que
corresponden a nosotros en el proyecto RISE UD. Esto ya es un trabajo recogido y el paso siguiente es poder
institucionalizarlo.

El maestro Adrian Gémez pregunta si este segundo proyecto tiene como base fundamental las performatividades
en un concepto de escuela a partir de proyectos de la maestria, pero la pregunta es, esta localizado estricta y
Unicamente desde la performatividad en tanto creaciones desde mujeres. Responde la maestra Sonia que no es
enfatica y exclusivamente de mujeres, se tienen otros colegas, pero el interés de estudio si es lo femenino, se tienen
muchas tesis de colegas que estan estudiando lo femenino y lo masculino, o la condicién masculina en relacion con
lo femenino, las otras masculinidades que este pais requiere, la revision de los procesos de machismo por un lado
pero también de sumisién domesticidad y belleza que enfaticamente domina la estética narco, la concepcién narco
de las relaciones y enfaticamente jerarquicas entonces se estudia lo femenino.

El maestro Jorge Pefiuela comenta que le parece importante las investigaciones que se estan dando desde la
maestria y el doctorado coordinado por las maestras Sonia y Maria Teresa, la invitacion a este consejo es a que se
propicie la curriculizacidon de todo esta investigacidn y este conocimiento que se esta produciendo en diferentes
espacios porque es mucho el trabajo y las energias que dedican profesores y finalmente no es posible curriculizar
nada de esto, se tienen curriculos desfasados de nuestra época que no atienden a la condicidn de los hombres y las
mujeres y otras diversidades, otras opciones de erdticas, sexuales y de género y se esta desfasado en el tiempo; es
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muy importante, se reconoce y se felicita el trabajo de las maestras. El decano considera que igualmente para darle
curso al consejo, resaltar esta propuesta es indiscutible la necesidad y la pertenencia para se avale y se apoye en la
medida de los requerimientos que se puedan en determinado momento ofrecer de manera oportuna.

APROBADAS LAS SOLICITUDES DEL COMITE DE INVESTIGACION. FA-SA-004-2021

7. Admitidos y opcionados periodo 2021-1
El Consejo de Facultad de Artes ASAB aprueba los resultados de admisiones de los Proyectos Curriculares de
pregrado de la facultad.
APROBADO. FA-SA-032RD-2021

8. Casos Proyectos Curriculares

e Artes Escénicas

o Solicitud de aval para cancelacidon extemporanea del semestre académico 2020-3: estudiante Luigi Franco Garcia
Codigo 20152104036. (segunda vez). APROBADO. FA-SA-033RD-2021

o Solicitud compra extemporanea de pin y el reintegro extempordneo para el periodo académico 2021-1, estudiante
Brenda Licet Quifiones Cddigo 20092097013. APROBADO. FA-SA-034RD-2021

e Arte Musicales

o Propuesta para realizar un homenaje el 05 de marzo a todos los familiares y personas fallecidas que hacen parte de
la comunidad.
El maestro Ricardo expresa que basicamente a inicios de este afio en el proyecto curricular fallecié una estudiante
de pregrado, Angela Marcela mogollén y desde la ayuda de la profesora Ménica, se adelanté la creacién de un video
homenaje que fue construido con la ayuda de los maestros Juan Diego Gomez, Carlos Pinzén y el coro. Ese video se
encuentra listo, estd en edicion y para llevar adelante esto, se hizo una reunién con Maribel de Comunicaciones, alli
se hablé que precisamente uno de los intereses era celebrar el homenaje a la vida de estas personas que pasaron
por la facultad; se propuso generar una serie de eventos y una especie de ceremonia con unas palabras y hacer una
transmision via streaming. La intencidn es invitar a los maestros del consejo de facultad y si hay alglin caso en los
proyectos curriculares relacionados con alguna situacion de estas, hacer un evento de homenaje la vida de todos
estos chicos y chicas que han fallecido, aportando, por ejemplo, un video de un minuto treinta. Se hara extensiva la
invitacion en la comunidad con los estudiantes y los profesores, se agradece si hay el interés de generar una obra
para poderla presentarla en esta transmision, se quiere proponer como fecha propuesta el 5 de marzo, que es en
dos semanas; la invitacion es a los maestros y maestras del consejo si tienen y estan interesados en elaborar unas
palabras y enviar los videos para poder hacer la transmisién o participar en la misma transmision. Se estara
organizando el lunes de la siguiente semana una segunda reunidon para organizar este acto, esa es la invitacién por
parte del proyecto curricular al Consejo de Facultad.
La Secretaria Académica expresa que queda abierta la invitacién para todos aquellos que quieran participar, es una
actividad muy importante ese reconocimiento. El decano expresa que es importante y oportuno este homenaje que
esta centrado en el fallecimiento de la estudiante y que este sea como una especie de proyeccidn para las demas
personas que en estos tiempos se han sufrido pérdidas dolorosas en seno familiar y en sus circulos mas cercanos de
amistades. El enfoque de que sea un homenaje a la vida es interesante y lo que se requiera desde la decanatura para
se estara atentos para impulsar esta iniciativa.
El maestro Ricardo comenta que es una oportunidad para hacer un homenaje a la vida de todos los profesores de la
universidad que se han ido, en el proyecto curricular a una estudiante de percusion se le murieron los dos papas por
Covid, es justo el acompafiar estos procesos solidariamente y quien quiera colaborar con alguna intervencién o
algunas palabras por streaming es bienvenido.
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o Solicitud de aval para cancelacidn del semestre académico 2020-3: estudiante Oscar Yesid Gémez Murillo cédigo
20152098034. APROBADO. FA-SA-035RD-2021

o Solicitud compra extemporanea de pin y el reintegro extempordneo para el periodo académico 2021-1, estudiante
Héctor Emilio Sanabria Sarmiento cddigo 20151098019. APROBADO. FA-SA-036RD-2021

Arte Plasticas y Visuales

o Solicitud aval de ampliacidon de los tiempos de trabajo académico para la realizacion de la electiva Estéticas drag,
trans y queer para una sociedad igualitaria, aumentar su niumero de créditos, de 1 a 2 créditos, y la ampliacién de
las correspondientes horas de trabajo.
El maestro Jorge Pefiuela procede a leer la solicitud a los consejeros.

“..Apreciados Maestras, maestros y estudiantes, CONSEJO FACULTAD. Respetuosamente solicitamos autorice la
ampliacion de los tiempos de trabajo académico para la realizacion de la electiva Estéticas drag, trans y queer para
una sociedad igualitaria, en el sentido aumentar su numero de créditos, de 1 a 2 créditos, y, asi mismo, la ampliacion
de las correspondientes horas de trabajo HTD-2 HTC-2 HTA-2. Las razones son las siguientes...”

Explica el maestro Pefiuela que previamente se habia hecho un tramite por el cruce de informacién que no era muy
claro y finalmente toco replantear la solicitud. Los puntos son los siguientes:

“..1. Mediante la resolucion de rectoria 174 de 2020 con la cual se crea el Comité de Equidad de Género, la
Universidad comienza a considerar el enfoque diferencial y de género, como uno de sus ejes académicos y
pedagdgicos. 2. Atendiendo a la voluntad politica expresada por las directivas de la Universidad Distrital para dar
tramite a las demandas de la comunidad universitaria, en el sentido de reconocer estéticas no formales, diversas y
de género, desde 2017, la Facultad de Artes-ASAB ofrecid estos contenidos a los estudiantes de nuestra Universidad,
con excelente respuesta por parte de ellas y ellos. 3. En 2017, la episteme LGBTI no hacia parte de ningtn plan de
estudio, por ello, estas realidades se abordaron desde una propuesta que se desarrollé previamente en el taller La
musica y la escena, del proyecto curricular de Artes Escénicas. La acogida de estos contenidos y la correspondiente
propuesta pedagdgica dentro de la facultad se evidencio en los montajes La Noche y Las Luciérnagas, en los afios
2018y 2019. Con esta legitimidad y con base en el marco normativo que abre la Resolucion 174 de 2020, se formalizé
este espacio con nombre propio. De ahi el nombre propuesto y aprobado por el Consejo Curricular de Artes Pldsticas
y Visuales: Estéticas drag, trans y queer para una sociedad igualitaria. 4. En alianza con la Maestria en Estudios
Artisticos, el grupo de investigacion Malinche y el IPAZUD, se realizd la investigacion Diversidad sexual para una
sociedad democrdtica e igualitaria, cuyos primeros resultados se ofrecieron a la comunidad universitaria en la
Cdtedra Ciudadania y Democracia de 2018. 5. La apropiacion académica, pedagdgica y social de las investigaciones
que los grupos de investigacion realizan es un requerimiento de toda investigacion. 6. Por la especificidad de sus
prdcticas, las experiencias de 2017 y 2018 ya mencionadas, mostraron que los estudiantes requerian dos horas de
trabajo directo, dos horas de trabajo colaborativo y dos horas de trabajo auténomo. Es decir, el espacio se proyecto,
se aprobd y se ofrecid con dos créditos con los tiempos de trabajo ya mencionados. 7. Bajo estas necesidades
pedagdgicas y académicas, Estéticas drag, trans y queer para una sociedad igualitaria, fue aprobada por el Consejo
Curricular del proyecto curricular durante la coordinacion del maestro Gustavo Sanabria. Finalmente, y atendiendo
a estas consideraciones, solicitamos respetuosamente se autorice la ampliacion de los tiempos aprobados
inicialmente por el Consejo de Facultad para la realizacion de la electiva Estéticas drag, trans y queer para una
sociedad igualitaria, la cual se ofrecerd bajo la modalidad extrinseca...”
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El decano pregunta si esto paso por consejo curricular. La Secretaria Académica expresa que hay que contextualizar
al Consejo. Esa electiva se solicitd en el afio 2019 y se elaboré la Resolucion 014 del Consejo de Facultad, donde esa
electiva esta creada y codificada en el sistema desde del afio 2019, el proyecto curricular la envié como intrinseca
con dos créditos y efectivamente la electiva esta en el sistema con el cddigo 6519 como extrinseca con dos créditos,
esta en condor, para que el proyecto la pueda programar. Esta Resolucion se envid a la vicerrectoria y la vicerrectoria
revisd el syllabus, se reenvio el syllabus al comité de curriculo de la facultad para que la revisaran porque la
vicerrectoria lo que dijo es que las caracteristicas y la naturaleza de ese syllabus no se correspondia con la definicion
de espacio intrinsecos que tiene la universidad, que por lo tanto la electiva se consideraba extrinseca y que de
acuerdo a la directriz del Consejo Académico del afio 2015 ddnde estaba el Vicerrector actual, William Castrilldn,
como decano de la Facultad de Ciencias a solicitud de la Facultad de Ciencias, se saco una directriz en ese entonces,
que por austeridad presupuestal todas las electivas extrinsecas se desarrollarian con una intensidad horaria de 2-0-
4, 2 horas directas 0 colaborativas y 4 auténomas, y hecha esa consulta esa fue la directriz que se nos dio y por eso
la Resolucion 014 que ustedes ven en pantalla la reconocio asi; como extrinseca, con dos créditos, con dos horas de
trabajo directo, cero de colaborativo y cuatro de trabajo auténomo. En ese contexto el maestro Pefiuela pidié que
se revisara y que se le dejara como intrinseca y con las 4 horas, dos directas y dos colaborativas, se le explicé lo que
dijo la Vicerrectoria Académica y se le envid un correo al consejo curricular de Plasticas del que no se ha tenido
respuesta, solicitando que se aclarara a que linea de profundizacidon o énfasis correspondia esa electiva para
considerarse intrinseca, que se hiciera esa aclaracion para solicitar la nueva codificacidon que requeria el PC a nivel
de céndor. Tampoco se ha tenido respuesta del comité de curriculo de la facultad ya que se pidid que se revisara si
correspondia a una electiva intrinseca o extrinseca segun el Acuerdo 09 del afio 2006 y las resoluciones 035 que
definen los espacios electivos en la universidad, ese es el contexto, se trae la solicitud porque aunque la electiva estd
con 2 créditos en condor, la intensidad horaria, la distribucion de tiempos académicos corresponde en este momento
a dos horas de trabajo directo. El decano comenta que entonces en relacién con el paso de extrinseca e intrinseca
lo que hace falta es la solicitud que se elevd desde la Secretaria Académica para tener la justificacion plena en
correspondencia precisamente con lo que plantea el profesor Pefiuela en relacion como esta dentro del curriculo y
por qué y en qué medida se corresponde con ejes de profundizacion del programa y falta esto para poder dar la
discusion y dar el traslado. No se sabe si esta directriz ha cambiado o si en el comité de curriculo habra llegado alguna
direccién . La maestra Yudy Morales expresa que ha conversado con el maestro Pefiuela sobre el asunto, por eso no
es una respuesta oficial sino, se estuvo desde la perspectiva de que fuera una electiva extrinseca por la magnitud,
por la propuesta que se esta haciendo, por la busqueda de poner estos temas en la comunidad académica y la
respuesta que se recibio, fue precisamente que estaba aprobada desde esa perspectiva en el consejo curricular de
Artes Plasticas, por eso se le solicit el ejercicio de hacer la solicitud con la explicacién del contexto académico en el
que se desarrollé previamente esta propuesta para que estuviera en el consejo de facultad puesta a consideracidn.
Expresa el decano que si el marco normativo ya establece cuales son las equivalencias en créditos no se podria
aprobar nada que este por fuera del marco normativo que establece esa definicién de las electivas extrinseca,
pregunta el decano que objeto tendria. Responde la maestra Yudy que la implicacién que tendria es que en vez de
dos horas directa solamente y 4 horas autonomas directamente en aplicarla desde la forma intrinseca serian 4 horas
para los docentes en el trabajo colaborativo y en el trabajo directo. Pregunta el decano si la naturaleza intrinseca no
iria en contravia de la argumentacion de la primera nocién de poder definir esta asignatura, no solamente por
motivos de dedicacidn, de valoracidn de crédito sino de pertinencia a extrinseca, porque si es en el primer caso
tocaria cumplir con el requisito que plantea la Secretaria Académica, es decir, desde el punto de vista de la
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justificacidn para trasladar esta asignatura a la modalidad intrinseca. Por via extrinseca no se podria, al menos que
se cambiara ese acto administrativo que le puso ese limite a las asignaturas electivas extrinsecas. La Secretaria
Académica expresa que es eso o que se lleve al comité institucional de curriculo para que alli lo aclaren y den la
autorizacion para que esa electiva extrinseca se pueda llevar de 4 horas y no de 2. Comenta el decano que entonces
no estaria en manos del consejo aprobar la modificacién como extrinseca estaria en manos del consejo catalogarla
como intrinseca, pero para eso se necesitarian los soportes que sugiere la Secretaria Académica y que son necesarios
para poder tomar la decisidn, entonces hay que mirar qué camino se escoge. La maestra Yudy menciona que en si
no ha sido una reunidén de curriculo como tal sino con Artes Plasticas directamente, por la tematica y por la
importancia deberia tener un contexto extrinseco para que la participacion y el desarrollo de las practicas sean
verdaderamente desde un contexto mas inclusivo, equitativo y no dejarlo solo para Artes Plasticas, desde esa
perspectiva se deberia tener la consideracion extrinseca. Expresa el decano que si es asi y como no se puede
modificar la norma habria que darle tramite a las instancias correspondientes en la universidad, a través de la
consulta que se haga con curriculo en la universidad. El maestro Pefiuela expresa que hay dos consideraciones, la
primera es que efectivamente atendiendo a la experiencia que se ha tenido con este espacio el cual se aprobd el
afio pasado y no se ha podido ofrecer por lo que se esta viendo acd y es dificil abrir un espacio en estas condiciones;
segundo la experiencia comentada da que para hacer los talleres que se propone, las practicas que se hacen se
necesitan dos horas de trabajo directo, dos horas de trabajo colaborativo, dos horas de auténomo, inicialmente
atendiendo esas caracteristicas, se ofrece como una electiva intrinseca desde las artes plasticas, se tiene en marcha
una implementacidn de una nueva malla curricular que tiene muchas lineas de profundizacién, tiene diez lineas de
profundizacidon en esa medida esta perfectamente justificado el espacio que se trabajo en la coordinacion del
maestro Gustavo Sanabria, se tramita asi, pero como la Secretaria Académica lo manifiesta, no se aprueba como
intrinseca sino que se aprueba como extrinseca y se aprueba con un tiempo de 2 horas, en 2 horas no se puede
hacer ese espacio, se necesita el espacio para hacer unos talleres, unas practicas que implican en los tiempos que se
mencionan, segun la Resolucién de vicerrectoria, hay que hacerlo extrinseco en dos horas y eso implica que no se
puede dar el espacio y se impide la realizacién de una necesidad que tiene la comunidad de curricularizar unas
investigaciones, unos intereses.

El decano expresa que al margen de ser un tema de cuestionamiento con las decisiones que se han tomado, es darle
el curso pertinente para buscar las modificaciones. En este momento se podria ofrecer en las condiciones en que la
norma la permite ofrecer como materia extrinseca, sino es posible toca hacer el trdmite que no se ha hecho para
qgue se modifique el marco normativo, que esta a partir de la referencia que explicaba la Secretaria Académica ese
es el tramite correcto, aqui no se puede decir hagase la asignatura realicese en las condiciones que implican la
modificacidon de un marco restrictivo, eso habria que mirar si se pretende sostener en el terreno de lo extrinseco. La
pregunta es si se va por ese camino o se va por el camino de migrar este espacio académico al espacio intrinseco y
desde ese punto de vista habria que cumplir la solicitud del Consejo Curricular en relacién con las preguntas que
tienen que ver con la justificacion, a qué linea de profundizacion corresponde la materia, cémo se refleja esto en la
malla curricular como una asignatura intrinseca al margen de la proyeccion futura de las intenciones de reformas o
modificaciones curriculares donde esto quedaria mas facil, pero igual lo rige es la malla actual, lo que se pregunta es
gué camino se hace para apuntarle y se pueda abrir la asignatura. Lo otro es que podria pensar en la posibilidad de
abrir la asignatura en las condiciones normativas actuales e iniciar el proceso, esa seria la otra opcidn, se quiere
saber y definir desde el interés del proyecto curricular hacia donde nos dirigimos y a que le apostamos.
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La Secretaria Académica expresa que es importante que el consejo curricular responda lo que se le pregunté desde
la Secretaria Académica, por lo que eso permite justificar ante la vicerrectoria académica, un tercer camino es hablar
vicerrectoria académica para pedir autorizacion con la justificacidn del consejo curricular que se es importante la
respuesta y la carta que el maestro pefiuela presenta para que se permita una modificacion en términos de la
distribucion de tiempos académicos, cuando se habla de la norma, de la directriz que se establecié en el 2015 y se
hizo en términos generales para toda la universidad. Si eso esta justificado se puede direccionar y pedir la
autorizacién respectiva desde la vicerrectoria para que recodifique porque la asignatura del maestro Pefiuela esta
codificada desde hace un afio en condor, se recodifique y se le permita aumentar el tiempo de trabajo colaborativo
en 2 horas, hay que pedir |la autorizacidon y hacer la gestidn, pero es importante que el consejo curricular se pronuncie
sobre la electiva. El decano manifiesta que ese es un procedimiento viable y realizable el que plantea la Secretaria
Académica, es fundamental asumirlo y hacer ese proceso.

La maestra Edna Rocio opina que se acoge a lo que expresa la secretaria académica, es importante el
pronunciamiento del Consejo curricular, del proyecto curricular en si, sefiala que lo que emprenden en el espacio es
de un espacio extrinseco, ahi gana el espacio en esa posibilidad, lo que pasa es que arma conflicto por la intensidad
horaria que va a tener, es mejor ese tramite porque la naturaleza del espacio da para hacer un espacio extrinseco,
o si lo decide el consejo curricular o el proyecto curricular como que sea intrinseco, se mantenga asi hay que
sustentarlo académicamente, cudl es la relacidén que tiene con un espacio académico, porque antes de que el consejo
pueda decidir. El decano le expresa al Maestro Pefiuela que ya tiene las opciones y proceder de acuerdo a las
solicitudes que se han hecho y comprometerse al tramite pertinente por la via en que el consejo curricular decida,
es la misma opinidn, es un espacio extrinseco por la misma naturaleza, es un espacio que Integra que transversaliza
no es un tema ni un objeto de estudio de un campo disciplinar especifico, y si se va a introducir en el curriculo tiene
gue ser con la mentalidad mas avanzada que debe tener y estar permeada por ese tema de la transversalidad que
sea fundamental y que tiene que ver con este tema inclusivo, en cualquiera de los dos casos se necesita la respuesta
del consejo curricular a la solicitud que se haria los soportes, a cualquiera de los dos caminos. La maestra Edna Rocio
pregunta a la Secretaria Académica cual fue la justificacion de restarle horas y créditos a las electivas extrinsecas,
cual fue el criterio de definir ese limite. La Secretaria Académica responde que eso se hizo en un comité de decanos
a solicitud de la Facultad de Ciencias y Educacion se hizo por la cantidad, habian mas de cinco mil espacios
académicos extrinsecos en condor en la universidad y se estaba rebasando el 10% del presupuesto que estd
permitido segun la resolucion 035 sobre lo que se habia contratado en el semestre inmediatamente anterior, porque
los consejos de facultad o los proyectos curriculares proponian demasiadas electivas y todas electivas extrinsecas
gue iban con tres y cuatro créditos, se retomé lo que se hizo con el Acuerdo 09 del 2006 y la Resolucién 035, donde
se definié la intencionalidad que significaban esos espacios y en esa medida decidieron que para evitarse esos
desfaces presupuestales las electivas intrinsecas podrian ir con 4 horas y un nimero mayor de dos créditos y las
electivas extrinsecas todas serian de dos créditos pero con dos horas de intensidad horaria, eso fue entre el 2015 y
2017. Le expresa al maestro Pefiuela que espera la respuesta del consejo curricular y se empieza a gestionar con la
vicerrectoria académica si dan la autorizacidon para que sea extrinseca y justificdndola pueda tener las 4 horas
directas que se necesitan. El maestra Adridan Gomez opina que si bien es una norma institucional se puede revisar
dado que ya llevo un tiempo y que estaba en un contexto determinado, debe haber una coherencia entre las
necesidades no solamente académicas, sino también sociales, en unos afios las necesidades contextuales también
cambian y hay que actualizar también esas necesidades, se deja la inquietud de si desde este consejo de facultad se
puede hacer la recomendacidn que vuelva a ser revisada en la particularidad de algunos espacios extrinsecos pero
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con naturalezas especificas y que requiere un abordaje de mas tiempo en sus horas y que se vuelva a revisar en
Consejo Académico esa norma porque lo que preocupa como comunidad es el hecho de que se establecen normas
que tiene unas bases con unas ldgicas, pero hasta qué punto son coherentes con las necesidades puramente
académicas y lo que la misma sociedad esta exigiendo y pidiendo. Insistir en la posibilidad de llevar esa consulta al
Consejo Académico y que sea revisada nuevamente esa norma o que permita la flexibilidad de que algunos espacios
segun su naturaleza fundamentados tengan la posibilidad de ampliarse, es bastante restrictivo pensar que todas las
electivas extrinsecas tendrian dos horas cuando son espacios de unos temas interdisciplinares mas complejos, mas
amplios en fin y una comunidad mucho mas diversa.

El decano expresa que desde el punto de vista normativo es importante que sean los casos particulares los que
generan los limites generales, hay que centrarse en este caso y si eso implica una modificacidon general, cobijar de
ahi en adelante todas las necesidades futuras, asi es que se abre camino desde el punto de vista de las modificaciones
de los hechos normativos o de las acciones normativas que surgen de necesidades concretas en su momento. A nivel
general es muy dificil lograr consenso, pero a nivel particular se puede ir generalizando a partir de la flexibilizacion
de estas normas que no siempre han existido sino que son susceptibles de modificar, se puede abrir esa nueva
perspectiva, hay que centrarse en la propuesta que se hace particularmente de este caso y explorar la posibilidad
de conseguir la posibilidad que la norma que nos impide ahora se pueda modificar en el futuro, pero no a nivel tan
abstracto sino concreto, porque en el ejercicio de la autonomia universitaria todo es posible, esas modificaciones
deben tener una justificacidn, una sustentacién y una viabilidad desde el punto de vista presupuestal, es decir, de
las implicaciones de no exceder las aspiraciones académicas a tal punto que lo loable se convierte en una
circunstancia inviable, en ese sentido el llamado seria a comprometerse en esta propuesta, ver hasta donde se saca,
es un avance importante que se esté discutiendo sobre esto en relacion con algo que era totalmente ajeno
verdaderamente extrinseco a la lectura académica, la consideracion de que esto se convirtiera en un objeto de
estudio, en un objeto de investigacién y de creacidn, se debe hacer este proceso en la via que se propuso en este
caso particular.

El maestro Pefiuela agradece el apoyo recibido, pero también hay que hacer notar que el syllabus que se presento,
que aprobd la coordinacidn del maestro Sanabria, tiene unos contenidos muy especificos y quién leyé o no el syllabus
solo vio las siglas LGBTI y no vio pues para que pregunte esto que tiene que ver con Artes Plasticas y Visuales cierto
es porque vio LGBTI y no vio la programacién lo que se aprobd como en este syllabus, se deja la observacion, se
agradece y se esta de acuerdo con el sefior decano y con las intervenciones que ha habido hay que ver como se
avanza, en este consejo se han pasado muchas electivas y no se ha pedido justificacién, en ese orden cuando se diga
gue justifique es porque vieron LGBTI y no leyeron los contenidos que se proponen trabajar que son performaticos,
gue son visuales, que es construccidon de imagen, que es reflexidn del eje sobre la imagen, que es historia del arte,
de la cultura y finalmente eso no lo leyeron, no lo entendieron se agradecen los apoyos recibidos y es importante
qgue se pueda manifestar las sospechas que se tienen cuando se evallan estas cuestiones por fuera del ambito
académico como es el consejo que aprobd este Syllabus. La maestra Yudy pregunta en relacion con el contenido del
syllabus porque es que se encuentra que tiene que ver mas con algo que en la semana 14 dice, preparacion montaje
final, perfografias y heterografias. Eso es Unicamente posible para los estudiantes de Artes, Plasticas y Visuales,
porque se habla del performance y se estd abogando en esta facultad por la transdisciplinariedad, hay un concepto
de extrinseco mas que intrinseco, ademas por la pertinencia que tiene la propuesta. El decano opina que todas las
dudas son pertinentes, se entrando en un debate que no se puede prejuiciar desde ninguna perspectiva, desde la
perspectiva propia no se cree que sea una prevenciéon por el hecho de que esto incluya el componente tan
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interesante que se plantea de abrir el concepto mismo de los campos que abarca nuestra facultad en torno a los
objetos de estudio, pero es sencillo si se quiere ver sencillo proceder en la direccidn, todos los cambios, todas las
modificaciones deben surgir procesos y deben tener en cuenta la normatividad, aqui no se puede aprobar a
pupitrazo una propuesta en alguna direccion, no se cree que es la primera vez profesor Pefiuela que se solicita algun
tipo de explicacidn o aclaracidn y no es para que se presente ante un tribunal inquisitorio sino precisamente para
darle un soporte mds robusto a una solicitud que se pueda elevar desde la facultad a las otras instancias de la
universidad, si colaboramos en ese sentido lo que se va a tener es documentos cada vez mads elaborados que
permiten abrir estos espacios que clama el contexto, no es la universidad, es el contexto, la sociedad, la comunidad
en todas sus formas en que se expresa y se define y se auto define, en ese sentido la invitacion es trabajar y darle
transito a este caso concreto de sacar adelante y conseguir el objetivo con el cual todos estan identificados. La
maestra Edna Rocio expresa que para aclarar que el aporte fue teniendo en cuenta la sustentacion de lo que
presentd el maestro Pefiuela, puede ser en el énfasis que se le da a la intencion del espacio, ahi puede estar en el
énfasis que se pone en ciertos aspectos es donde se puede de pronto definir el lugar del espacio académico y es
acertado lo que dice la maestra Yudy en el sentido de revisar bien el texto, donde esta poniendo los énfasis para
sentir también si es extrinseca o intrinseca, sera el proyecto curricular el que defina el término. La Secretaria
Académica le expresa al maestro Pefiuela que esta atenta a la respuesta del consejo curricular para hacer las
gestiones en la vicerrectoria para que se pueda gestionar el cambio de trabajo académico, por ahora hay que
aprovechar el espacio que esta montado en céndor. El maestro Pefiuela responde que con esos tiempos no se puede,
agradece a los consejeros y se tendra en cuenta las recomendaciones dadas.

Siendo las 11:50 a.m. se da por finalizada la sesidn.
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