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ACTA No. 10
Proceso: Autoevaluacion y Acreditacion
Unidad Académica y/o Administrativa: Comité de AA FAASAB Hora de Inicio:
10:00 am
Motivo y/o Evento: Reunién seguimiento de actividades Hora de finalizacion:
Y ' & 12:00 pm

Lugar: MEET Fecha:19/06/2020

Nombre Cargo Firma

Guillermo Bocanegra Coordinador AA FAASAB Pendiente firma

Josefa Santos CPS coordinacion AA Pendiente firma

FAASAB

Diana Leén Subcomité A&A PCAD Pendiente firma
Participantes Hernando Eljaieck Subcomité A&A PCAD Pendiente firma

Edwin Armando Guzman Subcomité A&A PCAD Pendiente firma

Manuel Bernal Subcomité A&A PCAM Pendiente firma

Monitor coordinacién AA Pendiente firma

FAASAB

Elaboré: Cristian Carrillo Monitor coordinacion AA
FAASAB -Josefa Santos CPS coordinacion AA

Coordinador AA FAASAB

Visto Bueno del Acta: Guillermo Bocanegra

OBIJETIVO:

Asesorar las actividades relacionadas con los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion de los Subcomités de

A&A de cada Proyecto y generar un espacio de didlogo y de planteamiento de estrategias en relacién con la

implementacion del modelo sistémico para la autoevaluacion en la Facultad de Artes ASAB.

ORDEN DEL DiA:

1. Reunidn con el subcomité de autoevaluacion y acreditacion del proyecto curricular de arte danzario.

Seguimiento de actividades.
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2. Reunidn con el subcomité de autoevaluacion y acreditacion del proyecto curricular de artes musicales.
Seguimiento de actividades.

3. Reuniodn del equipo de A&A entorno a la implementacién estrategias para sensibilizacion de
autoevaluaciéon con modelo sistémico.

DESARROLLO:

1. Reunidn con el subcomité de autoevaluacién y acreditacidn del proyecto curricular de arte danzario.
Seguimiento de actividades.

La maestra Diana expresa que, por peticion de Consejo Curricular, han venido trabajando el plan de accién del
subcomité en relacién a los otros subcomités del proyecto curricular con el fin de transversalizar el trabajo con los
objetivos del plan de accidn del programa. No obstante, se mantuvieron las fechas expuestas en el cronograma
presentado en la anterior reunién.

Se contindan con las actividades permanentes dentro del plan de accién y se expone que la préxima semana se
reuniran con los estudiantes de primer y segundo semestre.

Se sigue en la construccion de los formularios para la recoleccidon de informacidn del proyecto curricular de una
manera en la que todos los subcomités participen holisticamente. Se encuentran en el trabajo continuo de unificar
los diferentes subcomités para optimizar el trabajo e identificar el punto de encuentro donde convergen sus
objetivos en relacidn con los factores, caracteristicas y aspectos a evaluar.

El maestro Guillermo saluda esta organizacion transversal y le expone al equipo que pronto les estard comentando
algunas observaciones sobre la bitdcora sistémica. Josefa informa que la convocatoria del E2020 saldra para el 26
de junio por cuestiones de tiempos de Comunicaciones de la Facultad.

2. Reunidn con el subcomité de autoevaluacién y acreditacion del proyecto curricular de arte musicales.
Seguimiento de actividades.

El maestro Manuel expone que la estrategia que se ha venido implementando de los grupos de trabajo entre
docentes para desarrollar aspectos de la acreditacién con relacién a las observaciones de los pares no esta
funcionando por cuestiones de tiempo en la virtualidad. Por tal razén, no se ha podido dar continuidad al
cronograma de actividades. El maestro se compromete para la proxima semana adelantar el trabajo con su
subcomité puesto que su situacién no le ha permitido desarrollar sus objetivos.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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El maestro Guillermo propone una reunién con el subcomité para asesorarlos e identificar cada actividad del plan
de accién de una manera detallada. También propone una reunidn con los lideres de los subcomités para
socializar los planes de accién, en miras de transversalizar los objetivos de cada proyecto en un solo eje de trabajo.

3. Reunidn del equipo de A&A entorno a la implementacion del modelo sistémico.

El maestro Guillermo hace una introduccién de los procesos de autoevaluacién para que Cristian, el monitor
conozca estos y presenta que desde el afio pasado se viene trabajando para la autoevaluacién de programas con
el modelo sistémico plateado por la CGAA y que cruza en sus planteamientos, los factores y condiciones de calidad
para que los subcomités tengan un panorama amplio y complementario, en sus procesos. Se plantea un espacio
de didlogo dentro de la reunién del Comité A&A entorno a la estrategia para la sensibilizacién e implementacién
de la bitacora sistémica 2020 — 2021.

Concluye la reunidn con los siguientes compromisos

COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Guillermo Bocanegray Miércoles 24 Junio
Manuel Bernal. 8-10am.

Reunion con el subcomité de artes musicales.

Reunidn para plantear estrategias de
sensibilizacion de autoevaluacion con el modelo | Comité A&A.
sistémico

Jueves 25 Junio.
2-4pm.
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