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ACTA No. 06

Proceso: GESTION ACADEMICA

Unidad Académica y/o Administrativa: SECRETARIA ACADEMICA Hora de Inicio: 3 p.m.
Motivo y/o Evento: CONSEJO EXTRAORDINARIO FACULTAD DE ARTES ASAB Hora de finalizacion:
Lugar: SALA DE REUNIONES DECANATURA — FACULTAD DE ARTES ASAB Fecha: 8 de abril de 2019
Nombre Cargo Firma
José Félix Assad Cuellar Presidente X
Maria Teresa Garcia Representante de Investigacion X
Marta Lucia Bustos Repr'esentante Proyectos En movilidad
Curriculares de Posgrado
Representante Proyectos
ici R R X
Participantes sandro Romero Rey Curriculares de Pregrado
Luis Alfonso Martinez Representante de Profesores No asistio
Edna Rocio Méndez Representante de Extensidn X
Kelly Guerra Representante Estudiantil No asistié
Constanza Jiménez Vargas Secretaria Académica X
Gustavo Sanabria Coordinador P.C. de Artes X
Plasticas y Visuales
John Mario Cardenas Coordinador P.C. de Arte X
Danzario
Ricardo Barrera Tacha Coordinador (E) P.C. Artes X
Musicales
Invitados ill B . o
Guillermo Bocanegra Coordinador de Acreditacion X
Permanentes
Y Moral ,
udy Morales Representante de Curriculo X
Edna Rocio Méndez Representante de la ALAC X
Pedro Pablo Gémez Moreno Coordinador Doctorado de X
Estudios Artisticos
Elaboré: Maria Constanza Jiménez Vargas Visto Bueno del Acta: Consejo de Facultad
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ORDEN DEL DiA

Verificacion Quéorum

Lectura y Consideraciones al orden del dia
Concurso docentes - perfiles

Presentacion plan de accion y presupuesto 2019

PWNPE

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion Quérum
Una vez verificado el quérum se da inicio a la sesion.

2. Lecturay Consideraciones al orden del dia.
Leido el orden del dia no se hacen consideraciones al mismo.

3. Concurso docentes — perfiles

Al inicio del consejo el maestro Sandro solicita una mocidn de procedimiento , en relacidn con la actividad a desarrollar y
en aras de avanzar, solicita que se lea, se anoten las observaciones y al finalizar se realice la discusion pertinente sobre cada
perfil.

La secretaria académica da lectura a los perfiles de planta iniciando con Arte Danzario.

Perfil 1. Danza Tradicional Colombiana.

Asignaturas: Danza Tradicional Colombiana Generalidades, Danza Tradicional colombiana y sus diferentes regiones,
Seminarios de Danza Tradicional Colombiana y Metodologias de la ensefianza de la Danza Tradicional Colombiana.

Titulo universitario de pregrado en danza, artes, humanidades o afines. Titulo de posgrado: maestria en danza, artes,
humanidades o afines. Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2) afios en el
area del concurso. Experiencia profesional Experiencia académico-administrativa de minimo dos (2) afios en el tema de
auto evaluacién y acreditacion y/o construccidn curricular y/o investigacion en danza. Experiencia profesional en danza
tradicional colombiana de minimo dos (2) afios en Interpretacion y/o coreografia y/o produccién escénica. Publicaciones
realizadas en los ultimos cinco afios.

El maestro Sandro pregunta ¢si alguien no tiene posgrado no cumple el requisito? La secretaria académica le responde que
debe tener la maestria ya que es un requisito para el perfil. El decano pregunta que si ése puede presentar una persona con
el titulo de humanidades y en ninguno de los dos casos aplicar lo de danza, por ninguna parte? Los consejeros aportan y
dicen que puede ser en humanidades o afines, debe tener experiencia profesional en danza.

Perfil 2. Composicion Coreografica.

Asignaturas: Taller de Composicién, Composiciones Coreograficas Aplicadas, Seminarios de Composicién Coreografica.
Titulo universitario de pregrado en danza, humanidades o afines. Titulo de posgrado: maestria en danza, artes,
humanidades o afines. Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2) afios en el
area del concurso. Experiencia profesional: Experiencia académico-administrativa de minimo dos afios (2) en el tema de
autoevaluacién y acreditacion y/o construccion curricular en danza. Experiencia profesional en investigacion-creacion en
danza de minimo dos afios (2) en Teoria e investigacidn y/o coreografia y/o produccién escénica.

Publicaciones realizadas en los ultimos cinco afos.
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Perfil 3. Danza Contemporanea.

Asignaturas: Principios de la Danza Moderna, Técnicas de Danza Moderna, Seminarios de Danza Contemporanea y Danza
Contemporanea. Titulo universitario de pregrado en danza, artes, humanidades o afines. Titulo de maestria en danza, artes,
humanidades o afines. Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2) afios en el
area del concurso. Experiencia profesional: Experiencia académico-administrativa de minimo dos (2) afios en el tema de
autoevaluacién y acreditacidon y/o construccién curricular y/o investigacion en danza. Experiencia profesional en danza
contemporanea de minimo dos (2) afios en Interpretacidn y/o coreografia y/o produccidn escénica. Publicaciones realizadas
en los ultimos cinco afos.

La secretaria académica comenta que deberian unificar los perfiles, en unos perfiles piden la experiencia en investigacion
en otro la experiencia académico-administrativa y el otro en la experiencia profesionales opina que eso no es coherente o
es de la una o es de la otra, que todos queden en la investigacidn en la experiencia profesional; ¢entonces seria y/o o en?
Los consejeros opinan que seria 0; o es en una o es en otra. Al final minimo debe tener una de esas. El o es incluyente no
excluyente.

Perfil 4. Arte y Humanidades.

Asignaturas: Produccion y Comprension de Textos, Seminarios de Historia, Semidtica Aplicada, Investigacién en Arte,
Trabajo de Grado, Comunicacion Visual, Historia del Arte, Seminario — Taller, Catedra de Contexto, Musica y Contexto y
Coloquio. Titulo universitario de pregrado en artes. Titulo de maestria en artes, humanidades o afines. Experiencia docente
universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2) afios en el area del concurso. Experiencia profesional:
Experiencia académico-administrativa de minimo dos (2) afios (en el tema de autoevaluacion y acreditacion y/o
construccion curricular y/o investigacion en artes). Experiencia profesional en investigacién-creacién en artes de minimo
dos (2) afios. Publicaciones realizadas en los ultimos cinco afios.

La maestra Maria Teresa comenta que historia del arte no es algo que es comun a todos, puede ser una electiva para que
profundicen el conocimiento. Es una asignatura que se convoca como historia del arte nos casa lo que nosotros
necesitamos y lo que si es comun en toda la facultad que se comparte en la maestria es el tema de saber escribir, leer,
argumentar; salen muy buenos artistas pero en términos de la escritura es desastroso, entonces lo que si seria comun para
toda la facultad es el tema de la lecto escritura, en esa medida seria incluir las asignaturas a las areas comunes que nos
sirven a todos, hay que mirar que estos son perfiles para pregrado. La maestra Edna Rocio opina que la experiencia
profesional del perfil debe ser de dos afios. EIl maestro Pedro Pablo interviene comentando que de aqui se hizo varios
légicas, se necesita el perfil comun de un profesor que pueda dictar varias clases en varios lugares, lo comun es el profesor
que se le esta pidiendo un perfil amplio que sea capaz de transitar por estos campos. El decano comenta que leyendo los
espacios académicos mira que el perfil es muy raro, comprension de texto se remite al campo de la literatura, del campo
del idioma, ahi podria tener un posgrado en literatura y afines, pero ya seminario de historia y teoria de la danza, ya es otro
perfil ahi no se puede conectar con una persona que haya estudiado linguistica, es mirar con cuales se conectan las
asignaturas, se ve un perfil muy complejo, ambiguo. Hay que recordar que hay que garantizar la coherencia interna.

Perfiles de Artes Escénicas.

Perfil 1.

Asignaturas: Asignaturas relacionadas con el drea de Actuacion o Direccién. Areas de Conocimiento Artes Escénicas. Titulo
pregrado en teatro, artes escénicas, arte dramatico o afines. Titulo de maestria en artes. Experiencia docente universitaria
en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2) afios en el drea del concurso. Experiencia profesional: Experiencia
Artistica comprobada en las areas de Actuacion o Direccion de minimo dos (2) afos. Experiencia comprobada en asuntos
administrativos y gestidn curricular, relacionados con el drea del conocimiento, con una experiencia minima de (2) afios.
Publicaciones realizadas en los ultimos cinco afos.

La Secretaria Académica, comenta que se debe quitar la palabra comprobada, si se esta unificando la redaccion no deberia
estar. Que quede experiencia académico administrativa minima de dos afios, que quede como estd en los perfiles
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anteriores, y pregunta al maestro Sandro si la experiencia artistica es la experiencia profesional, y el maestro Sandro
comenta que si.

Perfil 2. Perfil Transversal.

Asignaturas: Asignaturas relacionadas con Gestidn y Produccién. Areas de Conocimiento: Artes. Titulo de pregrado en artes.
Titulo minimo de maestria en: artes, gestion, produccidn o administracidon cultural. Experiencia artistica en gestién y
produccion artistica, minima de 2 afios. Experiencia en docencia universitaria en el area del concurso, minima de 2 afios.
Experiencia académico administrativa minima de 2 afios. Publicaciones de los ultimos cinco afios.

El maestro Sandro comenta que el titulo minimo debe ser de maestria, si tiene doctorado es un plus; y si la persona que se
presenta no tiene publicaciones lo inhabilita, la Secretaria Académica dice que si lo inhabilita, que estd como requisito en el
acuerdo, debe tener por lo menos una. Los consejeros afirman que las experiencias deben ser minima de dos afios. El
maestro Tacha lee el articulo que habla de la valoracién de las publicaciones: valoracidn de las publicaciones. El Jurado con
base en las publicaciones anexadas en la Hoja de Vida del concursante y teniendo en cuenta el tipo de publicacion
presentado, evaluara cada una de ellas, de acuerdo con los siguientes puntajes: a) Revistas internacionales indexadas: 3
puntos; b) Revista nacionales indexadas: 2 puntos; c) Revistas no indexadas con issn: 1 punto d) libros con isbn 2 puntos e)
Capitulos de libros con isbn 1 punto y postres o memorial de ponencias con isbn o issn 1 punto.

El decano interviene diciendo que cuando se habla de direccidn, esta pensando en una persona por fuera, direccion que es?
Pregunta, si es direccidn escénica; y si el area de conocimiento es artes. La maestra Edna recomienda no escribir los mismos
items arriba y abajo, no cerrarlo. La Secretaria Académica comenta que si, que el area artes es amplio.

Perfil Artes Musicales.

El maestro Barrera pide que se tenga presente varias cosas con el fin de tomar la decision. Se presenté el dia jueves un
perfil que se llamé perfil planta en el momento de la sesién y la redaccidn, se redacté de nuevo y se pasd, y quedo el error,
por lo que quedd perfil uno y perfil dos, hubo una reunién posteriormente para la correccién y se pidié confirmar con el
consejo curricular cual era la pertinencia y ahi se detectd que todavia necesitaba final. Pide por favor le permitan la lectura
del documento que quedd del viernes que es el mas aterrizado y concreto y el mas conveniente para que no quede
desierto el concurso.

El maestro Sandro pregunta si este perfil es el que va a quedar y el maestro Barrera contesta que si, esta convalidado por el
consejo curricular. El decano interviene y hace la aclaracién que en vista que se presentd una situacién de mal entendido
por la informacién se hizo un llamado que se enviaba a la universidad lo que se habia acordado y que las correcciones eran
correcciones menores sin que cambiaran el perfil y la otra gestién que se hizo de manera paralela era que dieran plazo para
poder hacer esta sesion y presentar los perfiles, debidamente sustentados en la discusién que se hizo en los consejos
curriculares, en este momento tenemos la opcidn de hacer claridad y se pueden hacer modificaciones.

El maestro Barrera procede a la lectura del Perfil:

Asignaturas: Sistemas musicales, Anteproyecto y proyecto de investigacién y Trabajo de grado 1 y Il. Areas de Conocimiento:
Investigacidn, teoria musical o musica y contexto. Perfil del Docente: Titulo universitario de pregrado en: artes musicales,
estudios musicales, musica, formacién musical, licenciatura en musica. Titulo de posgrado: maestria en pedagogia musical,
composicién musical, interpretacion musical, teoria musical, ethomusicologia, musicologia, investigacién musical, estudios
artisticos y afines. Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2) afios en el 4rea
del concurso. Experiencia profesional: Experiencia académico-administrativa de minimo (2) dos afios en el tema de
autoevaluacién y acreditacién y/o construccion curricular y/o investigacidn en cualquiera de las siguientes areas: pedagogia
musical, composicion musical, interpretaciéon musical, teoria musical, ethomusicologia, musicologia, investigacién musical y
afines. Publicaciones realizadas en los ultimos cinco afios.

El Maestro Barrera comenta que los cambios mas sustanciales en relacién al primer concurso fue en el area de
instrumentos y leyendo, uno de los tres jurados tendria que ser multi instrumentista y ahi estaria ahorcado y por otra parte
en el area de investigacion musical seria un perfil fuerte, se puede contar con aspirantes muy interesantes para el proyecto
curricular. Se hizo una revision de donde esta el proyecto curricular débil y en qué area se esta mas fuerte.
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La secretaria Académica pregunta si estan de acuerdo o hay algo que corregir, los consejeros aconsejan que el area
conocimiento quede musica, que se unifique y que la Experiencia académico-administrativa de minimo (2) dos afios y
quede como los anteriores perfiles.

Perfil de Artes Plasticas y Visuales.

La Secretaria Académica procede a la lectura del Perfil:

Asignaturas: Areas de la plastica sonora; practicas audiovisuales y medios digitales. Areas de Conocimiento: Area
Profesional (Artes). Perfil del Docente: Pregrado en Bellas Artes, Artes Plasticas, Artes plasticas y Visuales, Artes Visuales,
Cine y television. Con maestria o doctorado en campos relacionados con artes plasticas, audiovisual, plastica sonora,
cinematografia, medios digitales, estudios visuales, estudios artisticos. Experiencia docente universitaria minimo de 5 afios
en dedicacién de tiempo completo en alguna de las areas relacionadas. Experiencia profesional certificada minima de 5
afios, en dedicacién de tiempo completo en alguna de las areas relacionadas. Experiencia certificada en proyectos de
investigacidn - creacion, en alguna de las dreas de la convocatoria. Experiencia certificada en dreas de administracion
académica. Produccidn tedrica acreditada. Se unifica el perfil y la experiencia docente y profesional queda de minimo (2)
dos afios, queda como los anteriores perfiles, y queda experiencia en proyectos de creacion e investigacion.

Luego de revisados los perfiles, el Consejo de Facultad aprueba los perfiles docentes de planta de los proyectos curriculares
de la Facultad de Artes-ASAB, con el niUmero de plazas dispuestos para la facultad, quedando de la siguiente manera:

Arte Danzario: 4 plazas, Artes Escénicas: 2 plazas, Artes Musicales: 1 plaza y Artes Plasticas y Visuales: 1 plaza.

Perfiles:

Descripcion General

Proyecto Curricular Arte Danzario
Convocatoria de Seleccidn y posterior vinculacidon de docente de planta
1 plaza Bogota, 4 de abril de 2019

e Danza Tradicional Colombiana Generalidades

e Danza Tradicional colombiana y sus diferentes regiones

e Seminarios de Danza Tradicional Colombiana

e Metodologias de la ensefianza de la Danza Tradicional Colombiana

Asignaturas

Areas de Conocimiento DANZA TRADICIONAL COLOMBIANA

Titulo universitario de pregrado en danza, artes, humanidades o afines.

Titulo de posgrado: maestria en danza, artes, humanidades o afines.

Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos
(2) afios en el area del concurso.

Experiencia profesional

Perfil del Docente e Experiencia académico administrativa de minimo dos (2) afios.

e Experiencia profesional en danza tradicional colombiana de minimo dos (2)
afios en Interpretacion y/o coreografia y/o produccidn escénica y/o
investigacién en danza.

Publicaciones realizadas en los ultimos cinco afios.

Disponibilidad de Tiempo Tiempo completo
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Fecha del Concurso

Documentos que debe
anexar Hoja de Vida con sus respectivos soportes debidamente foliada.

Fechay lugar de recepcion
de documentos

Publicacién de Resultados

Descripcion General

Proyecto Curricular Arte Danzario
Convocatoria de Seleccién y posterior vinculacién de docente de planta
1 plaza Bogota, 4 de abril de 2019

e Taller de Composicidn

e Composiciones Coreograficas Aplicadas
e  Seminarios de Composicion Coreografica
e Improvisacion

Asignaturas

Areas de Conocimiento COMPOSICION COREOGRAFICA

Titulo universitario de pregrado en danza, humanidades o afines.

Titulo de posgrado: maestria en danza, artes, humanidades o afines.

Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos
(2) afios en el area del concurso.

Experiencia profesional:

e Experiencia académico administrativa de minimo dos (2) afios.

e Experiencia profesional en investigacidn-creacion en danza de minimo dos
afios (2) en teoria e investigacidn y/o coreografia y/o produccion escénica y/o
construccién curricular en danza.

Publicaciones realizadas en los Ultimos cinco afios.

Perfil del Docente

Disponibilidad de Tiempo Tiempo Completo.

Fecha del Concurso

Documentos que debe
anexar Hoja de Vida con sus respectivos soportes debidamente foliada.

Fecha y lugar de recepcion
de documentos

Publicacion de Resultados

Descripcion General

Proyecto Curricular Arte Danzario
Convocatoria de Seleccién y posterior vinculacién de docente de planta
1 plaza Bogota, 4 de abril de 2019
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e  Principios de la Danza Moderna

e Técnicas de Danza Moderna

e Seminarios de Danza Contempordanea
e Danza Contemporanea

Asignaturas

Areas de Conocimiento DANZA CONTEMPORANEA

Titulo universitario de pregrado en danza, artes, humanidades o afines.

Titulo de maestria en danza, artes, humanidades o afines.

Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2)
afios en el area del concurso.

Experiencia profesional:

e Experiencia académico administrativa de minimo dos (2) afios.

e  Experiencia profesional en danza contemporanea de minimo dos (2) afios en
interpretacion y/o coreografia y/o produccién escénica y/o investigacion en
danza.

Publicaciones realizadas en los Ultimos cinco afios.

Perfil del Docente

Disponibilidad de Tiempo Tiempo Completo.

Fecha del Concurso

Documentos que debe
anexar Hoja de Vida con sus respectivos soportes debidamente foliada.

Fecha y lugar de recepcion
de documentos

Publicacion de Resultados

Descripcion General

Proyecto Curricular Arte Danzario (Interdisciplinar)
Convocatoria de Seleccidén y posterior vinculacién de docente de planta
1 plaza Bogota, 4 de abril de 2019

Asignaturas Produccion y Comprension de Textos
Semiética Aplicada

Investigacidn en Arte

Trabajo de Grado

Catedra de Contexto

Areas de Conocimiento ARTES, HUMANIDADES O EDUCACION

Perfil del Docente Titulo universitario de pregrado en artes, humanidades o educacion.
Titulo de maestria en artes, humanidades o educacion.

Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2)
afios en el area del concurso.
Experiencia profesional
e Experiencia académico administrativa de minimo dos (2) afios.
e Experiencia profesional en investigacién en el campo de las artes de minimo dos
(2) afios.

Publicaciones realizadas en los ultimos cinco afios.

Disponibilidad de Tiempo Tiempo completo

Fecha del Concurso
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Documentos que debe
anexar

Hoja de Vida con sus respectivos soportes debidamente foliada.

Fecha y lugar de recepcion
de documentos

Publicacion de Resultados

Descripcion General

Proyecto Curricular de Artes Escénicas
1 plaza
4 de abril de 2019

Asignaturas

Asignaturas relacionadas con el drea de Actuacién o Direccion

Areas de Conocimiento

ARTES ESCENICAS

Perfil del Docente

Titulo pregrado en teatro, artes escénicas, arte dramatico o afines

Titulo de maestria en artes.

Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2)

afnos en el area del concurso.

Experiencia profesional
e Experiencia Artistica en las areas de Actuacion o Direccion de minimo dos (2) afios.
e Experiencia académico administrativa minima de (2) afios.

Publicaciones realizadas en los ultimos cinco afos.

Disponibilidad de Tiempo

Tiempo Completo

Fecha del Concurso

Documentos que debe
anexar

Hoja de Vida con sus respectivos soportes, debidamente foliada

Fecha y lugar de recepcion
de documentos

Publicacion de Resultados

Descripcion General

Asignaturas

Asignaturas relacionadas con Gestion y Produccidn

Areas de Conocimiento

ARTES

Perfil del Docente

Titulo de pregrado en artes.

Titulo minimo de maestria en: artes, gestidn, produccion o administracion cultural.
Experiencia en gestidn y produccidon artistica, minima de 2 afios.

Experiencia en docencia universitaria en el area del concurso, minima de 2 afos.
Experiencia académico administrativa minima de 2 afios.

Publicaciones de los Ultimos cinco afios.

Disponibilidad de Tiempo

Tiempo Completo.

Fecha del Concurso

Documentos que debe
anexar

Hoja de Vida con sus respectivos soportes, debidamente foliada.

Fecha y lugar de recepcion
de documentos
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Publicacién de Resultados |

Descripcion General

Proyecto Curricular de Artes Musicales
1 Plaza
4 de abril de 2019

Sistemas musicales
Anteproyecto y proyecto de investigacion
Trabajo de grado

Asignaturas

Areas de Conocimiento

MUSICA

Titulo universitario de pregrado en: artes musicales, estudios musicales, musica, formacion
musical, licenciatura en musica.
Titulo de posgrado: maestria en pedagogia musical, composicién musical, interpretacion
musical, teoria musical, etnomusicologia, musicologia, investigacion musical, estudios

. artisticos y afines.
Perfil del Docente y
Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su equivalente de minimo dos (2)
afos en el area del concurso.

Experiencia profesional:

e Experiencia académico-administrativa de minimo (2) dos afios.

e Experiencia profesional en cualquiera de las siguientes areas: pedagogia musical,
composicién musical, interpretacion musical, teoria musical, etnomusicologia,
musicologia, investigacion musical y afines de minimo dos (2) afios.

Publicaciones realizadas en los ultimos cinco afios.

Disponibilidad de Tiempo

Tiempo completo

Fecha del Concurso
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documentos

Publicacion de Resultados

Descripcion General

Proyecto Curricular de Artes Plasticas y Visuales
1 plaza
4 de abril de 2019

Asignaturas

Areas de la plastica sonora; practicas audiovisuales y medios digitales

Areas de Conocimiento

ARTES

Perfil del Docente

Titulo de Pregrado en: bellas artes, artes plasticas, artes plasticas y visuales, artes Visuales,
cine y television.
Titulo de posgrado: minimo de maestria en campos relacionados con artes plasticas,
audiovisual, plastica sonora, cinematografia, medios digitales, estudios visuales, estudios
artisticos.
Experiencia docente universitaria de minimo de dos (2) afios en el area del concurso.
Experiencia profesional:

e Experiencia académico administrativa minima de dos (2) afios.

e Experiencia en proyectos de creacion e investigacion en el area del concurso

minima de dos (2) afios.
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Publicaciones en los ultimos 5 anos
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Tiempo completo
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Publicacion de Resultados

4. Presentacion plan de accién y presupuesto 2019

Hace presencia Yury Torres de decanatura, comentando que habia un punto de ejecucidn presupuestal de 2018, entre ellos
la movilidad académica, apoyo de viaticos y tiquetes donde fueron apoyados 16 movilidades, entre viajes nacionales e
internacionales, por un valor de 33 millones de pesos. Se envia a los proyectos curriculares cuadro donde se especifica
valor, recorrido, fecha de evento, descripcion de lo que hizo cada docente en el evento, tipo de participacién y el apoyo que
recibié durante el 2018. En este momento hay dos movilidades del maestro Lambuley y de la maestra Genoveva Salazar. Lo
que tiene que ver con investigacion tiene que pasar primero por el CIDC y luego pasa por decanatura. Los montos aun no se
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han cambiado para este afio en lo que tiene que ver para apoyo de docentes 3 millones maximo para salidas
internacionales y 2 millones para nacional. Con relacién a las otras facultades en la ejecucién presupuestal se ejecuté mas,
por lo que las otras facultades hacen contratos grandes para todo el afio y acd se espera hasta el ultimo momento para
ejecutar un contrato por lo que las dinamicas de la facultad de Artes son diferentes por eso es alta la ejecucion a finales de
cada semestre.

Como una primera distribucion se asigné 1.150.910.383, se miraron las adiciones que se hicieron y la nueva dinamica segun
la estructura de la universidad, el doctorado no tiene un presupuesto de funcionamiento individual sino que entra como un
programa igual que la maestria, en este Consejo de Facultad a nivel de la distribucién presupuestal, va a tener el mismo
funcionamiento por lo que hasta el momento no se ha aprobado el presupuesto de funcionamiento para el doctorad; lo
mismo que reconocimiento de saberes, no existe rubro de reconocimiento sino que estard asignado a la facultad, hay que
hacerle un control a esta distribucidn.

Se hizo un trabajo con tesoreria a principios de febrero haciéndole un rastreo al dinero que realmente ingreso, por las
resoluciones del icetex se verificd lo que ingresé cada semestre y se envid a los proyectos curriculares, los ingresos de
codigo de barra que son ingresos independientes también se rastrean. Lo otro que se tiene como base que ingreso son las
resoluciones de presupuesto donde nos dicen cuanto se adiciond, aparece un rubro de reconocimiento de saberes que ya
existia como rubro en 2017 y aqui hacen la primera adicién que fueron excedentes financieros del 2016-3 por 160 millones
711, esa fue la primera, luego hubo otra adicion en julio y ahi se verifica que fue lo que entro a la cuenta de
reconocimiento de saberes, esto lo solicitd los proyectos curriculares y es bueno que lo conozca el consejo por cuestiones
de trasparencia. El otro es de 137 millones 732,579,. Este dinero que ingreso fue de las primeras matriculas del 2017, y en
2018 nos hacen una adicién de una proyeccion de ingresos de matricula del afio 2018. (Se muestra el archivo) y hasta el
momento es el dinero que ha ingresado y no se ha ejecutado todo por lo que de cada afio han quedado excedentes
financieros menos del afio 2018, por lo que se esperd hasta Ultimo momento para solicitar contratacion; a los proyectos
curriculares y a curriculo se envié esta informacion por lo que estan consolidando el tema de reconocimiento de saberes.

El maestro Tacha pide que dentro de las observaciones a este punto del presupuesto y después de revisar financieramente
para el proyecto curricular es un perjuicio, por lo que se requiere que de acuerdo a la tabla presupuestal se valore lo que se
hace porque en comparacién con los proyectos a Artes Musicales es a quien mas le han bajado en esta vigencia nueva,
comparada en las vigencias de 2018 a 2019, considera que estan bastante golpeados en este afio por la asignacion del
presupuesto. El maestro Sandro comenta que el presupuesto se bajé a todos los proyectos y Yury comenta que igual a
todos se les bajo el presupuesto, las unidades tienen casi el 50% menos que el afio pasado; en este momento se esta
solicitando una adicidon nueva, mirando el tema de doctora y reconocimiento de saberes y facultad para poder tener lo
mismo del afio pasado. Hay una distribucién que no se ve y se solicitd que necesitaban en alojamiento, comida, en disefio,
diagramacién, correccion de estilo, que necesitaban a nivel de impresion para poder hacer una distribucion desde
decanatura para sacar esos contratos, para saber cuanto se puede distribuir; hay que tener en cuenta el proveedor que se
va a seleccionar para poder soportar y no volver a seleccionar ese proveedor. Hay que gestionar 90millones de pesos y se
haran por la facultad para que se adicionen en el segundo semestre con base a lo basico que se tenia el afio pasado dando
prioridad en eventos y practicas académicas, hay que priorizar lo que se va a hacer en este semestre, lo que se va a requerir
para el mismo. Pensando en los 90 millones, hacer otra distribucién pensando en esa adicidn y enviarles a los proyectos y
unidades académicas la propuesta con esa adiciéon que se va a gestionar. El decano interviene comentando que es posible
que se levante la ley de garantias, por lo que no abra re eleccién presidencial, eso en el congreso va a correr para que se
levante esa ley. La maestra Maria Teresa comenta que la unidad de investigacion tiene un plan de accidn y se pregunta
como se va a decidir con creacion — investigacion, el decano interviene diciendo que el maestro Camilo va a pasar una carta
de renuncia al comité y ahora es mirar quien lo reemplazaria y en ese sentido seria conservar las dos coordinaciones, por el
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momento quedaria una persona la mando de los dos comités y posteriormente se debatird su renuncia y se miraria si se
necesitan las dos cabezas o seguir el proceso de evaluacion para llegar a una conclusién que sea producto del debate y la
participacion académica; continua diciendo que no se puede modificar las cosas, en este momento habiendo dos comités
pequeiios se puede hacer un comité grande, pero en adelante producto de esta discusién podria llegarse a cualquier
solucidén, pero por ahora no se puede cambiar el disefio porque lo correcto seria tomar las decisiones amparadas en una
realidad y un respeto a como esta funcionando ahora, hasta que se resuelva desde la argumentacién hacia un cambio y
hacia una nueva estructura. La maestra Maria Teresa comenta en la carta del maestro Camilo le da un espaldarazo a este
tema de investigacion- creacidn, inicialmente no estaba convencido cuando empezd la direccion de creacion y que la
maestra tuviera investigacion pero, y dado lo que se produjo el reconoce las bondades de este trabajo y propone cosas
nuevas.

El maestro Sandro comenta que aunque se sale un poco del tema quiere dejarlo comentado y es con relacion a la situacién
de los sétanos por lo que es una bomba de tiempo y que en determinado momento va a ser un gasto adicional grueso que
va a tocar hacerlo porque si sigue la humedad no se va a poder utilizar. El decano interviene diciendo que se envid una
carta a administracidn con copia a vicerrectoria sobre la situacion de los sétanos, ya que la las fotos que envio el maestro
Sandro es mas que evidencia, los sétanos se estan inundando por la avenida Jiménez.

Yury comenta que se enviara la aprobacion de la primera distribucion y la nueva propuesta con la adiccion de los 90
millones. La maestra Edna comenta que hay que mirar eso de la reducciéon porque si anualmente se va a reducir el
presupuesto a la final se va a quedar con un millén de pesos, hay que mirarlo muy bien; la légica no es esperar la adicion. Es
bastante complicado si se vuelve a repetir el otro afio con los problemas de contratacion de administrativos que fue
complicada. Yury comenta que desafortunadamente se estd trabajando casi siempre el 8 de enero recibiendo carpetas y
esperando que si capital abra el sistema para hacer todo el tema de necesidades, y la universidad va poniendo nuevos
lineamientos y con cambio de administracién hay nuevos cambios y ahora la va a ser por medio de secop dos, eso implica
que se va a tener un banco de proveedores de toda Colombia. Hay directrices que no son claras porque continuamente las
estan cambiando, hay un saldo para poder hacer un otrosi para poder tener personal que se requiere para una o dos
semanas de enero, ya salga lo que salga ese otrosi se hace para no tener inconvenientes.

El decano dice que hay que mirar la realidad presupuestal de la universidad, por lo menos no es el presupuesto ideal por
ahora por los recortes que ha tenido, y lo mas grave es que esas inconsistencias que salieron desde el cambio de plan de
cuentas, nos hicieron dar tumbos y el echarnos las culpas los unos a los otros ahora no es bueno, hubo reuniones y se esta
en esa discusion y hay que ser optimistas en contar quizas con una adicién y la realidad es cierta, hay que ajustar los
presupuestos para qué, si viene la adicidn sea bienvenida, no se puede cambiar la realidad econdmica de la universidad
pero también hay la posibilidad de tener esa adicidn y seguir con los proyectos que se estdn desarrollando; se va a a
solicitar un ejercicio juicioso de los coordinadores para hacer el seguimiento de todo, para mirar que esta pasando, si
nosotros mismos no tenemos cuidado de hacer esto, se puede crear un desbalance, debemos tener una veeduria bien
aguda de saber donde estan los recursos y cuales son los gastos. Pide una mocién y le pide a Yury que para en un comité de
decanos se tome nota de ese tema y crear mecanismos de informacion de cémo, por ejemplo se pueda verificar y llevar en
linea al instante, de cdmo va todo, es decir que este actualizado. Yury comenta que mensualmente o trimestralmente
tendria que llegarles la ejecucidn que eso lo hace Yudy Paola, de financiera; si no se hace se estaria pendiente de eso, de
enviarles mensualmente la ejecucidn, que sea clara y sistematica para que puedan llevar las cuentas en tiempo real y de los
contratos centralizados, que son tiquetes, alimentacidn y ahora transporte terrestre, recordar que hay que enviar a
decanatura el recorrido de los transportes terrestres.

Siendo las 12:20 m. se da por finalizada la sesion.
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