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CONSEJO DE FACULTAD DE ARTES ASAB
SESION EXTRAORDINARIA

ACTA No. 26
FECHA: JUNIO 25 DE 2007
LUGAR: SALA DE JUNTAS DECANATURA
Asistentes
RICARDO LAMBULEY Presidente

ANDRES CORREDOR
CARLOS ARAQUE
PEDRO PABLO GOMEZ
GABRIEL ESQUINAS
ADRIAN SANCHEZ
ROSA NAYUBER PARDO

Invitados:

BIBIANA CACERES
RAUL PARRA

EDNA ROCIO MENDEZ
MARIA JOSE ARBELAEZ
MAGDALENA GALARZA
CLAUDIA APARICIO

Representante Proyectos Curriculares
Representante Extension
Representante Investigacion
Representante de Profesores
Representante Estudiantil

Secretaria Académica

Coordinadora Artes Musicales
Coordinador Artes Escénicas
Coordinadora ALAC
Coordinadora de Creacién
Asistente Decanatura
Asistente Decanatura

DESARROLLO DE LA SESION
UNICO PUNTO PLAN DE ACCION 2007

Magnadela Galarza y Claudia Aparicio, Asistentes de la Decanatura, dan lectura y
explican las modificaciones realizadas al Plan de Accién del afio 2007, el cual fue
ajustado teniendo en cuenta la situacion actual de la Facultad y conforme a las
sugerencias y recomendaciones de las Oficinas de Asesoras de Control Interno y de
Planeacion y Control de la Universidad. EI Consejo lo aprueba con algunas
consideraciones, asi:

Linea de accion 1. 5 Formacion de Docentes, en la columna de resultados esperados:
Incluir la evaluacion y aportes al proyecto de acuerdo sobre procesos y procedimientos
de seleccién de docentes de vinculacion temporal a través de la participacion en las
mesas de trabajo, se delega la responsabilidad al Maestro Andrés Corredor,
Coordinador de Artes Plasticas; al Maestro Raull Parra, Coordinador de Artes
Escénicas y la Maestra Bibiana Caceres, Coordinadora de Artes Musicales.

De la elaboracion del documento borrador sobre la profesionalizacion y titulacién de
Docentes Expertos en Artes, se delega al Maestro Gabriel Esquinas, representante de
docentes al Consejo de Facultad.
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Sobre la elaboracién de una propuesta para la reforma estatutaria que incluye politicas
ylo formacién para los docentes de vinculacion especial o temporal. Se delega a los
integrantes de la mesa de trabajo sobre dicha reforma y al Ms. Ricardo Lambuley.

Linea de accion 3.6 Otros, circulacion de productos académicos, en la columna de
resultados esperados: Incluir nimero de montajes, numero de eventos de gran
formato, exposicion retrospectiva y temporada de monélogos, asi:

e Presentacion de la propuesta ante el Consejo de Facultad para el funcionamiento del
area de produccién de la Facultad.

¢ Realizacién de conciertos, muestras, temporadas y exposiciones de los estudiantes
y grupos institucionales, publicacion de productos artisticos: Produccion y
lanzamiento del CD Musica ASAB II, ensambles, produccion de 16 montajes de IV
afo de Artes Escénicas y realizacion de exposiciones en Artes Plasticas y Visuales.

¢ Realizacién de 4 eventos de gran formato, que articulen muestras de los productos
artisticos de la Facultad y de la ciudad con espacios de reflexion en tornos al hacer
artistico: Produccion de la semana Luis A. Calvo, produccion casa abierta,
celebracion del dia de la Danza, exposicion retrospectiva, temporada de mondlogos.

Linea de accién 4.2 Organizacion de eventos, en la columna de resultados
esperados: Incluir en el item 2: aspectos presupuestales, logisticos y de divulgacion
adecuadas, para la realizacion de espacios y proyectos de iterlocién entre los
procesos académicos de la Facultad y los especialistas del dmbito nacional e
internacional: semana Samuel Bedoya, coloquio arte y cultura contemporaneos, casa
abierta, seminario taller de investigacion, semana Luis A. Calvo, viernes de concierto,
sala de exposiciones ASAB, muestra maestra.

Lineas de Accion 4.3 Participacion en eventos, en la columna de acciones
estratégicas, item 1: Adelantar estrategias de comunicacion y gestionar recursos, para
promover la participaciéon de la comunidad académica en eventos académicos,
profesionales artisticos, culturales y de generacion de politicas en el campo de las
artes, organizados por la Facultad. Resultados esperados item 1: Incluir las palabras
visibles y gestién de recursos asi: Estrategias visibles de comunicacién y gestion de
recursos, para fomentar la participacion de la comunidad académica en eventos
académicos, profesionales, artisticos, culturales y de generacién de politicas en el
campo de las artes.

Linea de Accién 5.1 Actividades de Planeacion de la gestion, en la columna de
resultados esperados: Participacion activa de la comunidad académica de la Facultad,
en el proceso de formulacién del plan de desarrollo de desarrollo 2006 — 2016 y de
reforma estatutaria de la Universidad, para la inclusion de la particularidades de la
formacion y las préacticas en el campo del arte y la generaciéon de por los menos una
propuesta para plan de desarrollo y para una reforma estatutaria. Responsables:
Proyectos Curriculares, estudiantes y docentes encargados: Mesas de trabajo para la
articulacion de la Facultad en el marco de los procesos universitarios y de formulacion
de del plan de desarrollo.
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Linea de Accion 6.1 Adecuacion y Modernizacién Tecnoldgica, en la columna de
acciones estratégica en el item 3. Incluir alquiler de espacios: Suscripcion de
convenios de intencién, alquiler de espacios y contratos de arrendamientos, con
instituciones culturales y educativas para el acceso a espacios especializados:
Gimnasio, salas de teatro, auditorios etc.

Linea de accién 6.2 Adecuacion y Modernizacidon Tecnolégica, en la columna de
resultados esperados. Incluir: Diagnéstico de la situacion actual de la Facultad, en
materia tecnoldgica y acopio de los requerimientos para la formulacion de una
propuesta. Responsables: Comité de Informatica

Linea de Accién 6.4 Modernizacién de bibliotecas, en la columna de objetivos. Incluir:
Gestionar la creacion del centro de documentacion de las artes, como espacio abierto
a las comunidades especializadas y el publico en general.

Linea de Accion 7. Desarrollo del Bienestar Institucional — resultados esperados.
Incluir: Documento construido conjuntamente con Bienestar Institucional, que articule
la propuesta de Bienestar de la Facultad con la propuesta de bienestar institucional.
Mantener: Propuesta de cuidado y utilizacion de la planta fisica y manejo de materiales
de residuo, construida con el apoyo y asesoria de Bienestar institucional y salud
ocupacional. Implementacién de las directrices para el mejoramiento de las
condiciones ambientales de la Facultad, determinadas por el Comité Institucional de
Gestiébn Ambiental. Incluir: Participacion en el programa de apoyo alimentario.

Se delegan a los siguientes responsables:

Grupo de trabajo de bienestar, designado por el Consejo de Facultad
Subcomité de laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas
Decanatura y Proyectos Curriculares

Comité alimentario de la Facultad

Indicadores:
Se ajustaron algunas metas para que fueran medibles y se construyeron e incluyeron
indicadores de gestion, los cuales fueron revisados y ajustados por el Consejo de

Facultad.

Se anexa plan de accion corregido y modificado, el cual hace parte integral de la
presente acta.

RICARDO LAMBULEY ALFEREZ ROSA NAYUBER PARDO PARDO
Presidente Secretaria



